
FICHA DE PROYECTO 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Línea de Financiamiento   Concursal 

Concurso   12° 

Línea de Proyecto   Capacitación Laboral e Inserción Laboral. 

Código del Proyecto C-12-05  
 

Nombre del Proyecto 
Capacitación para la empleabilidad e inserción laboral de 
jóvenes en el sector minero de la región Junín.  

 

Institución Ejecutora 
Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial – 
SENATI.  

 

Duración del Proyecto 12 meses  
 

Fecha de Inicio 21 de enero 2013  
 

Fecha de Término 20 de enero 2014  
 

Tipo de Beneficiarios   Jóvenes en situación de pobreza. 

Número de Beneficiarios 300  
 

Ámbito Geográfico 
de Intervención 

Región: Junín  
 

Provincia: Yauli La Oroya, Tarma, Junín y Huancayo.  
 

Distritos: 
Morococha, La Oroya, Yauli, Santa Rosa de Sacco, La Unión, 
Tarma, Junín y Huancayo.  

 

INFORMACIÓN TÉCNICA 

Finalidad 
Jóvenes con ingresos económicos promedio mejoran su nivel 
de vida.  

 

Propósito Indicador 

 
 Acceso adecuado de los jóvenes al 
trabajo formal y mejor remunerado.  

 

 
 60% de los Jóvenes capacitados acceden a puestos laborales 
en las empresas al final el proyecto.  

 

Componentes Indicador 

 Convocatoria (selección y 
focalización).  

 Capacitación para la empleabilidad 
e inserción laboral de jóvenes en 
Junín.  

 Inserción laboral.  
 

 Ratio de selectividad del público objetivo es 2 o más 
convocado/seleccionado.  

 90% de los jóvenes terminan el programa de capacitación. 

 60% de los beneficiarios acceden a trabajos formales. 
 

Productos Indicador / Actividades 

  

INFORMACIÓN FINANCIERA  

Monto Total del Proyecto S/. 1 004 393.67  
 

Monto Solicitado a FONDOEMPLEO S/. 944 089.94  
 

Fecha de elaboración de la Ficha Técnica Junio de 2013  

Unidad responsable de la elaboración de la Ficha Técnica Gerencia de Gestión de Proyectos 

 

 

 

 


