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FICHA DE PROYECTO

INFORMACION GENERAL

Linea de Financiamiento Concursal

Concurso 13°

Linea de Proyecto Capacitacion Laboral e Insercion Laboral.
Cédigo del Proyecto C-13-08

Nombre del Proyecto

Jévenes de Piura capacitados mejoran su empleabilidad para
insertarse al mercado laboral.

Institucién Ejecutora

Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra”.

Duracion del Proyecto

14 meses

Fecha de Inicio

07 de julio 2014

Fecha de Término

30 de noviembre 2015

Tipo de Beneficiarios

Jovenes de 18 a 29 afios en situacién de vulnerabilidad.

Numero de Beneficiarios 360
Region: Piura
Ambito Geogréafico Provincia: Piura
de Intervencion :
Distritos: Castilla, Tambogrande, Piura.
INFORMACION TECNICA
Finali Contribuir a mejorar el nivel de empleo de los y las jévenes de
inalidad P A
escasos recursos economicos de la Regién Piura.
Propésito Indicador
Jovenes de 18 a 29 afios, de escasos
recursos econémicos acceden al
mercado laboral formal en los Distrito
de Piura, Castilla y Tambo Grande.
Componentes Indicador

1. Promocion y focalizacion de los y
las jovenes potencialmente
beneficiarios(as) del proyecto.

e 432 jévenes acreditados durante la etapa de focalizacién en
los distritos de Piura, Castilla y Tambogrande al 5vo mes.

2. Jovenes desarrollan competencias
laborales para acceder al mercado
laboral formal.

e 324 Dbeneficiarios reciben certificado o constancia de
capacitacién al 8° mes.

3. Jovenes insertados al mercado

laboral formal.

e 194 beneficiarios insertados al mercado laboral formal en los
Distritos de Piura, Castilla y Tambogrande al 12° mes.

Productos

Indicador / Actividades

1.1 Jovenes acreditados e informados
eligen curso de capacitacion
técnica basica.

e 432 jovenes acreditados e informados eligen cursos de
capacitacién técnica béasica al 5° mes en los distritos de Piura,
Castilla y Tambogrande.

con el mercado laboral formal.

2.1 Jovenes acceden a capacitacion e 360 jévenes inician curso de capacitacion técnica basica al 6°
técnica basica. mes, en los distritos de Piura, Castilla y Tambogrande.
29 Jévenes acceden a talleres de o 324 j()vz_anes participan en talleres de habilidades b_Iandas
habilidades blandas. que mejoran su empleabilidad al 8° mes, en los distritos de
Piura, Castilla y Tambogrande.
3.1 Identificacion de la demanda e 194 puestos de trabajo” identificados en empresas con
laboral. compromiso Fie contratacion de personal al 12° mes en los
distritos de Piura, Castilla y Tambogrande.
3.2 Jbvenes desarrollan capacidades L . . . o
para afrontar procesos de . 32_4 beneficiarios reciben asesoria y_grlentacmn para afrontar
evaluacion de personal, exitosamente el proceso de evaluacion personal al 8° mes.
3.3 Jovenes informados y vinculados e 194 jovenes capacitados vinculados en un trabajo formal al

12vo mes.
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INFORMACION FINANCIERA

Monto Total del Proyecto

FICHA DE PROYECTO

S/. 918,670.51

Monto Solicitado a FONDOEMPLEO

S/. 731,557.78

Fecha de elaboracion de la Ficha Técnica

Febrero de 2014

Unidad responsable de la elaboracién de la Ficha Técnica

Gerencia de Gestion de Proyectos




