
FICHA DE PROYECTO 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

Línea de Financiamiento   Concursal 

Concurso   14° 

Línea de Proyecto   Certificación de Competencias Laborales. 

Código del Proyecto C-14-16  
 

Nombre del Proyecto 
Certificación de Competencias en Perforación y Voladura en 
Minería Convencional, Región Ayacucho  

 

Institución Ejecutora Centro Tecnológico Minero - CETEMIN  
 

Duración del Proyecto 15 meses  
 

Fecha de Inicio 01 de Abril 2015  
 

Fecha de Término 30 de Junio 2016  
 

Tipo de Beneficiarios   Trabajadores mineros. 

Número de Beneficiarios 520  
 

Ámbito Geográfico 
de Intervención 

Región: Ayacucho  
 

Provincia: Parinacochas Paucar del Sara Sara.  
 

Distritos: 
Coronel Castañeda y Chumbi, Pacapausa, Puyusca y 
Upahuacho, Oyolo, y Sara Sara y Pausa.  

 

INFORMACIÓN TÉCNICA 

Finalidad 
Mejorar la empleabilidad de trabajadores mineros en la región 
de Ayacucho.  

 

Propósito Indicador 

Trabajadores mineros de Pallancata y 
alrededores de Ayacucho logran 
reconocimiento formal de sus 
Competencias Laborales a través de la 
Certificación Laboral de Operador de 
Perforación y Voladura de Rocas en 
Minería Convencional- OPV. 

 

Componentes Indicador 

1. Evaluación y Certificación de 
trabajadores de Pallancata y 
alrededores en Ayacucho. 

 40% de 520 trabajadores logran la Certificación de 
Competencias Laborales. 

 90% de trabajadores seleccionados son evaluados en sus 
Competencias Laborales. 

Productos Indicador / Actividades 

1.1 Trabajadores seleccionados. 

 3 Convenios de colaboración con empresas para el proceso 
de Evaluación por Competencias de OPV, antes del 6to mes 
del proyecto. 

 520 trabajadores seleccionados según protocolos del Perfil de 
Competencias de OPV, al término del proyecto. 

1.2 Trabajadores evaluados y 
certificados. 

 520 evaluaciones de Competencias de OPV, que comprende 
Prueba Escrita  y de Desempeño, según protocolo de 
Evaluación de Competencias hasta el término del proyecto. 

 520 entregas de Planes de Empleabilidad según protocolo de 
Evaluación por Competencias del MINTRA, hasta el término 
del proyecto. 

 3 Informes de Resultados del proceso de evaluación según 
protocolo de Evaluación por Competencias, hasta el término 
del proyecto. 

1.3 Empresas reciben un Plan de 
Capacitación para fortalecer las 

 3 Planes de Capacitación con recomendaciones de 
capacitación para trabajadores no certificados, hasta el 
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competencias de los trabajadores 
no certificados. 

término del proyecto. 

 3 Planes de Capacitación entregado a la empresa para el 
fortalecimiento de competencias de trabajadores, hasta el 
término del proyecto. 

INFORMACIÓN FINANCIERA  

Monto Total del Proyecto S/. 855,349.82  
 

Monto Solicitado a FONDOEMPLEO S/. 677,769.82  
 

Fecha de elaboración de la Ficha Técnica 24 de marzo 2015 

Unidad responsable de la elaboración de la Ficha Técnica Gerencia de Gestión de Proyectos 

 

 

 

 

 

 


