FICHA DE PROYECTO

FONDOEMPLEO

INFORMACION GENERAL

1

Linea de Financiamiento Concursal

Concurso 16°

Linea de Proyecto Certificacion de competencias laborales
Cédigo del Proyecto C-16-04

Certificacion de competencias laborales — corte de piezas
para confeccién de prendas de vestir - costura de
prendas de vestir - tejido plano - bordado para
confecciones textil — cajero(a) - Arequipa, Arequipa.

Nombre del Proyecto

Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades

[ISHEdCIDEIectiord Laborales - Impulsa Per(

Duracion del Proyecto 18 meses
Fecha de Inicio 16 de Enero 2017
Fecha de Término 15 de Julio 2018
Tipo de Beneficiarios Trabajadores
Numero de Beneficiarios 500

Regién: Arequipa
Ambito Geografico | Provincia: Arequipa

el IS Elen Yanahuara, Alto selva Alegre, Cayma, Cerro Colorado,

Mariano Melgar, Miraflores, Paucarpata, Uchumayo.

INFORMACION TECNICA

Contribuir a mejorar la empleabilidad de la PEA de la
provincia de Arequipa de la Region Arequipa.

Distritos:

Finalidad

Propésito Indicador

Trabajadores de los distritos de Arequipa, |e¢ Al finalizar el proyecto, 450 trabajadores con

de la region Arequipa, logran experiencia laboral provincia de Arequipa, obtienen su
reconocimiento formal de sus competencias certificacion de competencias laborales (CCL). (entre
laborales a través de la certificacion. los meses 5y 13)

Componentes Indicador

1. Evaluacion y certificacion de
competencias laborales de trabajadores
de los distritos de Arequipa, Yanahuara,
Alto Selva Alegre, Cayma, Cerro
Colorado, Mariano Melgar, Miraflores,
Paucarpata y Uchumayo de la provincia
de Arequipa. Regién de Arequipa.

o Al finalizar el proyecto 500 trabajadores evaluados de
los Distritos de Arequipa, Yanahuara, Alto Selva
Alegre, Cayma, Cerro Colorado, Mariano Melgar,
Miraflores, Paucarpata y Uchumayo de la provincia de
Arequipa. Regién de Arequipa, reciben sus planes de
empleabilidad

Productos Indicador / Actividades

e 550 Trabajadores son seleccionados e inscritos en el
1.1 Beneficiarios seleccionados aplicativos SISREG para acceder al proceso de
evaluacion (entre los meses 2y 12).
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e 500 trabajadores con experiencia laboral, de los
distritos de intervencion, acceden al servicio de CCL
(perfil Corte de Piezas para confeccion de prendas de
vestir 90, perfil Costurero de Prendas de Verter Tejido
Plano 170, perfil Bordado para Confeccién Textil 140,
perfil Cajero 100). (entre los meses 3y 12)

1.2 Beneficiarios Evaluados

e 70 beneficiarios en 4 talleres (uno por perfil) reciben
capacitacion de afianzamiento en las competencias
laborales con mayores falencias (entre los meses 6 y
13).

1.3. Beneficiarios capacitados

e 450 (90%) de los beneficiarios evaluados, reciben su
certificado (entre los meses 3y 13)

INFORMACION FINANCIERA

1.4. Beneficiarios certificados

Monto Total del Proyecto S/.808,770.97
Monto Solicitado a FONDOEMPLEO S/.658,152.54
Fecha de elaboracién de la Ficha Técnica 22 de diciembre 2016

Area de Supervision de Proyectos

Unidad responsable de la elaboracion de la Ficha Técnica Gerencia de Gestion de Proyectos

Fuente: Sistema presupuestal entregado por la Gerencia de Concursos y Convocatorias de Proyectos



