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Línea de Proyecto Certificación de competencias laborales 

Código del Proyecto C-16-07 

Nombre del Proyecto 

Certificación de competencias laborales – Cocinero(a) – 
Mozo – Instalador electricista de edificaciones – 
Albañilería de edificaciones – Maestro de obra  en 
edificaciones– Fierrería de edificaciones – Encofrado con 
madera en edificaciones – Huamanga - Ayacucho 

Institución Ejecutora 
Programa Nacional para la Promoción de Oportunidades 
Laborales - Impulsa Perú 

Duración del Proyecto 17 meses 

Fecha de Inicio 16 de enero del 2017 

Fecha de Término 15 de junio del 2018 

Tipo de Beneficiarios Trabajadores 

Número de Beneficiarios 400 

Ámbito Geográfico 
de Intervención 

Región: Ayacucho 

Provincia: Huamanga 

Distritos: Ayacucho 

INFORMACIÓN TÉCNICA 

Finalidad 
Contribuir a mejorar la empleabilidad de la PEA de la 
provincia de Huamanga de la Región Ayacucho. 

Propósito Indicador 

Trabajadores del distrito de  Ayacucho, 
Provincia de Huamanga, logran  
reconocimiento formal de sus competencias 
laborales a  través de la certificación. 

 Al finalizar el proyecto, 360 trabajadores con 
experiencia laboral de la provincia  de  Huamanga, 
obtienen su certificación de competencias laborales 
(CCL). (entre los meses 3 y 12). 

Componentes Indicador 

1. Evaluación y certificación de 
competencias laborales de trabajadores 
de la provincia de Huamanga, Región 
de Ayacucho. 

 Al finalizar el proyecto 400 trabajadores evaluados del 
distrito de Ayacucho, Provincia de Huamanga  reciben 
sus planes de empleabilidad. 

Productos Indicador / Actividades 

1.1 Beneficiarios seleccionados 
 440 Trabajadores son seleccionados e inscritos  en el 

aplicativo SISREG para acceder al proceso de 
evaluación (entre los meses 3 y 11). 
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1.2 Beneficiarios evaluados 

 400 trabajadores con experiencia laboral, de los 
distritos de intervención, acceden al servicio de CCL 
(Perfil Cocinero 100,  perfil Mozo 30, perfil Instalador 
Electricista de Edificaciones 50, Perfil Albañilería de 
Edificaciones 80, perfil Maestro de Obras en 
Edificaciones 40, perfil  Fierrería de Edificaciones 50, 
perfil  Encofrado con Madera en Edificaciones 50). 
(entre los meses 3 y 12). 

1.3. Beneficiarios capacitados 

 56  beneficiarios en 7 talleres (uno por perfil) reciben 
capacitación de afianzamiento en las competencias 
laborales con mayores falencias (entre los meses 6 y 
12). La asistencia debe ser del 100%. 

1.4.  Beneficiarios certificados 
 360 (90%) de los beneficiarios evaluados, reciben su 

certificado (entre los meses 3 y 11). 

INFORMACIÓN FINANCIERA  

Monto Total del Proyecto S/.620,606.00 

Monto Solicitado a FONDOEMPLEO S/.509,690.19 

Fecha de elaboración de la Ficha Técnica 22 de diciembre del 2016 

Unidad responsable de la elaboración de la Ficha Técnica 
Área de Supervisión de Proyectos 
Gerencia de Gestión de Proyectos 

 
Fuente: Sistema presupuestal entregado por la Gerencia de Concursos y Convocatorias de Proyectos 

 
 

 


