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INFORMACION GENERAL

Linea de Financiamiento Concursal

Concurso 16°

Linea de Proyecto Certificacion de competencias laborales
Cdédigo del Proyecto C-16-08

Nombre del Proyecto

Certificacion de competencias laborales — Evaluacion y
aplicacion fitosanitaria — Cosecha recoleccion de
hortalizas — Operador(a) de limpieza — Cajero(a) —
Recepcién de hotel / hostal - Housekeeping — Ica, Pisco,
Chincha, Nasca — Ica

Institucién Ejecutora

Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales - Impulsa Peru

Duracién del Proyecto

19 meses

Fecha de Inicio

16 de enero del 2017

Fecha de Término

15 de agosto del 2018

Tipo de Beneficiarios Trabajadores

Ndmero de Beneficiarios 600
Region: Ica

) Provincia: Ica, Pisco, Chincha y Nasca

Ambito Geografico

de Intervencién Ica, Pueblo Nuevo, La Tinguifia, Pachacutec, Salas,
Distritos: Santiago, Paracas, Pisco, Chincha Alta, Sunampe,

Nasca

INFORMACION TECNICA

Contribuir a mejorar la empleabilidad de la PEA de la

Provincia de Ica, Pisco, Chincha y Nasca,
region Ica, logran reconocimiento formal
de sus competencias laborales a través de
la certificacion.

Himelietee provincia de Cajamarca de la Region Ica.
Propésito Indicador
Trabajadores de los distritos de las | ¢ Al finalizar el proyecto, 540 trabajadores con

experiencia laboral de las provincias de Ica, Pisco,
Chincha y Nasca, obtienen su certificacion de
competencias laborales (CCL). (entre los meses 3 y
14).

Componentes

Indicador

1. Evaluacion y certificacion de
competencias laborales de trabajadores
de las provincias de Ica, Pisco, Chincha
y Nasca, Regién de Ica.

¢ Al finalizar el proyecto 600 trabajadores evaluados de
los distritos de las Provincia de Ica, Pisco, Chincha y
Nasca, region Ica reciben sus planes de
empleabilidad.

Productos

Indicador / Actividades

1.1 Beneficiarios seleccionados

en el
proceso de

e 660 Trabajadores seleccionados e inscritos
aplicativo SISREG para acceder al
evaluacion (entre los meses 2y 12).
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1.2 Beneficiarios evaluados

e 600 trabajadores evaluados en su perfil ocupacional
(Perfil Evaluacion y Aplicacion Fitosanitaria 100, perfil
Cosecha - Recoleccion de Hortalizas 240, perfil de
operario (a) de limpieza, 100, Perfil de cajero 50, perfil
de recepcionista de hotel/hostal 50 vy perfil
housekeeping 60), de los distritos de intervencion.
(entre los meses 3y 13).

1.3. Beneficiarios capacitados

e 84 beneficiarios capacitados (entre los meses 6 y 14).

1.4. Beneficiarios certificados

Monto Total del Proyecto

¢ 540 (90%) beneficiarios certificados (entre los meses 3
y 14).

INFORMACION FINANCIERA

S/.817,427.50

Monto Solicitado a FONDOEMPLEO

S/.675,753.20

Fecha de elaboracion de la Ficha Técnica

22 de diciembre del 2016

Unidad responsable de la elaboracion de la Ficha Técnica

Area de Supervision de Proyectos
Gerencia de Gestion de Proyectos

Fuente: Sistema presupuestal entregado por la Gerencia de Concursos y Convocatorias de Proyectos




