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Linea de Financiamiento Linea de Apoyo a los Trabajadores - LAT
Concurso 04

Linea de Proyecto Capacitacion e Insercién Laboral

Cédigo del Proyecto L-04-05

Capacitacion Laboral — Mineria — SUTMMCME -

Nombre del Proyecto Arequipa

Sindicato Unico de Trabajadores Mineros y Metallrgicos

IERVEIE |2 /Sl de Contratistas Mineras Especializadas

Duracién del Proyecto 12 meses
Fecha de Inicio 01 de julio del 2016
Fecha de Término 30 de junio del 2017
Tipo de Beneficiarios Trabajadores
Numero de Beneficiarios 158

Region: Arequipa
Ambito Geog[éfico Provincia: Castilla
de Intervencion

Distritos: Orcopampa

INFORMACION TECNICA

Contribuir a mejorar la empleabilidad de los trabajadores

Finalidad del Sindicato SUTMMCME - Orcopampa, Arequipa.

Propésito Indicador

e 158 trabajadores agremiados al Sindicato
SUTMMCME - Orcopampa desarrollan competencias
en las ocupaciones que han sido capacitados y
cuentan mejores oportunidades de trabajo por medio
del desarrollo de los 06 cursos propuestos en el
presente  proyecto:  Mantenimiento  Mecanico,
Perforacién y Voladura, Recuperacion de Piezas por
Soldadura, Operacién de Camién Minero, Topografia
automatizada, Electricidad Industrial, para mejorar su
empleabilidad, al 12avo mes del proyecto.

e 158 trabajadores del sindicato SUTMMCME -
Orcopampa incrementan sus ingresos mensuales
promedio en un 12% como consecuencia de las
capacitaciones recibidas.

Trabajadores agremiados al Sindicato
SUTMMCME - Orcopampa, SUTMMCME,
capacitados tienen mayores oportunidades
laborales en el mercado laboral formal en
Orcopampa, Arequipa.

Componentes Indicador

1. Trabajadores agremiados al Sindicato
SUTMMCME - Orcopampa,
SUTMMCME desarrollan competencias
técnicas laborales para mejorar su
productividad y empleabilidad.

e 158 trabajadores agremiados al  Sindicato
SUTMMCME-Orcopampa logran fortalecer sus
competencias de trabajo para la mejora de su
empleabilidad al finalizar el proyecto.
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Productos Indicador / Actividades

e 300 trabajadores agremiados al  Sindicato
SUTMMCME - Orcopampa demuestran su interés al
ler mes del proyecto.

e 158 trabajadores agremiados al Sindicato
SUTMMCME - Orcopampa son seleccionados al 2do
mes del proyecto.

1.1 Trabajadores agremiados al Sindicato
SUTMMCME-Orcopampa
seleccionados.

e 158 agremiados al Sindicato SUTMMCME -
Orcopampa inician la capacitacion en los 06 cursos
designados en base a sus necesidades:
Mantenimiento Mecanico (30), Perforacién y Voladura
(30), Recuperacion de Piezas por Soldadura (30),
Operacion de Camién Minero (28), Topografia

1.2 Trabajadores agremiados al Sindicato Automatizada (20) y Electricidad Industrial (20) al

SUTMMCME-Orcopampa, 11avo mes del proyecto.
demuestran las competencias | ¢ 158 agremiados al Sindicato SUTMMCME -
fortalecidas y obtienen un certificado. Orcopampa adquieren competencias fortalecidas en

los 06 cursos designados en base a sus necesidades:
Mantenimiento Mecanico (30), Perforacién y Voladura
(30), Recuperacion de Piezas por Soldadura (30),
Operacion de Camién Minero (28), Topografia
Automatizada (20) y Electricidad Industrial (20) al
1lavo mes del proyecto.

INFORMACION FINANCIERA

Monto Total del Proyecto S/. 901,683.12
Monto Solicitado a FONDOEMPLEO S/. 736,548.12
Fecha de elaboracién de la Ficha Técnica 04 de enero del 2017

Unidad responsable de la elaboracidn de la Ficha Técnica Gerencia de Gestion de Proyectos






