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Linea de Proyecto Capacitacion e Insercién Laboral

Cédigo del Proyecto L-04-09

Capacitacion Laboral Minera en Soldadura de
Mantenimiento, Titulacién por Experiencia, Operador
SCOOP y JUMBO y Mantenimiento eléctrico, Regién
Junin.

Nombre del Proyecto

Sindicato de Trabajadores de la Compaifiia de Minera

Institucion Ejecutora San Ignacio de Morococha S.A.A Unidad San Vicente.

Duracion del Proyecto 15 meses
Fecha de Inicio 01 de julio del 2016
Fecha de Término 30 de septiembre del 2017
Tipo de Beneficiarios Trabajadores
Numero de Beneficiarios 69
Region: Junin
Ambito Geogféfico Provincia: Chanchamayo
de Intervencion
Distritos: Vitoc

INFORMACION TECNICA

Contribuir a mejorar la empleabilidad de los beneficiarios
del Sindicato de Trabajadores Mineros de la Compaiiia
de Minera San Ignacio de Morococha S.A.A Unidad San
Vicente.

Finalidad

Propésito Indicador

e 69 beneficiarios agremiados y no agremiados cuentan
con las competencias laborales para atender la
demanda del personal de la empresa empleadora, al
finalizar el proyecto.

Beneficiarios del SIMSA, capacitados
tienen oportunidades laborales en el
mercado laboral formal en la Regién Junin.

Componentes Indicador

1. Beneficiarios del SIMSA, desarrollan
competencias técnicas laborales para
mejorar su productividad y
empleabilidad.

e 69 trabajadores agremiados y no agremiados
adquieren nuevas capacidades técnicas al finalizar el
proyecto.

Productos Indicador / Actividades

e 110 beneficiarios agremiados y no agremiados, al
primer mes.

e 69 trabajadores agremiados y no agremiados
seleccionados como  beneficiarios para  ser
beneficiarios de la capacitacién técnica, al segundo
mes.

1.1 Beneficiarios seleccionados para el
desarrollo de los cursos de
capacitacion laboral.
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competencias fortalecidas y obtienen
un certificado.

Monto Total del Proyecto

Productos Indicador / Actividades
e 65 trabajadores adquieren competencias técnicas y
obtienen un certificado al aprobar los cursos de
1.2 Beneficiarios demuestran Titulacion  por  experiencia  (explotacion  de

minas/Geologia/Procesos Metallrgicos) (36),
Soldadura de mantenimiento (11), Operador SCOOP y
JUMBO (11) y Mantenimiento Eléctrico e
instrumentacion (11)), al mes 13.

INFORMACION FINANCIERA

S/. 958,407.78

Monto Solicitado a FONDOEMPLEO

S/. 877,367.78

Fecha de elaboraciéon de la Ficha Técnica

09 de enero del 2017

Unidad responsable de la elaboracién de la Ficha Técnica Gerencia de Gestion de Proyectos






