14° CONCURSO

Taller de capacitacion en
elaboracion de proyectos




PROGRAMA DEL EVENIO
Linealy 2

—om Tewa

8:30-8:40 h Bienvenida y objetivos del evento

8:40-11:00 h Aspectos técnicos de los proyectos de Capacitacion e insercion
laboral (Linea 1)

11:00-11:20h  Pausa para café

11:20-13:00 h  Caracteristicas del financiamiento y presupuesto

13:00—-14:00h  Pausa para almuerzo

14:00-14:45h  Caracteristicas del financiamiento y presupuesto (continua)

14:45-16:30h  Aspectos técnicos de los proyectos de Certificacion de
competencias laborales (Linea 2)

16:30—-17:00h  Aspectos generales del Concurso, procedimientos y plazos para
presentacion de proyectos

17:00—-17:30h  Ronda de preguntas finales y finalizacion del evento



OBJETIVOS DEL EVENTO

e Caracteristicas del 14°
Concurso relacionadas a

INFORMAR la presentacién y

seleccion de proyectos

* Principales lineamientos
a tener en cuenta en la
DAR A CONOCER elaboracion de proyectos

a ser presentados.




CARACTERISTICAS DEL 14°
CONCURSO




OBJETIVOS DEL 14° CONCURSO

Identificar, seleccionar y financiar proyectos que: \

e Mejoren la empleabilidad, promuevan o fortalezcan
emprendimientos y contribuyan a la generacion de empleo
sostenido y la mejora de ingresos en el ambito urbano y rural

» Beneficien preferentemente a poblaciones en situacion de
pobreza o vulnerabilidad. /

e Financiar proyectos de:

e Capacitacion e Insercion Laboral

e Certificacion de Competencias Laborales

e Promocion y fortalecimiento de capacidades para el

Especificos emprendimiento
* Proyectos productivos Sostenibles /




OBJETIVOS DE LAS LINEAS DE PROYECTOS

1. Capacitacion e insercion laboral

e Mejorar la empleabilidad de los beneficiarios y lograr su insercién laboral en un
empleo formal.

2. Certificacion de competencias laborales

e Mejorar la empleabilidad de los beneficiarios, a través del reconocimiento formal de
las competencias adquiridas en la experiencia laboral.

3. Promocion y fortalecimiento de capacidades para el emprendimiento

e Fortalecer las capacidades emprendedoras en beneficiarios con ideas de negocio
0 negocios propios en marcha.

4. Proyectos productivos sostenibles

* Fortalecer las capacidades de familias conductoras de unidades productivas para
incrementar sus ingresos netos de manera sostenible.
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LINEA DE PROYECTO MONTO REGIONES ELEGIBLES
(S/.)

1. Capacitacion e insercion
laboral

2. Certificacion de
competencias laborales

3. Promocidn y fortalecimiento
de capacidades para el
emprendimiento

4. Proyectos productivos
sostenibles

Total

40 millones

30 millones

30 millones

100 millones

35 millones

Ancash
Arequipa
Ayacucho
Cajamarca

5 millones

Apurimac
Hudnuco

Ancash
Apurimac
Arequipa
Ayacucho
Cajamarca
Cusco

Cusco

La Libertad
Lambayeque
Moquegua

Huancavelica
San Martin

Huancavelica
Hudnuco

La Libertad
Lambayeque
Moquegua
San Martin

Ica
Junin
Pasco

Loreto
Madre
de Dios

Ica
Junin
Loreto
Madre
de Dios
Pasco

Piura
Puno
Tacna

Tumbes
Ucayali

Piura
Puno
Tacna
Tumbes
Ucayali



MONTOS FINANCIABLES Y PLAZOS DE EJECUCION

MONTO FINANCIABLE | PLAZO EJECUCION
LINEA DE PROYECTO (S/.) (MESES)

1. Capacitacion e insercion laboral 500 mil 1.5 millones 12

2. Certificacion de competencias

500 mil 1 millén 12 18
laborales
3. Promocion y fortalecimiento de , ,
, o 500 mil 1.5 millones 18 24
capacidades para emprendimiento
4. Proyectos productivos . ,
1 milldn 2 millones 24 36

sostenibles



ETAPAS DEL 14° CONCURSO

ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3 ETAPA 4 ETAPA 5

Presentaciony Acreditacion Capacitaciony Seleccién Planificacion
difusion Instituciones presentacion proyectos técnica
Concurso Proponentes proyectos operativa

' { \
Evaluacion Evaluacion
Subsanacion criterios técnica
documentacion eliminatorios econdomica




CRONOGRAMA DEL 14° CONCURSO

Publicacién de convocatoria del Concurso m”

Reuniones de difusion de Bases

Presentacion de documentacion institucional

Revision y subsanacion de documentacion

Capacitacion en formulacion de proyectos

| oiosser 2
[ <o 2
[ <inov 2

Presentacion de proyectos

Seleccion de proyectos
Planificacion técnica operativa

SUSCprCIOI"I de convenios




PRESENTACION DE PROYECTOS




mm A tener en cuenta:

DOCUMENTACION A PRESENTAR

* Proyecto sera presentados en formato digital (un CD para cada proyecto).

e Ordenar archivos segun estructura de carpetas y nomenclatura de archivos
establecida.

e Colocar CD en sobre manila identificado con rétulo.
e Imprimir caratula de proyecto e incluir en sobre manila.
e Tomar previsiones respecto a plazos limites (5 septiembre, 18:00 h).

Propuesta técnica

e MS-Word, 45 paginas

e Arial 11, interlineado simple, A4

e indice de contenidos: Linea 1 (FORMATO N2 10) y Linea 2 (FORMATO N2 16)
e Titulo proyecto: [Linea del proyecto] - [Sector] - [Ocupaciones] - [Region]

e Nomenclatura archivo: [Linea] - [Region] - [Siglas IP] - [Sector] - [Ocupacion]




DOCUMENTACION A PRESENTAR

FONDO NACIONAL DE CAPACITACION LABORAL Y PROMOCION DEL EMPLEO-
FONDOEMPLEO

14° CONCURSO DE PROYECTOS

PRESENTACION DE PROYECTO

INSTITUCION PROPONENTE:
SIGLAS

TITULO DEL PROYECTO
LINEA
REGION




SELECCION DE PROYECTOS

)
1 A




PROCEDIMIENTO PARA SELECCION DE PROYECTOS

Evaluacion de Evaluacion Publicacion
criterios técnica de proyectos
eliminatorios economica seleccionados

Presentacion
de proyectos




CRITERIOS DE EVALUACION... (1)

¢ Generales

e Limites de financiamiento y plazo
e Compromiso de contrapartida

e Especificos

e Segun Linea de proyectos

ELIMINATORIOS

e Diagnostico

e Estrategia de intervencion

e Marco Logico

e Experiencia institucional

e Competencias equipo técnico
¢ Financiamiento

e Relacién Costo Beneficio

e Sostenibilidad




CRITERIOS ELIMINATORIOS ESPECIFICOS... (1)

e Constancia de Autorizaciéon MINEDU (Linea 1) para dictar cursos en sectores
econdmicos de ocupaciones propuestas.

e Cursos de capacitacion laboral: Mddulos de Capacitacion (FORMATO N° 23).

e Compromiso formal participacion de Institucién Educativa de capacitacién
(FORMATO N° 15).

e Experiencia, logistica y equipamiento necesarios: FORMATO N° 14 o 15,
segun corresponda.

e Instituciones publicas: Declaracion Jurada participacion Institucion
Educativa con experiencia, logistica y equipamiento necesarios (FORMATO
N° 26)

e Cartas compromiso empleadores invitando a capacitados a procesos de

seleccion personal: > 30% meta de capacitados para cada ocupacion.
(FORMATO N° 12).

e Meta insercion laboral > 60% capacitados



CRITERIOS ELIMINATORIOS ESPECIFICOS... (2)

e Autorizacion MTPE (Centro Certificacion competencias laborales) o IPEBA
(Entidad Certificadora) para perfiles ocupacionales propuestos por proyecto.

e Compromiso formal participacion CCL 6 EC (FORMATO N° 18).
e Meta evaluacidon < 2 Promedio evaluaciones de CCL 6 EC en 2 ultimos afos
e Experiencia, logistica y equipamiento necesarios: FORMATO N° 18 6 N° 19.

e |nstituciones publicas: Declaracién Jurada participacion CCL o EC con
experiencia, logistica y equipamiento necesarios (FORMATO N° 27).



LINEA 1. CAPACITACION E
INSERCION LABORAL




OBJETIVOS

~ Mejorar empleabilidad beneficiarios para insercion laboral en empleo formal.

ESPECIFICOS

e Capacitacion laboral en respuesta a demanda efectiva de mercado de trabajo
formal, con enfoque competencias laborales y perfil ocupacional acorde a
caracteristicas del sector econdmico y region de intervencion.

e Desarrollar una estrategia efectiva de insercion laboral en un empleo formal
de beneficiarios capacitados.



BENEFICIARIOS Y CARACTERISTICAS TECNICAS

| BENEFICIARIOS

e Personas mayores de 18 afios en capacidad de trabajar.

e Preferentemente, desempleados y subempleados, en situacion de pobreza o
de vulnerabilidad.

CARACTERISTICAS TECNICAS

e Oferta de capacitacion basada en la demanda laboral

e Enfoque de competencias laborales

e Vinculacién empresarial sélida para garantizar la insercion laboral
e Recursos humanos con experiencia

e Infraestructura y equipamiento adecuadas

e Ambito de intervencién delimitado

e Articulacidn con las politicas regionales de promocion del empleo
e Costo de capacitaciéon acorde al mercado

e Efectividad de la gestidon del proyecto.



INEA 1. CAPACITACI
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1. CARACTERIZACION DE AMBITO DE INTERVENCION

1.1. Delimitacion del ambito de intervencion

Cuadro N2 1. Ambito de intervencién del proyecto

N° Provincia Distrito

Cuadro N2 2. Ubicacion y ambito de influencia de
Entidad de Capacitacion

Entidad de capacitacion

Ambito de influencia

N° [ Provincia Distrito Ocupacidn Meta de capacitacion

Cuadro N2 3. Empresas identificadas como
potenciales empleadores

Nimero de Demanda total de

N° Region Provincia
empresas personal

Recuerde:

Delimitacidon debe ser correspondiente con la capacidad operativa

de IP y restricciones del modelo de intervencion
Evite ambitos demasiado extensos o no delimitados claramente
INCLUYA EL CUADRO N2 1 CON LISTADO DE DISTRITOS.




1. CARACTERIZACION DE AMBITO DE INTERVENCION

1.2. Caracterizacion socioeconomica

Cuadro N2 4. Poblacion ocupada y desocupada 2 14 aios de edad

Poblacion Poblacion

N° Provincia Distrito Poblacion total
ocupada desocupada

Cuadro N2 5. Poblacion de 6 y mas ainos de edad, segun ultimo nivel
de educacion alcanzado

N°® Categorias Distrito 1 Distrito 2
Sin nivel educativo
Educacion Inicial

Primaria

Secundaria

Superior No Univ. incompleta
Superior No Univ. completa
Superior Univ. incompleta
Superior Univ. completa

Total (%)
Poblacion Total (N®)




1. CARACTERIZACION DE AMBITO DE INTERVENCION

1.2. Caracterizacion socioeconomica

Cuadro N2 6. Poblacion econdmicamente activa 2 14 afios, por rama de
actividad economica

N® Categorias Provincia 1 | Provincia 2

Agric., ganaderia, caza y silvicultura (001)

Explotacion de minas y canteras (003)

Industrias manufactureras (004)

Suministro de electricidad, gas y agua (005)

Construccién (006)

16. |Servicios sociales y de salud (017)

17. |Otras activ. serv.comun.soc y personales (018)

18. |Hogares privados con servicio doméstico (019)

19. |Actividad econdmica no especificada (021)

20 Desocupado (022)

Poblacion Total (N°)

Recuerde:

= Utilice informacion estadistica reciente (del 2007, en adelante) y
debidamente referenciada.




I. CARACTERIZACION DE AMBITO DE INTERVENCION

1.3. Caracterizacion del tejido empresarial

= Sectores econdmicos con mayor dinamismo
y con tendencia positiva en cuanto a la
demanda laboral formal.

= Nivel de (in)formalidad de empresas

= N2 empresas formales y rubros (tamafio, N2
empleados)

= Evolucion de productividad y demanda de
mano de obra o nivel de empleo en los
ultimos 5 afos

Recuerde:

= Utilice: informacidn secundaria oficial y/o estudios, recientes y

debidamente referenciados; o informacion primaria (sondeos,
diagndsticos).




I1. IDENTIFICACION OPORTUNIDAD INTERVENCION

2.1. Identificacion de ocupaciones con demanda

= Sectores econdmicos a los que se orientara

proyecto.
= Nivel de participacién de dichos sectores en CUADRO N* 07. Competencias laborales para
.. . ., ocupaciones propuestas por proyecto
generacion de riqueza en region.
= Qcupaciones con mayor demanda y tendencia e
positiva de crecimiento de empleo formal. —fompetenads especicas Conocimientos
=  QOcupaciones priorizadas por proyecto. 2. ___ __
Competencias basicas Conocimientos
=  Demanda total de empleo formal para L
OCUpaCIOneS propuestas por proyecto . Competencias genéricas Conocimientos
. b . 1.
= Permanencia o estacionalidad de demanda 2.
- Principales competencias laborales Nota: incluya un cuadro para cada ocupacion.

requeridas para ocupaciones propuestas por
proyecto. Complete CUADRO N2 7.

Recuerde:

= Analice informacion primaria y secundaria, y fichas de identificacion de demanda laboral

(FORMATO N° 11) aplicadas a potenciales empleadores.
* |ncluya FORMATO N2 11 en Anexo 8.1 y complete CUADRO N¢ 7 para todas las ocupaciones
propuestas por el proyecto.




I1. IDENTIFICACION OPORTUNIDAD INTERVENCION

2.1. Identificacion de ocupaciones con demanda

FORMATO N° 11
FICHA DE IDENTIFICACION DE DEMANDA LABORAL

Ocupacién requerida:

Empresa:

Sector:

Distrito:

1. ¢Cual es el numero de vacantes para la ocupacion en los proximos 12 meses?

2. ¢Cudles son las principales competencias técnicas necesarias para el puesto?

a)

b)

c)

d)

3. ¢Cudles son las actitudes necesarias para el puesto?

a)

b)




I1. IDENTIFICACION OPORTUNIDAD INTERVENCION

2.2. Caracterizacion de demanda laboral para ocupaciones priorizadas

Identifique demanda
especifica de ocupaciones
propuestas por proyecto:
empresas que demandan
trabajadores en dichas
ocupaciones, con contrato
formal y plazo minimo de 3
meses (FORMATO N° 12).

Recuerde:

CUADRO N° 08. Demanda laboral identificada para las
ocupaciones propuestas

Empresa Ocupacion Demanda identificada
Empresa 1. Ocupacion 1.
Ocupacion 2.
Empresa 2. Ocupacion 1.
Ocupacion 2.

La demanda identificada debe representar, al menos, 30% meta beneficiarios capacitados

prevista para cada ocupacion propuesta (CRITERIO ELIMINATORIO).
Adjunte cartas de compromiso que respaldan demanda identificada para cada ocupacion

propuesta (FORMATO N° 12) en Anexo 8.2.




I1. IDENTIFICACION OPORTUNIDAD INTERVENCION

2.2. Caracterizacion de demanda laboral para ocupaciones priorizadas

FORMBETD M= 12

CARTA DE COMPROMISD DE EMPRESAS EMPLEADODRAS PARA INDOODREFPORAR & LOS
BEMEFICIARIOS CAPACITADDS EN SUS PROCESOS DE SELECCHIN DE PERSOMAL

[Ciudzdl _ de del 204
SERIORES

[MOMEBRE DE LA INSTITLMCION PROPOMENTE]
PRESENTE.-

Con=e por =l presents dooumenso que la empress [nombre oo lo empreso gue insertars @
trobojodores], identifcada oon BUIC N2 oon domici i postzsl en Idirpecan de o
emprasal. debidorrente repesentads por su [corge p rombe del represertante oe o
emoresal, dertifcado oon D FNE .mﬁﬂ:mfﬂtré:rmﬁm&
apoy=r o dessrrollo del | proyectn [mombre o propeceo].

En tal s=ntido, muestra empress ssume & oosmpromiso e soeptar como candidstos en noesTs
proceso de seleccion vy oontratadon de trabasjasdores o los benefidarios capacdtados por el
proyecto, s=min =l detslle sisuiernte:

[Nombre dad represemtonte kego 1



I1. IDENTIFICACION OPORTUNIDAD INTERVENCION

2.3. Sustento de la oportunidad de intervencion identificada

Presente argumentos que respaldan proyecto de capacitacion laboral.
Considere que un proyecto de capacitacion laboral se justifica cuando:

- Existen empresas que demandan mano de obra calificada con contratos formales
con plazo minimo de 3 meses.

- Oferta laboral calificada existente es insuficiente para cubrir demanda.

- Un programa de capacitacion laboral financiable por FONDOEMPLEO es suficiente
para formar personal con competencias laborales necesarias para cubrir demanda.

- Existen empresas que manifiestan formalmente su predisposicidn para contratar a
beneficiarios capacitados por el proyecto.

Recuerde:
No son elegibles las ocupaciones que demanden competencias
especificas que requieran un tiempo de capacitacion menor a 120 horas.

No son elegibles las ocupaciones que demandan competencias
especificas que requieran un tiempo de capacitacion mayor al planteado
por el proyecto o exceda el limite de duracidn establecido ( 18 meses).




I1. IDENTIFICACION OPORTUNIDAD INTERVENCION

2.4. Determinacion de metas

CUADRO N° 09. Metas de capacitacion e

= Presente y justifique metas ) . . .
insercion laboral, segun ocupacion.

establecidas para cada o e
. s o etla de eta de
ocupacion propuesta. Ocupacion capacitacion | insercion
= Complete el CUADRO N° 09. 1.
2.

Recuerde:

Metas deben ser fijadas con prudencia, en correspondencia con
demanda identificada y condiciones del ambito de intervencion.

Metas de proyectos financiados por FONDOEMPLEO son de
cumplimiento obligatorio (penalizacion en caso de incumplimiento).
Meta total de insercidn laboral no menor al 60% de beneficiarios que
culminan capacitacion y obtienen certificado correspondiente.




I11. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

3.1. Seleccion de beneficiarios

* Incluya un diagrama de flujo del
proceso de seleccion.

3.1.1. Promocion y convocatoria

= Describa la estrategia de
informacion a poblacion objetivo
(beneficios, requisitos,
procedimientos).

= Senale actividades, medios y
materiales de difusion a ser
utilizados. Sustente si alguna
ocupacion requiere una estrategia
especifica.




I11. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

3.1.2. Seleccion de beneficiarios

Describa estrategia para cada curso.

Senale actividades, instrumentos y
procedimientos.

Considere 2 momentos: verificacion de
requisitos de postulantes y evaluacion de
aptitudes hacia oferta de capacitacion.

Presente criterios de seleccion. Incluya
pesos y ponderacion, considere
requisitos establecidos en Bases y
especificos para cada ocupacion
propuesta.

Describa mecanismos para validar
informacion de potenciales beneficiarios.

Incluya procedimientos de subsanaciéony
sancion, en caso sean aplicables.

3.1. Seleccion de beneficiarios

Recuerde:

Incluya ficha de evaluacién de proceso de

seleccion y tabla de valoracion de criterios de
seleccién en Anexo 8.3.




I11. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

3.2. Capacitacion laboral

3.2.1. Cursos de capacitacién CUADRO N’ 10. Cursos de capacitacion laboral a ser desarrollados

= Duracién curso = 120 horas. . ca(;;::sifagi(:i | centroce Ubicacion | Duracién| Meta de
. Metodo'ogias duracién de laboral capacitacion brovinca | Distrit (horas) | capacitados
7
maodulos y horarios acordes a
beneficiarios. CUADRO N° 11. Programacion de cursos de capacitacion
) — m

= Desarrollo de competencias Curso d Sapacitacion | Grupo Mz

blandas o actitudinales > 20

horas. (*): Mes contado desde inicio del proyecto (recuerde que es el mismo que se incluye en el

sistema presupuestal)

= Practica/Teoria = 70/30.

= Evaluacién debe enfatizar Recuerde:
desempefio satisfactorio (2 No son elegibles ocupaciones que demanden
70%). competencias especificas que requieran tiempo de

capacitaciéon menor a 120 horas.

No son elegibles ocupaciones que demandan

= Complete Cuadros N° 10y 11. competencias especificas que requieran tiempo de
capacitacién mayor al planteado por proyecto o
excedan limite de duracién establecido (18 meses).
Presente FORMATO N2 23 en Anexo 8.5, para cada
ocupacion propuesta.

= N2 alumnos por aula £20.




I11. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

3.2. Capacitacion laboral

3.2.2. Seguimiento del proceso de capacitacion

= Describa procedimiento para supervisar cumplimiento del contenido tematico, nivel de
asistencia, cumplimiento de programacion de actividades académicas, entre otros.

= Describa procedimiento de retroalimentacion para mejorar proceso de capacitacion.

3.2.3. Practicas en el lugar de trabajo

= Describa procedimiento para garantizar que capacitados realicen practicas en lugar de
trabajo.

= Describa procedimiento para evaluar desempeio durante practicas y retroalimentacion.

Recuerde:

= Capacitacion debe ser dictada por instituciones autorizadas por MINEDU

para impartir cursos en sectores econdmicos de ocupaciones propuestas.
= |nstituciones deben contar con infraestructura, equipamiento y recursos
humanos apropiados.




I11. ESTRATEGIA DE INTERYV
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3.3.1. Vinculacion permanente con el empresariado

Describa estrategia de vinculacidon con empresas demandantes de personal en
ocupaciones propuestas.

Presente cartas compromisos potenciales empresas empleadoras (FORMATO N2 12).

Considere: demanda identificada > 30% meta beneficiarios capacitados para cada
ocupacion.

3.3.2. Asesoria a beneficiarios CUADRO N° 12. Contenido de talleres para busqueda de
en busqueda de empleo empleo

Describa actividades de Contenido del taller thora
orientacion a capacitados en L

busqueda de empleo. ] ,
CUADRO N° 13. Perfil del profesional encargado de

Talleres: presente contenidos, capacitacion para busqueda de empleo

metodologia y perfil del Formacion Experiencia Cualidades

. N* Académi fecional Experiencia docente |
profeS|ona| a cargo. cadémica profesiona personales

Talleres: participativos, tiempo
adicional a capacitacion laboral.

Complete Cuadros N2 12y 13



I11. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

3.3. Insercion laboral

3.3.3. Acciones para insercion laboral de los
beneficiarios

= Describa estrategia de insercion de capacitados en
empleo formal

= Empleo formal: contratos con duracién > 3 meses

= Beneficiarios con empleo precario que consiguen
empleo formal

= Excepcionalmente, mejoras en nivel ocupacional y
salario de beneficiarios

® |ncluya carta de compromiso de insercidn laboral
formal a > 60% de beneficiarios que culminan
capacitacion y obtienen certificado
correspondiente. (FORMATO N° 13).



I11. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

3.4. Analisis de riesgos y plan de contingencias

= |dentifique factores externos, que escapan al control del proyecto, que podrian
poner en riesgo la efectividad de las actividades del proyecto para el logro de
los productos de acuerdo a lo proyectado.

= Analice el potencial impacto de cada factor y disefie medidas de mitigacion en
concordancia con su importancia.

= Complete Cuadro N2 14.

CUADRO N’ 14. Analisis de riesgo y plan de contingencias

Potencial Medidas de

Riesgo identificado impacto -




IV. MARCO LOGICO Y DESCRIPCION ACTIVIDADES

4.1. Marco Logico

FINALIDAD
PROPOSITO

Contribuir a mejorar
la empleabilidad de Beneficiari W
[Beneficiarios] PRODUCTOS

los [Beneficiarios, capacitados acceden |1 [Beneficiarios]

Ambito
] al mercado laboral desarrollan
formal en [Ambito] competencias 1.1. [Beneficiarios]
seleccionados
laborales para acceder
al mercado laboral 1.2. [Beneficiarios]
formal culminan capacitacién

y obtienen certificado

2. [Beneficiarios]

capacitados 2.1. [Beneficiarios]
insertados al mercado |insertados al mercado
laboral formal. laboral formal en

ocupacion acorde a
capacitacion recibida.

Recuerde:

= Utilice el formato de Marco Légico incluido en
el Sistema Presupuestal (MS Excel).




IV. MARCO LOGICO Y DESCRIPCION ACTIVIDADES

4.1. Marco Logico

Marco Logico
lerarquias de . Fuentes
objetivos indicadares: | erficables | SUpuestos
o e Efecto Final T
jod [ 1 | \ 1 Finu
1 . e
et T e Objetivo de Impacto
“intermedio 1 Intermedio 2 Intermedio 3 - Desarrollo
e o e 1
|
2 Propésito u
Objetivo Central Objetivo Efecto
General
_______________________________________________ : 3 Componente]
z - . u .
Medio Medio Medio i bl Procesos Producidos
Principal 1 Principal 2 Principal 3 jetivos
] Especificos
____________________________________________ '
--------------------- S1--p=socooozonoos ammsnEEE R R R R,
Medio Medio Medio ' 4 JUUTEL, LTI .
Secundario 1.1 Secundario 2.1 Secundario 3.1 ' “‘ . ror . .'o
R — Cambios técnicos o mejoras a®s,
Medio Medio Medio ! A implementarse H
Secundario 1.2 Secundario 2.2 Secundario3.2 | | *e o
! — — | ‘. . R
""""""""""""""""""""""" ay .*
...................
Aividades Acciones realizadas para alcanzar

un producto

Productos entregables

Los Productos constituyen un
nivel intermedio entre el
Indicador de Componente y la
Actividad.

Corresponden a los medios
secundarios del arbol de
objetivos teniendo en cuenta una
adecuada relacion de causay
efecto



IV. MARCO LOGICO Y DESCRIPCION ACTIVIDADES

4.1. Descripcion de actividades

Producto 1.1. [Beneficiarios] seleccionados

e Difusion y promocion de capacitacion e insercién laboral
e Registro y seleccion de beneficiarios
e Verificaciéon de informacidn y/o documentacién de beneficiarios.

Producto 1.2. [Beneficiarios] culminan proceso de capacitacion y son certificados

e Capacitacién para fortalecer competencias técnicas y genéricas
Aplicacion de pruebas de entrada y salida

Monitoreo de evolucion del aprendizaje durante proceso de capacitacion
Evaluacion de desempefo docente (

Prevencion de desercidn de beneficiarios

Promocion de realizacidn de practicas en beneficiarios en situacion real.

Producto 2.1. [Beneficiarios] insertados al mercado laboral formal en ocupacion

acorde a capacitacion recibida

e Establecimiento de vinculos con empresas demandantes de mano de obra en
ocupaciones propuestas.

e Capacitacion y asesoramiento a beneficiarios en la busqueda de empleo.
e Acompanamiento a beneficiarios capacitados en la busqueda de empleo.




V. RECURSOS HUMANOS Y LOGISTICA

5.1. Recursos humanos

5.1. 1. Equipo técnico

Puesto:
Funciones a Perfil profesional requerido
desarrollar Competencias técnicas | Experiencia profesional

5.1. 2. Consultorias

Perfil profesional requerido
Competencias | Experiencia
técnicas profesional

Resultados/ | Duracion

Consultoria Productos | (meses)

5.1. 3. Recursos humanos como contrapartida

Actividades que Dedicacion Institucion

Personal/Puesto ..
/ va a desarrollar (Duracion) aportante

Recuerde:

Contrato por planilla o CAS (instituciones publicas), dedicacion a tiempo completo y residencia en

ambito de intervencién del Proyecto.
= Ademas de responsabilidades de gestion técnica y administrativa del proyecto, jefe de proyecto
debe asumir vinculacién con empresariado para promover insercion laboral de los beneficiarios..




V. RECURSOS HUMANOS Y LOGISTICA

5.2. Logistica

5.2.1. Infraestructura, equipamiento y bienes

Infraestructura, equipamiento,

) Cantidad
bienes

Actividad

5.2.2. Insumos y materiales de escritorio

Actividad Insumos/ material de escritorio Cantidad




V1. PRESUPUESTO

6.1. Resumen del presupuesto Presupuesto total S/
FONDOEMPLEO
Institucion Proponente
Aportante 1
Aportante..n

6. 2. Aporte de contrapartida TOTAL

= Cartas de compromiso (FORMATO N° 05

y 06): anexo 8.11
6.3. Indicadores costo beneficio
Costo promedio de capacitacion por persona = Costo total del proyecto

N2 personas capacitadas

Costo promedio de insercion laboral por persona = Costo total del proyecto

N2 personas insertadas

Recuerde:
Actividades deben ser presupuestadas con detalle a nivel de costos unitarios
Debe haber correspondencia entre la descripcion de actividad y el detalle del costeo

Actividades incluidas deben ser estrictamente necesarias para garantizar productos

Para el calculo de costos unitarios utilice precios de mercado del ambito de intervencion

Las contrapartidas incluidas en presupuesto deben contar con carta de compromiso seguin formato
No modifique las férmulas del sistema presupuestal.




VII. EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

7. 1. Experiencia en gestion de proyectos de capacitacion

’ P Monto total | Duracion Principales
. Titulo del Ambito Fuente .. .
N . ., proyecto (mmjfaa— |. .. Beneficiarios | resultados
Proyecto intervencion financiamiento
(S/). mm/aa) logrados

7. 2. Experiencia especifica en capacitacion laboral

N° Proyecto/Servicios | Ambito intervencion (r:r:]a/(:;)rl Egresados Fuente
de capacitacidn (Regidn) (N2 alumnos) financiamiento
mm/aa)
1.
7.3. Experiencia especifica en insercion laboral
Ambito Monto total | Duracion Principales
.| Proyecto/ . ., Fuente .
N .. intervencion proyecto | (mm/aa— | . .. Beneficiarios | resultados
Servicio -, financiamiento
(Regidn) (S/). mm/aa) logrados
1.




VII. EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

7. 4. Autorizacion MINEDU dictado cursos de capacitacion

7. 5.Certificacion oficial de calidad educativa

7.6. Logistica de Institucion Proponente o Entidad de Capacitacion

CUADRO N2 23. Infraestructura, equipamiento y bienes
requeridos por el proyecto

N*® Infraestructura, equipamiento, bienes, insumos Cantidad

7.7. Sistema registro y seguimiento al alumnado

= Describa el sistema de registro de informacion de beneficiarios. Este debe demostrar
gue programa de capacitacion tiene asiento en registros académicos oficiales de
institucion de capacitacion.

Indicar la estrategia de levantamiento de la informacidon y el seguimiento al alumnado.
Incluya los formatos en el Anexo 8.4.



VILL. ANEXOS

8.1. Fichas de identificacion de demanda laboral FORMATO N° 11

8.2. Cartas de compromiso de empresas empleadoras para incorporar a los FORMATO N° 12
beneficiarios capacitados en sus procesos de seleccion de personal

8.3. Ficha de evaluacidén para el proceso de seleccion y tabla de valoracion

8.4. Formato para registro de beneficiarios en registros académicos oficiales

8.5. Cursos de capacitacion laboral FORMATO N° 23
8.6. Carta de compromiso de meta de insercién laboral FORMATO N° 13
8.7. Carta de compromiso de institucion educativa para participar como FORMATO N° 15
encargada de capacitacion

8.8. Carta de presentacidon de la Institucién Proponente (en caso de ser la FORMATO N° 14
encargada del dictado del curso de capacitacién laboral) FORMATO N° 26

(si IP es publica)
8.9. Constancias de autorizacion para impartir cursos de capacitacion laboral

8.10. Constancias de certificacion oficial de calidad educativa

8.11. Cartas de compromiso de contrapartida FORMATO N° 5
FORMATO N° 6



MUCHAS GRACIAS...




