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ES IMPORTANTE RECORDAR

Hay tres elementos criticos que restringen el
buen desarrollo de todo proyecto:

- Objetivo (Alcance)
- Tiempo
- Costo




TEMAS A TRATAR

/Como se enmarca el Presupuesto en un
Proyecto?

/Como financiamos un Proyecto?
Consideraciones Generales Linea 1y 2
Consideraciones Especificas de la Linea
Caracteristicas de las Contrapartidas
Elaboracion del Presupuesto

Proceso de Elaboracion del Presupuesto
Criterios de Costeo

Proceso de Ingreso de Datos
Indicaciones Finales
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Consideraciones Generales del Presupuesto
- Todas las Lineas -

Debe considerar todos los aportes requeridos, incluyendo los de
contrapartida, ya que son parte importante para su ejecucion.

Solo se reconoceran como gastos de personal los que corresponden a
actividades en la zona de intervencion del proyecto a tiempo completo
(dedicacion exclusiva).

No se reconoceran gastos realizados antes de la firma del convenio.
Tampoco se reconocera como gasto del proyecto el impuesto a la renta
que pudiera corresponder a la institucion por el desarrollo de sus
actividades.

No se reconoceran las adquisiciones de terrenos e inmuebles de

propiedad de la Institucion Proponente, ni tampoco los gastos de obra,
refacciones y mantenimiento asociados a estos.

Los gastos administrativos no podran exceder el equivalente al 8% del
costo directo del financiamiento solicitado al Fondo.

Los gastos de supervision interna no podran exceder el equivalente al
1% del costo directo del financiamiento solicitado al Fondo




Consideraciones Especificas del Financiamiento
Solicitados a FONDOEMPLEO
- Linea 1y 2 -

Se financia el equipo técnico indispensable para la gestion del
proyecto:

Linea 1: Jefe de proyecto, Especialista técnico (debidamente
justificado) y Asistente administrativo.

Linea 2: Jefe de proyecto y Asistente administrativo.

La Institucion Proponente podra adquirir el equipamiento que se
detalla a continuacion: Hasta un maximo de 02 computadoras, 01
impresora, 01 camara fotografica, O1 proyector multimedia y
Mobiliario basico de oficina

Gastos de Linea de base y evaluaciones del Proyecto es el 4%
(Linea 1) y 6% (Linea 2) del costo directo del proyecto Dicho
monto sera administrado por FONDOEMPLEO directamente.



Consideraciones Especificas del
Financiamiento Solicitados a FONDOEMPLEO
- Lineas 1vy?2

ES IMPORTANTE RECORDAR:

Los Gastos de Funcionamiento requeridos para opera el
proyecto incluyen:

Seguros exigidos legalmente para el personal del proyecto.

Comunicaciones (correo, internet, teléfono)

Servicios (agua y energia eléctrica).

Alquiler de la oficina destinada al equipo técnico

Materiales y suministros de oficina

Gastos de coordinaciones con FONDOEMPLEO



Consideraciones Especificas del Financiamiento
Solicitados a FONDOEMPLEO
- Lineas 1y 2

Gastos administrativos: los cuales no podran exceder el equivalente al 8%
del Costo directo del financiamiento solicitado a FONDOEMPLEOQ, incluye:

Personal directivo, de coordinacidon, asesoria técnica, administrativo y
contable de la propia Institucién proponente.

Auditoria interna y externa.
Induccion y Capacitacion del personal asignado al proyecto.
Gastos bancarios (incluidos los gastos de la carta fianza).

Gastos de supervision interna: Son los gastos en vidticos y pasajes en los
que incurre el personal de la Institucion Proponente para realizar
actividades de supervision debidamente programadas, sustentadas y
autorizadas por FONDOEMPLEO. El monto no podra exceder el equivalente
al 1% del costo directo del monto solicitado a FONDOEMPLEO.



Gastos financiables con recursos de FONDOEMPLEO
segun tipo de costos y Linea de proyectos.

Tipo de Costos Linea de proyectos

ostos Directos

EqQUIpo Technico Lineas 1 v 3 Jefe de proyecto, Especialista tecnico (debidamente justificado) v Asistente
administrativo.

Linea 2; Jefe de proyecto, Asistente administrativo

Linea 4: Jefe de proyecto, Azistente administrativo, Especialistas en aspectos técnicos, gestion,
produccion o comercializacion (debidamente justificados)

Consullorias Linea 1. Focalizacion, Capacitacion, Asesoria en busqueda empleo, Insercion laboral.
Linea 2: Promocion, Supervision (control de calidad). Evaluacion, Plan de capacitacian.
Linea 3: Promocion, Seleccion, Capacitacion, Supervision, Azistencia técnica.

Linea 4: Capacitaciony supervisiones pedalizada, Asistencia tecnica, Asesoramiento comercial

Senvicios Todas lasLineas: Impresiony reproduccion de material de difusion, material de capacitacion,
entre otros.

Faza)es 0 Jasios O | LiNEa 1y 2: Dezplazamiento el eqUIpoIECnIcD /0 DENENCIATIDs Dara ACIY DAL ES ESPECITICAS,
transporte dentro del Ambito de accion del proyecta.

Linea= 3v 4: Desplazamiento del equipotécnicovio beneficiarios para actividades e=pecificas,
dentro o fuera del ambito de accion del proyecto.

Refrigerios Todas lasLineas: Alimentadon ligera a beneficiarios paricipantes eneventios de capaciacono
coordinacion, cuya duracion justifique su entrega.

Viaticos Cineas 3y & Alojamientoy allmertacion del qUIPOTECnICo y/0 DENENCIANIOS DArA ACHY IDADES
especificas de capacitacion, fuera del ambito de accion del provecto.

Alguileres Todas lasLineas: Equipos yiolocales paracapactacion, evaluadon, coordinadon, entre oiros.




Gastos financiables con recursos de FONDOEMPLEO
segun tipo de costos y Linea de proyectos.

Tipo de Costos Linea de proyectos

Lostos Lirectos
Insumos Linea d: Insumos requendos para [as evaluaciones de competencias [aborales de deteminados
perfiles ocupacionales.

Linea 4: Insumos, materiales y herramientas, para capacitacion yio adopcian de cambios
tecnicos o de comercializacion propuestos para el producto o servicio promovido par el
proyecto, El monto total debe ser <1 UIT por beneficiario.

Equipo e | Linead: Deusoindividual, paralograrcambios tecnicos o de comerdalizacion propuestos para
infraestructura donado | el producto o servicio promovido por el proyecto. El costo total debe ser= 1.5 UIT por
al beneficiario beneficiaria.

Equipo e | Linead:Paralograr cambiosiecnicos o de comercializacion propuesios para el producio o
infraestructura de uso | servicio promovido porel proyecto. El costo del equipamientofinfraestructura debe ser = 10%
colectiva del monto solicitado a FOMDOEMPLEO.

FOMOOEMPLEQ podra financiar = 50% de dicho costo, si s cumplen condiciones establecidas
en seccion 8.3.1, inciso |, de las Bases.

Capital semilla Linea 3. Premios a ganadores de concursos de planes de negocio o mejora para
implementacion de dichos planes. Monto debe ser 25700 nuevos soles por plan.

Castos de | Todas Tas Lineas:

Funcionamiento ® Seguros exigidos legalmente para el equipo téenica.

* Comunicaciones (correo, internet, teléfono)

= Alquiler de oficina del equipo técnico

* Servicios (aguay energia eléctrica) de la oficina del proyecto

® Materiales ¥ suministros de oficina.

" Gastos de coordinaciones con FOMDOEMPLED, debidamente avtorizados.

Adicionalments:

Lineas 3v 4 Combustible para usoexcusivodevehiculos asignados al proyecto por Institucion
Proponente para desplazamiento del equipa téenico, en cumplimiento de actividades del
proyecto.

Linea4: Mantenimiento y reparacion de vehiculos v equipos del proyecto, para gl uso del
equipao técnico.




Gastos financiables con recursos de FONDOEMPLEO
segun tipo de costos y Linea de proyectos.

Tipo de Costos

Linea de proyectos

_ostos Directos

[ Equipamienio basico
para gestion  del
proyecto

Todas las Lineas:

= 202 computadoras

® Jnaimpresora

" |Una camara fotografica

® Un proyector multimedia

® hobiliario basico de oficing acorde a equipamiento

Adicionalmente:

Linea 4
" <02 computadoras adicionales
" 204 vehiculos menores

El calor unitario del equipamiento debe ser=4 UIT,
Estos gastos solo podran ser presupuestados en el componente 5.

Costos Indirectos

I=astos acminstran os

Todas [as Lineas: = g% del costo directo del monto =olicitado a FONDOEMFLEL.

(astos de supenIsion
interna

Todas [as Lineas: = 1% del costo directo del monto =olicitado a FONDOEMFLED.

zastos de Linea de
base v evaluaciones
del proyecto

Linea 1: = 4% del costo directo del monto solicitado a FOMDOEMFLED.
Lineas 2, 3 v 4: = 8% del costo directo del monto solicitado a FONDOEMPLED.

Imprevistos

Todas las Lineas: = 2% del costo directo del monto solicitado a FONDOEMPLED.




Caracteristicas de los fondos
de las contrapartidas

Las contrapartidas son tan importantes como el aporte de
FONDOEMPLEO, por lo que es necesario garantizar su utilizacion.

Se debera indicar por cada fuente los compromisos asumidos y
principalmente la coherencia del gasto comprometido con el
mandato de la institucion aportante.

No se podran considerar como contrapartida del proyecto los
ingresos generados por éste.

Los aportes de contrapartida deben estar respaldados en
compromisos sustentados, considerando montos y fechas previstas
de los aportes.



CARTA FIANZA

Disposiciones Finales

Por los recursos que FONDOEMPLEO asigne se debera entregar una carta fianza.
La carta fianza sera emitida siete dias calendario antes de la fecha de inicio de
la ejecucion del proyecto por una institucion financiera supervisada por la SBS



JEl tiempo Vale mas que el Dinero?

El tiempo vale mas que el dinero,
dice un comercial de un bancoy
tiene mucha razén




;Como se calcula el importe de la
carta Fianza?

Es el monto solicitado en calidad de donacion entre el numero de meses de
duracion del proyecto multiplicado por el factor de 1.5

ICF ={1 000,000 }x 1.5
24

ICF = 62,500.00



Elaboracion del Presupuesto

El presupuesto del proyecto se debe elaborar
en:

Basado en el costeo de cada componente.




Proceso de Elaboracion del Presupuesto
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FONDOEMPLEO - SISTEMA DE ELABORACION PRESUPUESTAL.xls
PLANTILLA  DECIMO SEGUNDO CONCURSO - LINEA 1 (1).xlsx

Formato de Costeo C1-C2

El presupuesto es el fiel reflejo de la propuesta del proyecto que esta consignado en la
Matriz del Marco Légico, que seran trasladadas al cronograma de Productos Entregables
y al Cronograma de Actividades. Esta es la que va a servir para el inicio del modelo de
presupuesto.

Los Aportes de las Contrapartidas deberan programarse en funciéon a su momento en el
qgue se dispondra.

Considerar el integro (insumos, mano de obra) de la propuesta técnica a ser aplicada por
el proyecto, en el presupuesto para el total de anos de ejecucion.

Dicho Costeo debera estar relacionado a la Situacion Econdmica del Beneficiario, no
puede considerarse que el mismo asuma el integro de la propuesta cuando éste carece
de recursos.




Formato de Costeo C6

6. 1 Personal del Proyecto

Todos los gastos de personal que requiera el proyecto durante el
periodo de duracién y que trabajen en forma permanente.

6.2 Equipamiento del Proyecto

Son los activos que requerira el proyecto para el logro de sus
objetivos.

6.3 Gastos de funcionamiento

Son los gastos que se requieren para las actividades del proyecto en
general, que no se deben asignar a cada componente




Formato de Costeo C6

6.4 Gastos administrativos

El monto no podra ser mayor al 8% de los costos directos de cada
fuente.

6.5 Linea de Base y Evaluacidn

Se debera presupuestar un monto equivalente al 4% (Linea 1), 6%
(Linea 2) del total de los costos directos financiados por
FONDOEMPLEO.

6.6 Imprevistos

En la partida de Imprevistos se debera presupuestar un monto
maximo de 2% del total de los costos directos financiados por
FONDOEMPLEO, monto que podra ser usado para actividades no
presupuestadas en el Convenio, previa autorizacion de
FONDOEMPLEO.

6.7 Supervisidn

El monto no podra exceder el equivalente al 1% del costo directo del
monto solicitado a FONDOEMPLEO.




Indicaciones Finales

Solo se llenan las hojas de registro, sin eliminar
filas/columnas y/o modificar celdas

Los Anexos (Presupuesto Analitico, Cronogramas de
desembolso) se obtienen automaticamente.

No olvidar validar el presupuesto en la hoja
“Validacion”

Para la presentacion de los Anexos, se deben
ocultar las filas no utilizadas. NO BORRARLAS.

Presupuestar |lo necesario para la ejecucion del
proyecto.




PRESUPUESTO DEL PROYECTO

Muchas
Gracias!!!




Costos de un proyecto

COSTOS DIRECTOS: costos que pueden
atribuirse a una actividad particular con un
alto grado de exactitud.

COSTOS INDIRECTOS: costos que se
incurren para un proposito comun y que no
son atribuibles facilmente a una actividad
particular.




Criterios de Costeo - Estructura del Presupuesto

Componente 3

CD

Personal del proyecto
Equipamiento del proyecto

Gastos de funcionamiento

Gastos administrativos de todo el proyecto
Linea de base y evaluacion

Imprevistos

Supervision

Componente 4

CD

Componente 5

CD




;. Como costear una Actividad?

Hacer una lista de todos los gastos que se van a
requerir para la actividad.

Determinar si los gastos son directos o indirectos a
la actividad. Si son directos se asigna al costo de la
actividad, si es indirecto se costea dentro del
componente 6 “Manejo del proyecto”

Todos los gastos se deben enmarcar dentro de una




Categorias de Gasto

codigo

Nombre de la Categoria de Gastos

Definicion

ALOQUILER

Locales destinados para realizar actividades directamente relacionadas con el

proyecto.
los que se reqquieren para los vehiculos destinados exclusivamente para las
=2 COMBUSTIBLE idades del proyecto
Compra de equipos para la ejecucion del proyecto, considerando  las
3 EQUIPOS ¥ BIENES DURADEROS restricciones sefaladas en las Bases del Concurso y en el presente Manual.
Dentro de los Gastos administrativos estan contemplados los siguientes:
- Personal directivo de coordinacion y asesoria tecnica de la institucion
- Personal administrativo, contable y financiero de la institucicon
- Auditoria interna y externa
- Capacitacion del personal asignado al proyecto
= Alquiiler de oficina (excepto los locales de uso exclusivo del proyecto en la zona
de intervencion)
4 GASTOS ADMINIST RAT IVOS - Comunicaciones (correo, Internet, telefono)
- Servicios (agua vy energia eléctrica)
- Gastos bancarios (tambiéen se consideraran los gastos de carta fian=za)
- Materiales y suministros de oficina.
Restriccion: El gasto administrativo del aporte de FONDOEMPLEO no puede
exceder del 826 de los gastos directos, financiados con recursos del mismo.
ConjunNnto de InNnstruMm entos con los que se trabaja para Nnecesarios para poder
lHHevar a cabo una actividad de acuerdo a la naturaleza del proyecto.
Tales como:
5 HERRAMIENT AS - Palas.
- Picos.
- Tijeras de podar.
- Etc.
INcCluye honorarios por servicios puntuales a prestarse para las actividades del
proyecto.
(=3 HONORARIOS DE TERCEROS Tales como:
- Capacitaciones especializadas .
- Consultorias puntuales.
Son todos bienes fungibles necesarios para poder llevar a cabo una actividad. de
acuerdo a la naturaleza del proyecto.—
Ejemplo:
Capacitacion en queseria:
- Leche
- Fermentos
e INSUMOS Capacitacicon en artesania
- Hilos
- Tintes
Mantenimiento vy manejo de la parcela. Se consideran:
- Semillas
- Fertilizantes
- Pesticidas
Son materiales para la construccion de pequenas obras a nivel de beneficiarios.
8 MATERIALES DE CONSTRUCCION
Son los materiales que se utilizan para garantizar la ejecucion de la actividad.
Gastos por adquisicion de:
o MATERIALES DE ESCRITORIO - Papelografo
- Lapiceros, lapices
- Papeles
- Plumones
o M L Gastos de traslado dentro o fuera de la zona del proyecto.
Gastos por la adquisicion de pasajes (aereos, terrestres, fluviales) vy los gastos
11 PASAJIES ¥ GASTOS DE relacionados, para transportarse de la zona del proyecto a otra zona o viceversa.
TRANSPORTE
Alimentacion pequena que se da en el intermedio de una capacitacion. No se
i= REFRIGERIOS considera en este rubro las comidas principales (desayuno, almuerzo, cena)
Gastos para el pago del personal activo del proyecto cuya duracion sera con
1= REMUNERACIONES vinculo laboral Asimismo comprende las obligaciones de responsabilidad del
empleador.
1a SEMOVIENTES Son los animales para la produccion del servicio o bien producido
Servicios imprescindibles qque deban ser contratados para el proyecto.
Pueden ser:
1s SERVICIOS DE TERCEROS - Impresicon de libros
- Servicios de difusion (sport radiales, volantes)
Son los gastos por alojamiento y alimentacion que se incurren durante la actividad
16 VIAT ICOS

programada.




Taller de Capacitacion

Lapiceros, Materiales de

papeles, Escritorio

plumones, etc.

Capacitador Depende Honorarios de

terceros/

Remuneraciones

Refrigerios para Si X Refrigerios

beneficiarios

Alquiler de local Si X Alquiler

Movilidades para Si X Movilidades

capacitados

Combustible de No X Combustible

unidades de

transporte

Uso de equipos No X Equipos y bienes

para la duraderos

capacitacion

=



formato de costeo.xlsx

Plazo de duracion e Inversion del Proyecto
Linea 1y?2

200,000.00 1.500,000.00 12 18




MFLRMRLION GENERAL 5L PROYELCTE

Proyectos Promocion y
Linea fortalecimiento de capacidades
para el emprendimiento

Mombre del provecta [masima 15 palabras) < >

Institucion ejecutora <

Fecha de fundacidn <

Maonta de la Carta Fianza Madalidad Donacion S 0.00

Instituciones colaboradaras o asociadas < >

(bjetivas del Provecto < >

Poblacion Beneficiaria

Mumero de Beneficiarios C3pacitadas < >

Mimera de Premios Capital Semilla 2 zar Enty < D
Mumero de Beneficiarios con Planesimplarm < >
Reaqidn: < >
Ambito de ejecucion del Provecta Provinciza: < >
Diztritos: < >
Duracion del provecto C eses
Maombre del Formulador del Provecta < >
Presupuesto del Proyecto: =t 0.00
FOMDORMFLEDL > 51, 0.00]
InstitucicE Ejecutors > S, 0.00
Fuente 2 =i, 0.00
Fuente 3 =i, 0.00
Fuente 4 =t 0.00
Fuente 5 =t 0.00
Aporte de Beneficiarios 1 =t 0.00

Datos que
deben ser
llenados
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Determinacion de Caracteristicas de Productos

Unidad | Meta ANO 1
N° Indicador de Producto de Fisic . : .
i ago | sep | oct nov dic ene feb |mar|abr| may | jun jul
Medida | a
160 jovenes capacitados
en competencias
T emprendedoras de éxito, |jsven 6o
" |de planificacién y de| es
poder al ©6to mes del
proyecto
Caracter
isticas
(cambio
implemen

tado)




Determinacion de Caracteristicas de Productos

Unidad | Meta ANO 1
N° Indicador de Producto de Fisic , . .
i ago | sep | oct nov dic ene feb |mar|abr| may | jun jul
Medida | a
160 jovenes capacitados
en competencias
T emprendedoras de éxito, |jsven 6o
" |de planificacién y de| es
poder al ©6to mes del
proyecto
Jovenes con competencias en
caracteristicas empresariales de
éxito (Buscar la oportunidad,
Compromiso con el contrato de
trabajo, demanda de calidad vy
eficiencia y tomar riesgos
Caracter
. , calculados)
isticas
(cambio
implemen

tado)




Determinacion de Caracteristicas de Productos

Unidad | Meta ANO 1
N° Indicador de Producto de Fisic , . .
i ago | sep | oct nov dic ene feb |mar|abr| may | jun jul
Medida | a
160 jovenes capacitados
en competencias
T emprendedoras de éxito, |jsven 6o
" |de planificacién y de| es
poder al ©6to mes del
proyecto
Jovenes con competencias en
caracteristicas empresariales de
éxito (Buscar la oportunidad,
Compromiso con el contrato de X
trabajo, demanda de calidad vy
eficiencia y tomar riesgos
Caracter
. , calculados)
isticas
(cambio
implemen

tado)




Determinacion de Caracteristicas de Productos

Unidad | Meta ANO 1
N° Indicador de Producto de Fisic , . .
i ago | sep | oct nov dic ene feb |mar|abr| may | jun jul
Medida | a
160 jovenes capacitados
en competencias
emprendedoras de éxito, | ¢
I 1.5.1 P o R 7139V 1160 160
de planificacién y de| es
poder al ©6to mes del
proyecto
Jovenes con competencias en
caracteristicas empresariales de
éxito (Buscar la oportunidad,
Compromiso con el contrato de X
trabajo, demanda de calidad vy
eficiencia y tomar riesgos
Caracter
. , calculados)
isticas
(cambio
implemen

tado)




Determinacion de Caracteristicas de Productos

Unidad | Meta ANO 1
N° Indicador de Producto de Fisic , . .
! ago | sep | oct nov dic ene feb |mar|abr| may jun jul
Medida | a

160 jovenes capacitados
en competencias

T emprendedoras de éxito,|-sven 160 a0l dea
de planificacién y de| es
poder al ©6to mes del
proyecto
Jovenes con competencias en
caracteristicas empresariales de
éxito (Buscar la oportunidad,
Compromiso con el contrato de X
trabajo, demanda de calidad vy
eficiencia y tomar riesgos

Caracter |calculados)

isticas [JOvenes con competencias en

(cambio |caracteristicas empresariales de

implemen [Planificacién (Buscar <

tado) informacién, establecimiento de

metas, planificacidén y monitoreo
sistematico)
Joévenes con competencias en
caracteristicas empresariales de %

poder (Persuacidén y trabajo en
redes, autoconfianza)




Determinacion de Caracteristicas de Productos

Unidad | Meta ANO 1
N° Indicador de Producto de Fisic , . .
i ago | sep | oct nov dic ene feb |mar|abr| may | jun jul
Medida | a
160 jovenes capacitados
en competencias |
emprendedoras de éxito, |jsven - ™
I 1.5.1 160 160| 160
de planificacién y de| es >
poder al o6to mes del 1
proyecto | T
Joévenes con competencias en ~
caracteristicas empresariales de \\\\
éxito (Buscar la oportunidad,
Compromiso con el contrato d X
trabajo, demanda de calidad /y
eficiencia y tomar riesgos
Caracter |calculados)
isticas [JOvenes con competencias | en
(cambio |caracteristicas empresariales| de
implemen [Planificacién (Bus\car <
tado) informacién, establecimiento \de
metas, planificacién y monitor
sistematico)
Joévenes con competencias en
caracteristicas empresariales de ////
poder (Persuaciédn y trabajo en \\\\\ o8 ////
redes, autoconfianza) 1 ___,,,//’///




NO OLVIDAR.

A0 1
Frosuctn w Indicatores de producto Uit oe e | etaFisica
Fatrero Warzo Ao vayo o ™ Agom Sepserere Oautre Novestre
L1 250 jovenes identificados de 18 a 29 afos al 2' mes del
indicador 1 royec sovenes 20 20
Pablacion Jovan informada respecio s lo abjetivos, N
[= del proyecto.
(cambio [Poblacién jéven identificads, con interés de participar en .
Lovenes implementado) |el proyecto.
\dentificados Edad de 18 a 29 afios. X
200 j6venes debidamente caracterizados y seleccionados|
Indicador 2 por permanencia en la zona y dedicacion a la idea de|  Jovenes 200 200
negocio al 3* mes del proyecto
Caracteristicas |Permanencia en lazona X
(cambic [Dedicacién a a idea de negocio X
Jovenes en situscion de pobrezay X
12 200 jovenes con emprendimisntos caracterizados y
indicador 1 priorizados con Ideas de negocio o negocios en marcha al|  Jévenes 200 200
sévenes con idess de o el propects
negociosy negocios en
marcha caracterizados Caracteristicas |Con ideas de negocios o negocios en marcha caracterizada
{cambio |y priorizada a nivel de salon en el cultivo de Quinua, x
crianzs de cuyes y engorde ganado
13 5 facilitadores seleccionados y contratados al 5* mes del
Indicador 1 proyecto Facilitadores. 5 5
Profesionales
especializados enla Capacitador en planes de negocios %
farmulacion de pl c
elaboracion de planes X
fegocia o mejora lcarntio
experientia en manejo de la metodologia de escuelas de|
implementada) | amoo (ECAS) "
en manejo tecnico de cultivos y eriantas X
experiencia en cadenas productivas X
1 un plan cumicular de capacitacion en_ slaboracion e
wiejora delsccesos  |ndicador1 pianes de negocios o mejors validado al ato mes del| . .
Programas de capacitacion proyecto
en elabaracién de planes
e megocios o majars | C3eCtersicss [Plan curmcular con competencias emprendedorss y
(cambio  |contenidos tematicos ajustados al contexto del ambito de| X
proyecto.
s 160 jdvenes capacitadas en competencias emprendoras a
Indicador 1 sto mes del proyecto Jovenes 160 160 160
capacitados
lovenes  con  competencias  en  caracteristicas|
empresarisles de éxito (Buscar s oportunidad,
Compromiso con el contrato de trabajo, demanda de .
calidad y eficiencia y tomar riesgos calculados adquiridas
en el programa de capacitacion [de acuerdo a la estructura
del plan de capacitacién formata 24)
P [Rvenes—con competancas e —eracEl
i, les de (Buscar
implementado) |FTEBIECMIENto de metss, planficacién y monitorso x
sistemitico) adquindas en el programa de capacitacion
’ dal -
Jovenes  con  competencias  en  caracteristicas, i
autoconfianza) af x
(de acuerdo a
«.'| ELPRODUCTO PUEDE APARECER VARIAS
Planes de negocias 180 jovenes oo
formulados indicador 2 - ;rwmﬂ ® 160 160
- VECES PARA VERIFICAR SU
elaboracion de x
Caracteristicas |sstructura del pl
cr s ] IMPLEMENTACION Y SU USO
Iimplementado) |eldesarrollo  t "
seleccionada (g
negocio farmatol
indicador 3 160planes de ne 160
- estructura del pl /
lcamblo identificacion del cultivo o crianza que se adapta mejor a| / \

implementada)

Ia z0na, que tengan experiencia en el cultivo o crianza,
qus

yaque
ion de los problemas del negocio y plantea
ahes s ilidad

fiujo con van y tir positive

Planes de negocios impresos y foliados en un folder,
segin astructura prevista y con sello de recepsion

EL VALOR DEL PRODUCTO DEBE AL
FINAL ALCANZAR LA META TOTAL DEL

PROYECTO




Cronograma de Actividades

ANO : : - ARD 1
Unidad de Medida | Meta Fisica -
MES Ene | Feb | Mar Abr May | Jun | Jul Ago 3ep MNov Dic
1 Fortalecimiento de capacidades en gestion de negocios
11 Jivenes emprendedores identificados
- e . - P . - 20 - - - - - - - - -
Indicador 1 | 250 jovenes identificados de 18 a 29 afos al 2° mes del proyecto Jovenes 25
200 jovenes debidamente caracterizados y seleccionados por
permanencia en la zona y dedicacion a la idea de negocio al 3° mes - - 200 - - - - - - - -
Indicador 2 |del proyecto Javenes 200
1141 Fizunitn de coondinacion con aciores locales Fizunicn —| 1 T
112 Campafia de difusion y convocaiona a jovenss Campafia 1 1
113 Regizio de jovenss \-Jweﬂes 250 250
114 Caracienzaciin SOCEConOmica y apliudingl de jovenes Jovenes —200 | 200 |
12 Jovenes con ideas de negocios §y negocios en marcha caracterizados
. e - ) - . . - - 200 - - - - - - - -
Indicador 1 | 200 jovenes con emprendimientos caracterizados y priorizados con i Jovenes 200
121 _ ) ) . Taller 5
alleres de sensibilizacion y onentacion para la idenficacion y generacidin 5
122 Aplicacion de fchas conteniendo propussias de emprendimisnios de
. Fichas 200 200
jonvenes
{21 . . 8 L]
23 Caracierizacion de emprendimisnios de jovenss Invignizrio 1
124 Verificacion en campo sobre emprendimienios caraciernizados Fichas 200 200
125 Seleccion de jovenes con emprendimienics en marcha Jovenes 20 200
Profesionales especializados en la Formulacidn de planes de
13 neqocio o mejora
Indicador 1 |3 facilitadores seleccionados y contratados al 3° mes del proyecto Facilitadores 5 - - - 5 - - - - - - -
1.31 Elaboracion de TOR. para seleccion de faclitadores Documenio 1 1
132 Convocalona y ssleccion de faclitadores para programa de Capaciiacion Facilitadores 5
Y oy -
b ]
¥ asesoramisnio en planes de negocio
Mejora del acceso a Programas de capacitacion en
14 elaboracion de planes de negocios o mejora
Un plan curricular de capacitacion en elaboracion de planes de : q :
Indicador 1 |negocios o mejora validado al 5° mes del proyecto Plan 1
141 Taller de walidacion de competencias | unidades temalcas y conlenidos Taller 1 )
del plan curicular para la mejora del negocio
142 i i Campeta pedagdgica y 1
Elaboracion de campeta pedagdgica y de monitoren del aprendizaje 1
monitoneD
143 Dizedio y elaboracion de modulo de capacitacion en Planes de negocios of Disefio 2 5
mejora
144 Disefic 4
Dizefio y elaboracion de midule de manejo Eonico de producios agropecy 4
Edicion e impresion de modulos de aprendizaje Modulos 400 200 200




COSTEO POR COMPONENTES

|
COMPONENTE 1 |Unidades productivas incrementan la Productividad del cultive del maiz amilaceo.
PRODUCTO 1 11 [Mejora del manejo del cultivo
Actividad 1 111 [Capacitaciones en manejo del cultivo de maiz
Meta Fisica EW—\
Resumen S apacia o de Maiz
Actividad 2 11.2 [Asistencia técnica
Meta Fisica 400 Visiag
Resumen 5 producior en su parcela
Categoria de Gastos Unidad de Cantidad Costo Costo Parcial Meta Costo Total el FI-NﬁHCIAMIENTD
g Medida Unitario Fisica FONDOEMPLED Institucion Aporte de
Ejecutora Beneficiarios
Capacitaciones en manejo del cultivo de maiz | 1.1.1 talleres 140.65] 20 2.813.00 2,213.00 G00.00 0.00
Materiales de escritorio 1114 5715 1.143.00 1.1432.00 0.00 0.00
P Uridga—| I 0.30 ool __—
Urtidad 12 250 30.00
Flumones de pizarra acriica \ /ﬁr dad 2 \ 3.00 .00
Papsl bond ) \Ur dad 25 ) 0.03 0.65
apel bulk / Nidad s/ po2 0.50
‘E\NQ tape Ur\:s:\ 2 250 b
Cinta de embalE Unidad 2 3.00
Servicios de terceros 1.1.1.2 600.00 0.00
: 3m 1 600.00
1 3
1 1.50
10.00 1.00




Institucién Ejecutora:
Proyecto:

FONDOEMPLEO

ACTIVIDADES Y REMUNERACIONES DEL PERSONAL ASIGNADO AL PROYECTO

(Expresado en Moneda Nacional)

Duracién del proyecto: 36 meses
% dedicacién al| , omuner Tiempo
Cargo Términos de Referencia ° Provecto Mensual Bruta |Modalidad de contratacion Nombre Especialidad permanen. en la
d (1) zona
Pt -~ ..,-.\‘ /.'/"\._\ Serv. No Personales - L= . N
~ - 7 g - * : / v
; \, ' o \ Planilla \ : \
/ "\ / \ - - \ / .
] 3 . \
! 4 L : Planilla | '
! . | L \
: ¥ : ) \ T B
| i | Planilla . :, \
: | R L :
| ; I , ' R |
: Planilla l ! ! :
gl I L ; |
I I " | [ | :
S | | Planilla K I
L ; 1 :
I il I H o T
| __l :\ i Planilla ; :l|: ’
5 1 1 )
\ - \ ; ! Planilla Y !
X / \ ./ . ; . i:
E / I ‘ ; I :
\ - : / Planilla B ]
. / \ / \ _ , | /
= N Planilla N .7 N\, 4 \.A/.'/




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS

CRONOGRAMA DE PRODUCTOS
Componente ARO1
X ¥ Producto N Indicadores de producto Unidad de Medida WetaFisica
N EFINICION) Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun
R Y ejora del manejo del 1600 ha implementan mejoras en el manejo del cultivo de maiz amilace
H g ultivo fen preparacion de terreno, siembra, deshierbo, aporque, fertilizacion
S35 eleccion de semilla en el marco de las buenas précticas de manejo (10(
o £s ndicador 1 a al Ler afio, 300 ha al 2do afioy 600 ha al tercer afio de ejecucién del ha 600 100 100 100 100
w E 2 N proyecto).
g g3 8
3 2T
£ 538 [F90 productores mejoran el manejo técnico el cultivo de maiz_en
3 23 preparacién de terreno, siembra, deshierbo, aporque, fertilizacién
© o2 dicador 2 eleccion de semilla en el marco de las buenas practicas de manejol L 600 100 100 100 100
t3 ndicador 100 al Ler afio, 300 al 2do afio y 600 al tercer afio de ejecucién del roductores
H
28 proyecto).
H
b1 ejora del manejo de 600 productores mejoran el manejo de cosecha y post cosecha en e
= osecha y post cosecha narco de las buenas practicas de manejo del cultivo de maiz al terce
S fio de ejecucion del proyecto.
3 ndicador 1 Productores 600 100
5
)
ES
c8
~ fE 1600 ha implementan mejoras el manejo cosecha y post cosecha n el
w 23 arco de las buenas practicas de manejo del cultivo de maiz al terce
E 28 ndicador 2 fio de ejecucién del proyecto. ha 600 100
S EZ
g re
§ 23 b centros de acopio, de 150 m2 con equipos de pesado y selecciol
g 3 Implementados al segundo afio de ejecucién y funcionando al terce
Bz ndicador 1 fio de ejecucion del proyecto. Centros de acopio 6
28 Implementacion de centros
s b2 .
b lde acopio
L] 1600 productores acopian el incremento productivo en los centros de]
5 ndicador 2 copio al tercer afio de ejcucién del proyecto. Productores 600 100
1 IAcceso a nuevos mercados I cartera de clientes con 10 compradores potenciales al tercer afio d
ndicador 1 iecucion del proyecto. Cartera de clientes 1 1
gc
$§
- TE P contratos de venta de productos con empresas regionales of
o 334 ndicador 2 acionales durante la ejecucion del proyecto. Contratos 9 e
H] 552
H $5% p2 ejorar las técnicas de 1600 productores emplean registros productivos de todas las actividades|
H 58 anejo de costos Hesarrolladas en sus campos a traves de libros de campos
S £ES herramientas para determinacion de costos al tercer afio de ejecucion.
38 ndicador 1 Productores 600 100 100 100 100 100
RE
s b1 izaci 00 i en 6 izaciones de base y 1 de
H fproductivas egundo nivel formalizadas en registro piblicos y funcionando al terces
g ndicador 1 o de ejecucion del proyecto Productores 600 100 100
s
2 . 0 lideres identificados y capacitados en temas de gestion, liderazgo
<« b Fomercializacién, 50% mujeres y 50% hombres al tercer afio del
w b ndicador 2 iecucion del proyecto. lideres 30 30 30
z g
5 g8 p2 ejorar las capacidades 8 lideres de izaci mejoran _sus imi de]
3 52 ara la venta organizada dentificacién de mercados y canales de comercializacién al tercer afi
© g g ndicador 1 He ejecucién del proyecto. Lideres 18 18 18
K] — |
g 00 pro Rden organizadamente parte de su produccion al —|
Té ndicador 2 Tcer afio de ejecucion del proyecto. Productores 600 \ 100
5
ANO1
CONCEPTO "
Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar br May Jun
Productos a supervi 0 0 P 4 3 0 0 4 0 5\ 7 0
1 2
31,282.49 6401584 | 3252249 | 3126434 | 5218249 | 3202249 | 3504584 | 3376249 | 4344584 59,197.4y 33,607.49 | 30,13249
821.33 2,824.21 82133 824.27 821.33 82133 824.27 821.33 824.21 /e?éz 82133 | 82133
<o 0.00 1471 0.00 1471 112,700.00 0.00 1471 0.00 0.00 92,175.00 | 0.00
orte de Beneficiarios /‘w/




