
14° CONCURSO 

Taller de capacitación en 
elaboración de proyectos 

Lima, agosto 2014 



PROGRAMA DEL EVENTO 
Línea 1 y 2 

HORA TEMA 

8:30 – 8:40 h Bienvenida y objetivos del evento 

8:40 – 11:00 h Aspectos técnicos de los proyectos de Capacitación e inserción 
laboral (Línea 1) 

11:00 – 11:20 h Pausa para café 

11:20 – 13:00 h Características del financiamiento y presupuesto 

13:00 – 14:00 h Pausa para almuerzo 

14:00 – 14:45 h Características del financiamiento y presupuesto (continúa) 

14:45 – 16:30 h Aspectos técnicos de los proyectos de Certificación de 
competencias laborales (Línea 2) 

16:30 – 17:00 h Aspectos generales del Concurso, procedimientos y plazos para 
presentación de proyectos 

17:00 – 17:30 h Ronda de preguntas finales y finalización del evento 



OBJETIVOS DEL EVENTO 

INFORMAR 

DAR A CONOCER 

• Características  del   14º 
Concurso relacionadas a 
la presentación y 
selección de proyectos 

• Principales lineamientos 
a tener en cuenta en la 
elaboración de proyectos 
a ser presentados. 



CARACTERÍSTICAS DEL 14º 
CONCURSO 



OBJETIVOS DEL 14º CONCURSO 

General 

• Identificar, seleccionar y financiar proyectos que: 

•  Mejoren la empleabilidad, promuevan o fortalezcan 
emprendimientos y contribuyan a la generación de empleo 
sostenido y la mejora de ingresos en el ámbito urbano y rural 

• Beneficien preferentemente a poblaciones en situación de 
pobreza o vulnerabilidad. 

Específicos 

• Financiar proyectos de: 

• Capacitación e Inserción Laboral 

• Certificación de Competencias Laborales 

• Promoción y fortalecimiento de capacidades para el 
emprendimiento 

• Proyectos productivos Sostenibles 



OBJETIVOS DE LAS LÍNEAS DE PROYECTOS 

1. Capacitación e inserción laboral 

• Mejorar la empleabilidad de los beneficiarios y lograr su inserción laboral  en un 
empleo formal. 

2. Certificación de competencias laborales 

• Mejorar la empleabilidad de los beneficiarios, a través del reconocimiento formal de 
las competencias adquiridas en  la experiencia laboral. 

3. Promoción y fortalecimiento de capacidades para el emprendimiento 

• Fortalecer las capacidades emprendedoras en beneficiarios con ideas de negocio 
o negocios propios en marcha. 

4. Proyectos productivos sostenibles 

• Fortalecer las capacidades de familias conductoras de unidades productivas para 
incrementar sus ingresos netos de manera sostenible. 



MONTO CONCURSABLE SEGÚN LÍNEA Y REGIÓN 

 

LÍNEA DE PROYECTO MONTO 
(S/.) 

REGIONES ELEGIBLES 

1. Capacitación e inserción 
laboral 

 
 
 

40 millones 

35 millones 

Ancash 
Arequipa  
Ayacucho 
Cajamarca 

Cusco 
La Libertad 
Lambayeque 
Moquegua 

Ica 
Junín 
Pasco 

Piura  
Puno 
Tacna 
 

2. Certificación de 
competencias laborales 

5 millones 

Apurímac 
Huánuco 

Huancavelica 
San Martin 

Loreto 
Madre 
de Dios 

Tumbes 

Ucayali 

3. Promoción y fortalecimiento  
de capacidades para el 
emprendimiento 

30 millones Ancash 
Apurímac 
Arequipa  
Ayacucho 
Cajamarca 
Cusco 

Huancavelica 
Huánuco 
La Libertad 
Lambayeque 
Moquegua 
San Martin 

Ica 
Junín 
Loreto 
Madre 
de Dios 
Pasco 

Piura  
Puno 
Tacna 
Tumbes 

Ucayali 
 

4. Proyectos productivos 
sostenibles 

30 millones 

Total 100 millones 



MONTOS FINANCIABLES Y PLAZOS DE EJECUCIÓN 

LÍNEA DE PROYECTO 

MONTO FINANCIABLE  

(S/.) 

PLAZO EJECUCIÓN 

(MESES) 

MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO 

1. Capacitación e inserción laboral 500 mil 1.5 millones 12 18 

2. Certificación de competencias 

laborales 
500 mil 1 millón 12 18 

3. Promoción y fortalecimiento de 

capacidades para emprendimiento 
500 mil 1.5 millones 18 24 

4. Proyectos productivos 

sostenibles 
1 millón 2 millones 24 36 



ETAPAS DEL 14º CONCURSO 

ETAPA 1 

Presentación y 
difusión 

Concurso 

ETAPA 2 

Acreditación 
Instituciones 
Proponentes 

ETAPA 3 

Capacitación y  
presentación 

proyectos 

ETAPA 4 

Selección 
proyectos 

 

ETAPA 5 

Planificación 
técnica 

operativa 

Subsanación 

documentación 

Evaluación 

criterios 

eliminatorios 

Evaluación 

técnica 

económica 



CRONOGRAMA DEL 14º CONCURSO 

Publicación  de convocatoria del Concurso 

Reuniones de difusión de Bases 

Presentación de documentación institucional 

Revisión  y subsanación de documentación 

Capacitación en formulación de proyectos 

Presentación de proyectos 

Selección de proyectos 

Planificación técnica operativa 

01 - 04 JUL 

01 JUN 

01 - 05 SEP 

≤ 17 NOV 

Suscripción de convenios 

≤ 17 OCT 



PRESENTACIÓN DE PROYECTOS 



DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR 

• Proyecto será presentados en formato digital (un CD para cada proyecto). 

• Ordenar archivos según estructura de carpetas y nomenclatura de archivos 
establecida. 

• Colocar CD en sobre manila identificado con rótulo. 

• Imprimir carátula de proyecto e incluir en sobre manila.  

• Tomar previsiones respecto a plazos límites (5 septiembre, 18:00 h). 

A tener en cuenta: 

• MS-Word, 45 páginas 

• Arial 11, interlineado simple, A4 

• Índice de contenidos: Línea 1 (FORMATO Nº 10) y Línea 2 (FORMATO Nº 16) 

• Titulo proyecto: [Línea del proyecto] - [Sector] - [Ocupaciones] - [Región] 

• Nomenclatura archivo: [Línea] - [Región] - [Siglas IP] - [Sector] - [Ocupación] 

Propuesta técnica 



DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR 

 
FONDO NACIONAL DE CAPACITACION LABORAL Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO- 

FONDOEMPLEO 
 

14° CONCURSO DE PROYECTOS 
 

PRESENTACIÓN DE PROYECTO  
 

 
INSTITUCION PROPONENTE: _________________________ 
SIGLAS       : _________________________ 
 
TÍTULO DEL PROYECTO        : _________________________ 
LÍNEA                                      : _________________________ 
REGIÓN                                  :  _________________________ 



SELECCIÓN DE PROYECTOS 



PROCEDIMIENTO PARA SELECCIÓN DE PROYECTOS 

Presentación 
de proyectos 

Evaluación de 
criterios 

eliminatorios 

Evaluación 
técnica 

económica 

Publicación 
de proyectos 
seleccionados 



CRITERIOS DE EVALUACIÓN… (1) 

• Generales 

• Límites de financiamiento y plazo 

• Compromiso de contrapartida 

• Específicos 

• Según Línea de proyectos 

 

ELIMINATORIOS 

• Diagnóstico 

• Estrategia de intervención 

• Marco Lógico 

• Experiencia institucional 

• Competencias equipo técnico 

• Financiamiento 

• Relación Costo Beneficio 

• Sostenibilidad 

VALORATIVOS 



CRITERIOS ELIMINATORIOS ESPECÍFICOS… (1) 

• Constancia de Autorización MINEDU (Línea 1) para dictar cursos en sectores 
económicos de ocupaciones propuestas. 

• Cursos de capacitación laboral: Módulos de Capacitación (FORMATO N° 23). 

• Compromiso formal participación de Institución Educativa de capacitación 
(FORMATO N° 15). 

• Experiencia, logística y equipamiento necesarios: FORMATO N° 14 o 15, 
según corresponda. 

• Instituciones públicas: Declaración Jurada  participación Institución 
Educativa con experiencia, logística y equipamiento necesarios (FORMATO 
N° 26) 

• Cartas compromiso empleadores invitando a capacitados a procesos de 
selección personal: ≥ 30% meta de capacitados para cada ocupación. 
(FORMATO N° 12). 

• Meta inserción laboral ≥ 60% capacitados 

Línea 1 



CRITERIOS ELIMINATORIOS ESPECÍFICOS… (2) 

• Autorización MTPE (Centro Certificación competencias laborales) o IPEBA 
(Entidad Certificadora) para perfiles ocupacionales propuestos por proyecto. 

• Compromiso formal participación CCL ó EC (FORMATO N° 18). 

• Meta evaluación ≤ 2 Promedio evaluaciones de CCL ó EC en 2 últimos años 

• Experiencia, logística y equipamiento necesarios: FORMATO N° 18 ó N° 19. 

• Instituciones públicas: Declaración Jurada  participación CCL o EC con 
experiencia, logística y equipamiento necesarios (FORMATO N° 27). 

Línea 2 



LÍNEA 1. CAPACITACIÓN E 
INSERCIÓN LABORAL 



OBJETIVOS 

• Mejorar empleabilidad beneficiarios para inserción laboral en empleo formal. 

GENERAL 

• Capacitación laboral en respuesta a demanda efectiva de mercado de trabajo 
formal, con enfoque  competencias laborales y perfil ocupacional acorde a 
características del sector económico y región de intervención. 

• Desarrollar una estrategia efectiva de inserción laboral en un empleo formal 
de beneficiarios capacitados. 

ESPECÍFICOS 



BENEFICIARIOS Y CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS 

• Personas mayores de 18 años en capacidad de trabajar. 

• Preferentemente, desempleados y subempleados, en situación de pobreza o 
de vulnerabilidad. 

BENEFICIARIOS 

• Oferta de capacitación basada en la demanda laboral 
• Enfoque de competencias laborales 
• Vinculación empresarial sólida para garantizar la inserción laboral 
• Recursos humanos con experiencia 
• Infraestructura y equipamiento adecuadas 
• Ámbito de intervención delimitado 
• Articulación con las políticas regionales de promoción del empleo 
• Costo de capacitación acorde al mercado 
• Efectividad de la gestión del proyecto. 

CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS 



LÍNEA 1. CAPACITACIÓN E INSERCIÓN LABORAL 
Carátula 



I. CARACTERIZACIÓN DE ÁMBITO DE INTERVENCIÓN 
1.1. Delimitación del ámbito de intervención 

Cuadro Nº 1. Ámbito de intervención del proyecto 

Cuadro Nº 2. Ubicación y ámbito de influencia de 
Entidad de Capacitación 

Cuadro Nº 3. Empresas identificadas como 
potenciales empleadores 

Recuerde: 

 Delimitación debe ser correspondiente con la capacidad operativa 
de IP y restricciones del modelo de intervención  

 Evite ámbitos demasiado extensos o no delimitados claramente 
 INCLUYA EL CUADRO Nº 1 CON LISTADO DE DISTRITOS. 



Cuadro Nº 4. Población ocupada y desocupada ≥ 14 años de edad 

Cuadro Nº 5. Población de 6 y más años de edad, según último nivel 
de educación alcanzado 

I. CARACTERIZACIÓN DE ÁMBITO DE INTERVENCIÓN 
1.2. Caracterización socioeconómica 



Recuerde: 

 Utilice información estadística reciente (del 2007, en adelante) y 
debidamente referenciada. 

Cuadro Nº 6. Población económicamente activa ≥ 14 años, por rama de 
actividad económica 

I. CARACTERIZACIÓN DE ÁMBITO DE INTERVENCIÓN 
1.2. Caracterización socioeconómica 



I. CARACTERIZACIÓN DE AMBITO DE INTERVENCIÓN 
1.3. Caracterización del tejido empresarial 

Recuerde: 

 Utilice: información secundaria oficial y/o estudios, recientes y 
debidamente referenciados;  o información primaria (sondeos, 
diagnósticos). 

 Sectores económicos con mayor dinamismo 
y con tendencia positiva en cuanto a la 
demanda laboral formal. 

 Nivel de (in)formalidad de empresas 
 Nº empresas formales y rubros (tamaño, Nº 

empleados) 
 Evolución de productividad y demanda de 

mano de obra o nivel de empleo en los 
últimos 5 años 



II. IDENTIFICACIÓN OPORTUNIDAD INTERVENCIÓN 
2.1. Identificación de ocupaciones con demanda 

Recuerde: 

 Analice información primaria y secundaria, y fichas de identificación de demanda laboral 
(FORMATO N° 11) aplicadas a potenciales empleadores. 

 Incluya FORMATO Nº 11 en Anexo 8.1 y complete CUADRO Nº 7 para todas las ocupaciones 
propuestas por el proyecto. 

 Sectores económicos a los que se orientará 
proyecto. 

 Nivel de participación de dichos sectores en 
generación de riqueza en región. 

 Ocupaciones con mayor demanda y tendencia 
positiva de crecimiento de empleo formal. 

 Ocupaciones priorizadas por proyecto. 

 Demanda total de empleo formal para 
ocupaciones propuestas por proyecto 

 Permanencia o estacionalidad de demanda 

 Principales competencias laborales 
requeridas para ocupaciones propuestas por 
proyecto. Complete CUADRO Nº 7. 

CUADRO N° 07. Competencias laborales para 
ocupaciones propuestas por proyecto 

Nota: incluya un cuadro para cada ocupación. 



FORMATO N° 11 

FICHA DE IDENTIFICACIÓN DE DEMANDA LABORAL 
 

Ocupación requerida:  __________________________________________________________________________ 
 

 
Empresa:   __________________________________________________________________________ 

Sector:    __________________________________________________________________________ 

Distrito:    __________________________________________________________________________ 

 
1. ¿Cuál es el número de vacantes para la ocupación en los próximos 12 meses? 

 
________________________ 
 

2. ¿Cuáles son las principales competencias técnicas necesarias para el puesto? 
 
a) __________________________________________________________________________________ 

 
b) __________________________________________________________________________________ 

 
c) __________________________________________________________________________________ 

 
d) __________________________________________________________________________________ 

 
 

3. ¿Cuáles son las actitudes necesarias para el puesto? 
 
a) __________________________________________________________________________________ 

 
b) __________________________________________________________________________________ 

 
c) __________________________________________________________________________________ 

 
d) __________________________________________________________________________________ 

 
4. ¿A traves de que medios convoca  candidatos para la contratación de personal para el puesto? 

 
______________________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________________ 

 Datos de la persona encuestada: 
 Nombre: _________________________________________ 
 Cargo:____________________________________________ 
 Fecha:___________ 
 

 
 
 
Nota: utilice una ficha para cada ocupación que demande la empresa encuestada 

II. IDENTIFICACIÓN OPORTUNIDAD INTERVENCIÓN 
2.1. Identificación de ocupaciones con demanda 



Recuerde: 

 La demanda identificada debe representar, al menos, 30% meta beneficiarios capacitados 
prevista para cada ocupación propuesta (CRITERIO ELIMINATORIO). 

 Adjunte cartas de compromiso que respaldan demanda identificada  para cada ocupación 
propuesta (FORMATO N° 12) en Anexo 8.2. 

 Identifique demanda 
específica de ocupaciones 
propuestas por proyecto: 
empresas que demandan 
trabajadores en dichas 
ocupaciones, con contrato 
formal y plazo mínimo de 3 
meses (FORMATO N° 12). 

CUADRO N° 08. Demanda laboral identificada para las 
ocupaciones propuestas 

II. IDENTIFICACIÓN OPORTUNIDAD INTERVENCIÓN 
2.2. Caracterización de demanda laboral para ocupaciones priorizadas  



II. IDENTIFICACIÓN OPORTUNIDAD INTERVENCIÓN 
2.2. Caracterización de demanda laboral para ocupaciones priorizadas  



 Presente argumentos que respaldan proyecto de capacitación laboral. 
 Considere que un proyecto de capacitación laboral se justifica cuando: 

- Existen empresas que demandan mano de obra calificada con contratos formales 
con plazo mínimo de 3 meses. 

- Oferta laboral calificada existente es insuficiente para cubrir demanda. 
- Un programa de capacitación laboral financiable por FONDOEMPLEO es suficiente 

para formar personal con competencias laborales necesarias para cubrir demanda. 
- Existen empresas que manifiestan formalmente su predisposición para contratar a 

beneficiarios capacitados por el proyecto. 

II. IDENTIFICACIÓN OPORTUNIDAD INTERVENCIÓN 
2.3. Sustento de la oportunidad de intervención identificada 

Recuerde: 
 No son elegibles las ocupaciones que demanden competencias 

específicas que requieran un tiempo de capacitación menor a 120 horas. 
 No son elegibles las ocupaciones que demandan competencias 

específicas que requieran un tiempo de capacitación mayor al planteado 
por el proyecto o exceda el limite de duración establecido ( 18 meses). 



II. IDENTIFICACIÓN OPORTUNIDAD INTERVENCIÓN 
2.4. Determinación de metas 

 Presente y justifique metas 
establecidas para cada 
ocupación propuesta.  

 Complete el CUADRO N° 09.  

Ocupación 
Meta de 

capacitación 

Meta de 
inserción 

1.     
2. 

CUADRO N° 09. Metas de capacitación e 
inserción laboral, según ocupación. 

Recuerde: 

 Metas deben ser fijadas con prudencia, en correspondencia con 
demanda identificada y condiciones del ámbito de intervención. 

 Metas de proyectos financiados por FONDOEMPLEO son de 
cumplimiento obligatorio (penalización en caso de incumplimiento). 

 Meta total de inserción laboral no menor al 60% de beneficiarios que 
culminan capacitación y obtienen certificado correspondiente. 



III. ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN 
3.1. Selección de beneficiarios 

 Incluya un diagrama de flujo del 
proceso de selección. 

3.1.1. Promoción y convocatoria 

 Describa la estrategia de 
información a población objetivo 
(beneficios, requisitos, 
procedimientos). 

 Señale actividades, medios y 
materiales de difusión  a ser 
utilizados. Sustente si alguna 
ocupación requiere una estrategia 
específica. 



3.1.2. Selección de beneficiarios 

 Describa estrategia para cada curso. 

 Señale actividades, instrumentos y 
procedimientos. 

 Considere 2 momentos: verificación de 
requisitos de postulantes y evaluación de 
aptitudes hacia oferta de capacitación. 

 Presente criterios de selección. Incluya 
pesos y ponderación, considere 
requisitos establecidos en Bases y 
específicos para cada ocupación 
propuesta. 

 Describa mecanismos para validar 
información de potenciales beneficiarios. 

 Incluya procedimientos de subsanación y 
sanción, en caso sean aplicables. 

Recuerde: 

 Incluya ficha de evaluación de proceso de 
selección y tabla de valoración de criterios de 
selección en Anexo 8.3.  

III. ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN 
3.1. Selección de beneficiarios 



III. ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN 
3.2. Capacitación laboral 

3.2.1. Cursos de capacitación 

 Duración curso ≥ 120 horas. 

 Metodologías, duración de 
módulos y horarios acordes a 
beneficiarios.  

 Desarrollo de competencias 
blandas o actitudinales ≥ 20 
horas. 

 Práctica/Teoría ≥ 70/30. 

 Evaluación debe enfatizar 
desempeño satisfactorio (≥  
70%). 

 Nº alumnos por aula ≤ 20. 

 Complete Cuadros Nº 10 y 11.  

CUADRO N° 10. Cursos de capacitación laboral a ser desarrollados 

CUADRO N° 11. Programación de cursos de capacitación 

Recuerde: 

 No son elegibles ocupaciones que demanden 
competencias específicas que requieran tiempo de 
capacitación menor a 120 horas. 

 No son elegibles ocupaciones que demandan 
competencias específicas que requieran tiempo de 
capacitación mayor al planteado por proyecto o 
excedan limite de duración establecido (18 meses). 

 Presente FORMATO Nº 23 en Anexo 8.5, para cada 
ocupación propuesta. 

(*): Mes contado desde inicio del proyecto (recuerde que es el mismo que se incluye en el 
sistema presupuestal) 



3.2.2. Seguimiento del proceso de capacitación 

 Describa procedimiento  para supervisar cumplimiento del contenido temático, nivel de 
asistencia, cumplimiento de programación de actividades académicas, entre otros. 

 Describa procedimiento de retroalimentación para mejorar proceso de capacitación. 

3.2.3. Prácticas en el lugar de trabajo 

 Describa procedimiento para garantizar que capacitados realicen prácticas en lugar de 
trabajo. 

 Describa procedimiento para evaluar desempeño durante prácticas y retroalimentación. 

Recuerde: 

 Capacitación debe ser dictada por instituciones autorizadas por MINEDU 
para impartir cursos en sectores económicos de ocupaciones propuestas. 

 Instituciones deben contar con infraestructura, equipamiento y recursos 
humanos apropiados.  

III. ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN 
3.2. Capacitación laboral 



III. ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN 
3.3. Inserción laboral 

3.3.1. Vinculación permanente con el empresariado 

 Describa estrategia de vinculación con empresas demandantes de personal en 
ocupaciones propuestas. 

 Presente cartas compromisos potenciales empresas empleadoras (FORMATO Nº 12).  

 Considere: demanda identificada ≥ 30% meta beneficiarios capacitados para cada 
ocupación. 

3.3.2. Asesoría a beneficiarios 
en búsqueda de empleo 

 Describa actividades de 
orientación a capacitados en 
búsqueda de empleo. 

 Talleres: presente contenidos, 
metodología y perfil del 
profesional a cargo. 

 Talleres: participativos, tiempo 
adicional a capacitación laboral. 

 Complete Cuadros Nº 12 y 13  

CUADRO N° 12. Contenido de talleres para búsqueda de 
empleo 

CUADRO N° 13. Perfil del profesional encargado de 
capacitación para búsqueda de empleo 



3.3.3. Acciones para inserción laboral de los 
beneficiarios 

 Describa estrategia de inserción de capacitados en 
empleo formal 

 Empleo formal:  contratos con duración ≥ 3 meses 

 Beneficiarios con empleo precario que consiguen 
empleo formal 

 Excepcionalmente, mejoras en nivel ocupacional y 
salario de beneficiarios 

 Incluya carta de compromiso de inserción laboral 
formal a ≥ 60% de beneficiarios que culminan 
capacitación y obtienen certificado 
correspondiente. (FORMATO N° 13). 

III. ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN 
3.3. Inserción laboral 



CUADRO N° 14. Análisis de riesgo y plan de contingencias 

III. ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN 
3.4. Análisis de riesgos y plan de contingencias 

 Identifique factores externos, que escapan al control del proyecto, que podrían 
poner en riesgo la efectividad de las actividades del proyecto para el logro de 
los productos de acuerdo a lo proyectado.  

 Analice el potencial impacto de cada factor y diseñe medidas de mitigación en 
concordancia con su importancia. 

 Complete Cuadro Nº 14. 



IV. MARCO LÓGICO Y DESCRIPCIÓN ACTIVIDADES 
4.1. Marco Lógico 

FINALIDAD 

Contribuir a mejorar 
la empleabilidad de 
los [Beneficiarios, 
Ámbito] 

PROPÓSITO 

[Beneficiarios] 
capacitados acceden 
al mercado laboral 
formal en [Ámbito] 

COMPONENTES 

1. [Beneficiarios] 
desarrollan 
competencias 
laborales para acceder 
al mercado laboral 
formal 

2. [Beneficiarios] 
capacitados 
insertados al mercado 
laboral formal. 

PRODUCTOS 

1.1. [Beneficiarios] 
seleccionados 

1.2. [Beneficiarios] 
culminan capacitación 
y obtienen certificado 

2.1. [Beneficiarios] 
insertados al mercado 
laboral formal en 
ocupación acorde a  
capacitación recibida. 

Recuerde: 

 Utilice el formato de Marco Lógico incluido en 
el Sistema Presupuestal (MS Excel). 



IV. MARCO LÓGICO Y DESCRIPCIÓN ACTIVIDADES 
4.1. Marco Lógico 

 Los Productos constituyen un 
nivel intermedio entre el 
Indicador de Componente y la 
Actividad. 

 Corresponden a los medios 
secundarios del árbol de 
objetivos teniendo en cuenta una 
adecuada relación de causa y 
efecto 

Productos entregables 



IV. MARCO LÓGICO Y DESCRIPCIÓN ACTIVIDADES 
4.1. Descripción de actividades 

• Difusión  y promoción de capacitación e inserción laboral 

• Registro y selección de beneficiarios 

• Verificación de información y/o documentación de beneficiarios. 

Producto 1.1. [Beneficiarios] seleccionados 

• Capacitación para fortalecer competencias técnicas y genéricas 

• Aplicación de pruebas de entrada y salida 

• Monitoreo de evolución del aprendizaje durante proceso de capacitación 

• Evaluación de desempeño docente ( 

• Prevención de deserción de beneficiarios 

• Promoción de realización de prácticas en beneficiarios en situación real. 

Producto 1.2. [Beneficiarios] culminan proceso de capacitación y son certificados 

• Establecimiento de vínculos con empresas demandantes de mano de obra en 
ocupaciones propuestas. 

• Capacitación y asesoramiento a beneficiarios en la búsqueda de empleo. 

• Acompañamiento a beneficiarios capacitados en la búsqueda de empleo. 

Producto 2.1. [Beneficiarios] insertados al mercado laboral formal en ocupación 
acorde a capacitación recibida 



V. RECURSOS HUMANOS Y LOGÍSTICA 
5.1. Recursos humanos 

Recuerde: 

 Contrato por planilla o CAS (instituciones públicas), dedicación a tiempo completo y residencia en 
ámbito de intervención del Proyecto. 

 Además de responsabilidades de gestión técnica y administrativa del proyecto, jefe de proyecto 
debe asumir vinculación con empresariado para promover inserción laboral de los beneficiarios.. 

5.1. 1. Equipo técnico 

5.1. 2. Consultorías 

5.1. 3. Recursos humanos como contrapartida 



V. RECURSOS HUMANOS Y LOGÍSTICA 
5.2. Logística 

5.2.1. Infraestructura, equipamiento y bienes 

5.2.2. Insumos y materiales de escritorio 



VI. PRESUPUESTO 

Recuerde: 
 Actividades deben ser presupuestadas con detalle a nivel de costos unitarios 
 Debe haber correspondencia entre la descripción de actividad y el detalle del costeo 
 Actividades incluidas deben ser estrictamente necesarias para garantizar productos 
 Para el cálculo de costos unitarios  utilice precios de mercado del ámbito de intervención 
 Las contrapartidas incluidas en presupuesto deben contar con carta de compromiso según formato 
 No modifique las fórmulas del sistema presupuestal. 

6.1. Resumen del presupuesto 

6. 2. Aporte de contrapartida 
 Cartas de compromiso (FORMATO N° 05 

y 06): anexo 8.11 

6.3. Indicadores costo beneficio 

Costo promedio de capacitación por persona = Costo total del proyecto 

Nº personas capacitadas 

Costo promedio de inserción laboral por persona = Costo total del proyecto 

Nº personas insertadas 



VII. EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

7. 1. Experiencia en gestión de proyectos de capacitación 

7. 2. Experiencia especifica en capacitación laboral 

7.3. Experiencia especifica en inserción laboral 

N° 
Proyecto/Servicios 

de capacitación 

Ámbito intervención 
(Región) 

Duración 
(mm/aa – 
mm/aa) 

Egresados  
(Nº alumnos) 

Fuente 
financiamiento 

1.           



VII. EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

7. 4. Autorización MINEDU dictado cursos de capacitación 

7. 5.Certificación oficial de calidad educativa 

7.6. Logística de Institución Proponente o Entidad de Capacitación 

CUADRO Nº 23. Infraestructura, equipamiento y bienes 
requeridos por el proyecto 

7.7. Sistema registro y seguimiento al alumnado 

 Describa el sistema de registro de información de beneficiarios. Este debe demostrar 
que programa de capacitación tiene asiento en registros académicos oficiales de 
institución de capacitación. 

 Indicar la estrategia de levantamiento de la información y el seguimiento al alumnado. 
Incluya los formatos en el Anexo 8.4. 



VIII. ANEXOS 

 
 

ANEXO Nº FORMATO 

8.1. Fichas de identificación de demanda laboral FORMATO N° 11 

8.2. Cartas de compromiso de empresas empleadoras para incorporar a los 
beneficiarios capacitados en sus procesos de selección de personal 

FORMATO N° 12 

8.3. Ficha de evaluación para el proceso de selección y tabla de valoración 

8.4. Formato para registro de beneficiarios en registros académicos oficiales 

8.5. Cursos de capacitación laboral FORMATO N° 23 

8.6. Carta de compromiso de meta de inserción laboral FORMATO N° 13 

8.7. Carta de compromiso de institución educativa para participar como 
encargada de capacitación 

FORMATO N° 15 

8.8. Carta de presentación de la Institución Proponente (en caso de ser la 
encargada del dictado del curso de capacitación laboral)  
 

FORMATO N° 14 
FORMATO N° 26 
(si IP es pública) 

8.9. Constancias de autorización para impartir cursos de capacitación laboral 

8.10. Constancias de certificación oficial de calidad educativa 

8.11. Cartas de compromiso de contrapartida FORMATO N° 5 
FORMATO N° 6 



MUCHAS GRACIAS… 


