CONCEPTOS DE DISENO

DE PROYECTOS DE
FONDOEMPLEO

CONCURSOS y CONVOCATORIAS ===




LOS INDICADORES O MEDIDAS

Dime como me mides, y te diré como me
comporto. Si me mides de forma ilodgica, no
te quejes si me comporto de forma ilodgica

No se puede gestionar
lo que no se puede
Medir.



Representan un nivel
intermedio entre los
componentes y
actividades y
representan los
“cambios
implementados en la
poblacidon beneficiaria
frente a la situacion sin
proyecto”, verificables
empiricamente a ser
alcanzados en un
determinado "momento
del proyecto”.
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¢, Qué es un Entregable?

Es el conjunto de Productos a ser evaluados en
un determinado momento, verificandose el
cumplimento de sus atributos y caracteristicas.



ENFOQUE DEL PROYECTO

METODOLOGIA DEL MARCO
LOGICO

Ordena el proyecto manteniendo una relacion de
causalidad.

1. Arbol ‘ Prob




ENFOQUE DEL PROYECTO

1. Arbol de Problemas
2. Arbol de Objetivos
3. Matriz de Marco Ldgico

Debe mantenerse la coherencia entre el
documento presentado y el arbol de
problemas y de objetivos y el Marco

l6gico



Matriz del Marco Logico

Indicadores

: Objetivamente (IVO)
Finalidad
Propoésito
Componentes

- Actividades




IDENTIFICACION Y ANALISIS DE
PROBLEMAS Y OPORTUNIDADES

OEsquematizar el problema central, efectos, causas y sub
causas mediante el ARBOL DE PROBLEMAS.

Efecto Final
Efecto Efecto
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Problema Central
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IDENTIFICACION Y ANALISIS DE
PROBLEMAS Y OPORTUNIDADES

OEsquematizar el objetivo general, objetivos especificos,
mediante el ARBOL DE OBJETIVOS.

Fin Final
Fini Fin
wmtermedie || Interme dii
Objetivo Principal

Medio Medio Medio Med Medio

incipal Principal 2 Principal incipal incipal 5

head htiedio Mead bled Med
Secundario Secundan Secundarin | | | Secun dar Sacundario

Medio Medio Med hed Med
Secundari Secunda Secunderie | [ | Secun dar Sacundario

Med Med Med Med Med
Secundario Secund Secundarle | | Secun dar Sacundario




DEFINICION DE PRODUCTOS

Es importante
considerar el

establecido en el
concurso

Es
indispensable
mantener la
relacion causa
y efecto

OBJETIVO CENTRAL

Marco Logico

lerarquias de e Fuentes
objetivos indicadores Verificables Saputos
3 Efecto Final il P
I || I ‘u‘ 1 Finu
# Objetivo de
Efecto Efecto Efecto 5 J I Impacto
__rmedicr 1 Intermedio 2 Intermedio 3 - 1 Desarrollo
N T e i— ________ =y |
2 Propdésito u
Objetivo Central ﬁ Objetivo Efecto
General
______________ ‘—--------------Jr-----w 3 Componente
1
: : u i
Medio nedio | ! Obieti Procesos Producidos
Principal 2 Principal 3 JETIVES
: Especificos
i
=sszczocat--—coooosooceoodemzoosooooooo oo
Medio Madia Medio ! 4
boundario 1.1 Secundario 2.1 Secundario 3.1 | 3 i . i
Cambios tecnicos o mejoras a
Productos 3
Media Media Medio I implementarse
pcundario 1.2 Secundario 2.2 Secundario 3.2 :
|
b3 Acciones realizadas para alcanzar
Actividades P

un producto




INGRESQOS

Componentes de Componente Componentes de
Gestion Productivo Comercializacion

Desarrollo de capacidades (en Beneficiario y Unidad
Productiva)

Implementacidon de mejoras (Unidad Productiva)
Otros Productos (Viveros, Centros de Acopio, etc)

Talleres de sensibilizacion,
capacitaciones, Pasantias, Dias
de campo.




PROYECTOS PRODUCTIVOS

Mejora de la calidad de vida de los beneficiarios del proyecto

Incremento de los activos en la
unidad familiar

Mejora de la competitividad (ingreso
por unidad productiva, ingreso por
jornal o empleo, etc)

Mejora del Impacto de la actividad
productiva en la region

Desarrollar competencias empresariales en una actividad
productiva determinada, para fortalecer y generar
autoempleo y empleo y mejorar los ingresos netos, de
forma sostenible en los beneficiarios del proyecto

Mejora de las
competencias para la
gestioén de la unidad
productiva o servicio

Mejora de la
productividad y/o
calidad de la unidad
productiva o servicio

Mejora de las
competencias para la
comercializacidon

Procesos de

capacitacion

y asistencia
técnica

Fortalecimiento de las
capacidades para el
adecuado manejo productivo
0 servicio

Fortalecimiento de
capacidades para el manejo
de cosecha y post cosecha o

calidad del servicio

Acceso al servicio de
canalizacién y/o
transformacion de la oferta

Implementacion o mejora de
—| infraestructura productiva o
de servicios




Producto N° de
Indicadores
Se observa gue existen

hasta 5 tipos de
roductos




Desarrollo de Capacidades
aplicables a la Unidad
Productiva (2) (Beneficiarios,
Unidades Productivas)

¥ : _ Implementacién o mejora de
74 ik s Infraestructura individual (3), (N°
de beneficiarios, N° de
infraestructuras y la carga de la
infraestructura en el servicio)

Implementacién o mejora de
servicios que incluyen
Infraestructura colectiva (4)

(N° beneficiarios, N° de
infraestructuras del servicio,
Carga de la infraestructura en
el servicio y N° de encargados
L de brindar el servicio)

Acceso a Mejoras
(Mercados, Créditos,
Organizaciones) (2)

(N° de beneficiarios, y N° de

mejoras, servicios u
organizaciones al que se
accede)



Si como fruto de un PROCESO DE
CAPACITACION se debe elaborar algin
DOCUMENTO, HERRAMIENTA O
SERVICIO ESPECIFICO el numero de
éstas debe considerarse como un

indicador.




Matriz del Marco Logico

Indicadores

Verificables Medios de

Verificacion

Resumen Narrativo de

Supuestos
Objetivos P

Objetivamente (IVO)

Finalidad

Propoésito

Componentes

Productos

Actividades




Indicadores Verificables Objetivamente

Resumen Narrativo de Objetivos

(\/e)]
Finalidad.- Ejemplos: Reduccion de la pobreza,
objetivo de desarrollo superior e incremento del empleo, competitividad
importancia a nivel nacional, sectorial o local o regional.
regionala cuyo logro contribuira el
proyecto.
Proposito.- Incremento de ingresos .
es el efecto directo o cambio sobre los Incremento de empleo.
beneficiarios. Es el ObjetiVO principal. Incremento de Capacidades_
Componentes.- Cada componente debe tener como
en funcién de las lineas de intervencion. maximo 3 indicadores.

Los Componentes son los bienes y

servicios que el proyecto prevé producir
a fin de lograr el proposito.




Resumen Narrativo de Objetivos

Productos:-
Representan un nivel intermedio entre
los componentes y actividades y

representan los cambios implementados

en la poblacion beneficiaria frente a la
situacion sin proyecto, verificables
empiricamente a ser alcanzados en un
determinado “momento”
del proyecto.

Actividades.-
acciones a realizar por el proyecto en
funcion a los componentes

Indicadores Verificables Objetivamente
(IVO)
Cada componente puede tener como
maximo 5 productos y cada producto 3
indicadores.

Al ser redactados deben contener los
atributos de cantidad, calidad y tiempo.

En un proyecto de alpacas los
productos podrian ser entre otros:
- Incremento del area de pastos
cultivados.
-Mejora de machos para época de
empadre.
Son aquellas acciones que los
responsables del proyecto deben
realizar para producir cada
uno de los productos




Indicadores

Resumen Narrativo de Verificables

Objetivos

Objetivamente (IVO)

Finalidad

Medios de
Verificacidon

Supuestos

Propdsito

Componentes

Productos

Actividades

Especificacion
Describe la estrategia RdVE AU\ R RES
de intervencion que metas especificas a
hemos seleccionado, EEEEEIEFLECMES
en los diversos cuales deberan
niveles de jerarquia. contener los
Proviene atributos de
directamente del cantidad, calidad y
arbol de objetivos.

tiempo.

Describen las
fuentes de
informacion donde
puede obtenerse
informacion de los
indicadores
propuestos.

Pueden ser:
Fuentes secundarias

Fuentes primarias

Situaciones que
estan fuera de
control del
Proyecto, y que
suponen riesgos
para su desarrollo.
El entorno que debe
de existir o las
condiciones para
que el proyecto sea
exitoso.
Condiciones
socioecondmicas o
politicas, naturales
o climaticas




CARACTERISTICAS DE PRODUCTOS



Determinacion de Caracteristicas de

ANO 1
. Produgcto Unidag de | Wt
N ro UI SOdUCtO Medida | Fisica [ago[sep| oct nov dic een feb | mar arb may | jun | jul

600 ha inplementan nejoras en el nanejo
del cultivo de nmaiz anil aceo en el marco
de | as buenas préacticas de manejo BPM en
pr eparaci 6n de terreno, si enbr a,
fertilizacion (100 ha al 1ler afio, 300 | \
ha al 2do afio y 600 ha al tercer afo de h 600 100 | 100 100

1.1.1 ej ecuci 6n del proyecto). a

\ /
/’_\\
// [

Pr epar aci 6n de terreno nej or ada
i ncor por ando una cruza mas e \
i mpl enent ando un periodo de por |o nenos x| x X
dos senmanas antes de |a sienbra.

Caracteris |Sienmbra con senmilla seleccionada / de

ticas tamafio nmedio y sana, a 60 cm entre
(cambio |[surcos y 40 cm entre gol pes col ocando 3 X X X
i npl enent a [semi | | as.
do)

ler deshierbo oportuno y 2do deshiekbo
con aporque anbas con fertilizaci§n
ni t r ogenada conbi nada con mat er i X | X| X X
or gani ca. /




CRONOGRAMA DE PRODUCTOS



NO OLVIDAR.

o ma ANO1 ANO2 ANO3
N° Indicadores de producto Vedid Fisi
edca | Fse ) gy Oct Dic | Ene \ Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb Abr
600 ha implementan mejoras en el manejo del cultivo de maiz
X amilaceo en preparacion de terreno, siembra, deshierbo, aporque,
Indicador 1 A . ) ha | 600 100 300 | 300 300 300 600 | 600 600 600
fertilizacion y seleccion de semilla en el marco de las buenas|
practicas de manejo (100 ha al ler afio, 300 ha al 2do afio y 600 ha
Preparacion de terreno mejorada incorporando una cruza mas e
implementando un periodo de por lo menos dos semanas antes de la
siembra. X X | X X x| x| x
Caracteristi
arac ensv ica Siembra con semilla seleccionada de tamafio medio y sana, a 60 cm
s (cambio )
. entre surcos y 40 cm entre golpes colocando 3 semillas. X X | X X | X | X
implementad - -
ler deshierbo oportuno y 2do deshierbo con aporque ambas con
o) . X | x X | x| x X | x| x
fertilizacion nitrogenada combinada con materia organica. X X
Seleccion positiva de plantas para semilla en campo.
600 productores mejoran el manejo técnico del cultivo de maiz en
preparacion de terreno, siembra, deshierbo, aporque, fertilizacion y|
Indicador 2 [seleccion de semilla en el marco de las buenas practicas de manejo) il 600 100 300 | 300 300 300 600 | 600 600 600
(100 al 1er afio, 300 al 2do afio y 600 al tercer afio de ejecucion del IS /
proyecto). L
Preparacion de terreno mejorada incorporando una cruza mas €| ///
implementando un periodo de por lo menos dos semanas antes de la /// /
Caracteristica|siembra. X L— 1 x X | x| x |~
s (cambio [Siembra con semilla seleccionada de tamafio medio y sana, a 60 cm A /
implementad|entre surcos y 40 cm entre golpes colocando 3 semillas. X X | X P
o) ler deshierbo oportuno y 2do deshierbo con aporque ambas con| /I

fertilizacion nitrogenada combinada con

seecionpotis e et £l PRODUCTO DEBE

APAREC
VARIAS VECES PARA VERIFICAR LA
IMPLEMENTACION Y SU USO

EL VALOR DEL PRODUCTO
DEBE AL FINAL ALCANZAR LA
META TOTAL DEL PROYECTO




ERRORES FRECUENTES

CRONOGRAMA DE PRODUCTOS

 No acumular los datos en indicadores que
asi lo requieran.

 No considerar los indicadores que
describan adecuadamente el logro del
producto.

CARACTERISTICAS DE PRODUCTOS
(CRITERIOS DE ACEPTACION)

e No describe la calidad del indicador sino
una actividad.

e No colocarlas en el momento adecuado.



CRONOGRAMA DE PRODUCTOS

Cronograma de Productos Entregables

Componente

N°

DEFINICION

Producto

Indicadores de producto

Unidad de Medida

MetaFisica

Jul

Ago

Sep

Feb

COMPONENTE 1

COMPONENTE 2

COMPONENTE 3

CCOMPONENTE 4

Unidades productivas incrementan la
Productividad del cultivo del maiz

mejoras en

ad del producto comercial.

.
5
E .
ig
]
T

Las Unidades productivas

Fortalecer las organizaciones de productores
con objetivos comerci

ejora del manejo del cuItivo

ejora del manejo de cosecha
post cosecha

Implementacién de centros de
facopio

fAcceso a nuevos mercados

ejorar las técnicas de manejo
[de costos

Implementar organizaciones
pproductivas

Indicador 1

00 ha implementan mejoras en el manejo del cultivo de maiz amilaceo e
foreparacion de terreno, siembra, deshierbo, aporque, fertilizacion y seleccin|
lde semilla en el marco de las buenas practicas de manejo (100 ha al ler afio
[300 ha al 2do afio y 600 ha al tercer afio de ejecucion del proyecto).

100

100

100

100

Indicador 2

600 productores mejoran el manejo técnico del cultivo de maiz en preparacion
lde terreno, siembra, deshierbo, aporque, fertilizacion y seleccion de semilla er
fel marco de las buenas practicas de manejo (100 al ler afio, 300 al 2do afio
[600 al tercer afio de ejecucion del proyecto)

Productores

100

100

100

100

indicador 1

600 productores mejoran el manejo de cosecha y post cosecha en el marco de
as buenas practicas de manejo del cultivo de maiz al tercer afio de ejecucion del
lproyecto.

Productores

100

indicador 2

600 ha implementan mejoras el manejo cosecha y post cosecha n el marco dd
as buenas précticas de manejo del cultivo de maiz al tercer afio de ejecucin de
lproyecto.

100

indicador 1

b centros de acopio, de 150 m2 con equipos de pesado y seleccion
fmplementados al segundo afio de ejecucién y funcionando al tercer afio de
lejecucion del proyecto.

Centros de acopio

Indicador 2

600 productores acopian el incremento productivo en los centros de acopio al
ercer afio de ejcucion del proyecto.

Productores

100

Indicador 1

Cartera de clientes con 10 compradores potenciales al tercer afio de ejecucion]
kel proyecto.

Cartera de clientes

Indicador 2

P contratos de venta de productos con empresas regionales o nacionale:
[durante la ejecucién del proyecto.

Contratos

Indicador 1

600 productores emplean registros productivos de todas las_actividades
ldesarrolladas en sus campos a traves de libros de campos y herramientas par
ldeterminacién de costos al tercer afio de ejecucion.

Productores

100

100

100

100

100

indicador 1

00 productores organizados en 6 organizaciones de base y 1 de segundo nivel
formalizadas en registro publicos y funcionando al tercer afio de ejecucién del
royecto.

Productores

100

100

indicador 2

0 lideres identificados y capacitados en temas de gestion, liderazgo
komercializacion, 50% mujeres y 50% hombres al tercer afio de ejecucion def
lproyecto.

lideres

ejorar las capacidades para la
enta organizada

Indicador 1

[18 Tideres de mejoran sus de 6n del
Imercados y canales de comercializacién al tercer afio de ejecucién del proyecto.

Lideres

indicador 2

00 productores venden organizadamente parte de su produccion al tercer anq
e ejecucién del proyecto.

Productores

100




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS

CRONOGRAMA DE PRODUCTOS
Componerte A0 1
5 Producto w Indicadores deproducto Unidad d Medida MetaFisica
N EFINICIO! Jul Ago Sep oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun
= ejora del manejo del 1600 ha implementan mejoras en el manejo del cultivo de maiz amilaceo|
5 ultivo n preparacion de terreno, siembra, deshierbo, aporque, fertilizacién
s eleccion de semilla en el marco de las buenas practicas de manejo (10
- E ndicador 1 a al ler afio, 300 ha al 2do afio y 600 ha al tercer afio de ejecucion del ha 600 100 100 100 100
= H broyecto).
5 -
H g
z 2
S £ = -
] H 600 productores mejoran el manejo técnico del cultivo de maiz en)
g H preparacién de terreno, siembra, deshierbo, aporque, fertilizacién
2 eleccion de semilla en el marco de las buenas practicas de manejo
£ ndicador 2 100 al Ler afio, 300 al 2do afio y 600 al tercer afio de ejecucion def  "TOCUCIOres 600 200 &9 o 0
= royecto).
5
R.1 lejora del manejo de 1600 productores mejoran el manejo de cosecha y post cosecha en el
= osecha y post cosecha narco de las buenas practicas de manejo del cultivo de maiz al tercer
5 fio de ejecucién del proyecto.
2 ndicador 1 Productores 600 100
5
S
ES
<8
~ SE 1600 ha implementan mejoras el manejo cosecha y post cosecha n e
B £2 arco de las buenas practicas de manejo del cultivo de maiz al terces
; 23 ndicador 2 fio de ejecucion del proyecto. ha 600 100
9 E3
H 55
] 23 [ centros de acopio, de 150 m2 con equipos de pesado y seleccion
So Jmplementados al segundo afio de ejecucién y funcionando al tercel
B ndicador 1 o de ejecucion del proyecto. Centros de acopio 6
23 Implementacion de centros
g p2
3 e acopio
k] 1600 productores acopian el incremento productivo en los centros de]
5 ndicador 2 copio al tercer afio de ejcucién del proyecto. Productores 600 100
B.1 JAcceso a nuevos mercados [ cartera de clientes con 10 compradores potenciales al tercer afo dg
ndicador 1 iecucién del proyecto. Cartera de clientes 1 1
gc
§
- £ £ B contratos de venta de productos con empresas regionales ol
- 33 ndicador 2 acionales durante la ejecucién del proyecto. Contratos 9 3
3
g 5%
3 858 p2 ejorar las técnicas de 500 productores emplean registros productivos de todas las actividades
H 55 nanejo de costos Hesarrolladas en sus campos a traves de libros de campos
S TE herramientas para determinacién de costos al tercer afio de ejecucién.
S¢ ndicador 1 Productores 600 100 100 100 100 100
g2
s b 00 productores organizados en 6 organizaciones de base y 1 del
H productivas ’ egundo nivel formalizadas en registro péblicos y funcionando al terce
¢ ndicador 1 o de ejecucion del proyecto. Productores 600 100 100
5
2. 0 lideres identificados y capacitados en temas de gestion, liderazgo
« s8 Fomercializacién, 50% mujeres y 50% hombres al tercer afo de
@ e3 ndicador 2 Eiecucién del proyecto. lideres 30 30 30
z o 2
g gE
3 g8
g 88 ha2 lejorar las capacidades 8 lideres de organizaciones mejoran sus conocimientos de]
3 5% para la venta organizada dentificacion de mercados y canales de comercializacion al tercer afio
© L H ndicador 1 He ejecucion del proyecto. Lideres 18 18 18
K —
_ — |
5 -
¢ G Venden parte de su pi al —
5 / mdicador 2 ercer afio de ejecucion del proyecto. Productores 600 — | 100
5
Afl01
CONCEPTO -
Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun
Productos a supervisar 0 0 2 4 3 0 0 a 0 5 z 0
Entregables a Supervisar 1 2
FONDOEMPLEO 3128249 | 6401584 | 3252249 | 3126434 | 5218249 | 3202249 | 504584 | 3376249 | 4344584 | 5910749 | 33607.49 | 3013249
nstitucion Ejecutora 821.33 24,824.27 82133 824.27 82133 82133 824.27 82133 824.27 821.33 82133 | 82133
eneficiarios 0.00 1471 0.00 1471 112,700.00 0.00 1471 0.00 1471 0.00 9217500 | 000




RELACION PRODUCTOS Y ACTIVIDADES



Cronograma de Actividades

ok Unidad de Medida | Meta Fisica A0
MES Ene | Feb | Mar Abr May | Jun | Jul Ago | Sep Nov Dic
| Fortalecimiento de capacidades en gestion de negocios
14 Jovenes emprendedores identificados
= 250 = % 5 = % = =
Indicador 1 | 250 jovenes identificados de 15 a 29 afios al 2* mes del proyecto Jovenes 250
200 jovenes debidamente caracterizados y seleccionados por
permanencia en la zona y dedicacion a la idea de negocio al 3° mes - - 200 - - - - - -
Indicador 2 | del proyecto Jovenes 0
114 Reunicn de coordinacion con aciores locales )Pe.u-en/" 1 T
112 Campada de dfision y convocaona & jivenes / Campaia 1 1
113 Regiskro de jovenss \\ Jovenes 250 250
114 Caracierizaciin soCiceconomica y apiuding de jovenes P & 200 | 0
12 Jivenes con ideas de negocios § neqocios en marcha caracterizados
Indicador 1 | 200 jovenes con emprendimientos caracterizados y priorizados con i Jovenes 00 ' & 20 R & 7 R & &
121 Taller 5 —
Talieres de sensiblizacion y orentacion para la idenSicacion y gensracion ] \
22 L\: cacion de ichas conteniendo propuestas de emprendimisnios de Fichas 200 200
jovenes
123 Caraciedzacion de emprendimisnios de jovenss Inveniaio 1 1
124 Verificaciin en campo sobne emprendimisnios caraciernizados h’«a\ 200 200
125 Seleccion de povenes con emprend@imicnios en marcha Jivenes i 200
Profesionales especializados en la formulacidon de planes de
13 negocio o mejora
Indicador 1 |3 facilitadores seleccionados y contratados al 3° mes del proyecto Facilitadores 3 - - - - - - - - -
131 Efaboraciin de TOR para scleccion de faciliadores M, 1 i
132 Conwocalonia y sebeccion de faciltadores para programa de capaciacion Facltadones 5 )
y sesteamisnto en planes de negocio /3
Mejora del acceso a Programas de capacitacion en
14 elaboracion de planes de negocios o mejora
Un plan curricular de capacitacion en elaboracion de planes de
Indicador 1 | negocios o mejora validado al 5° mes del proyecto Plan 1 ) ) 3 i} ] ! ) 1 )
1441 Taller de validecion de compesencias | unidades femaficas y conienidos Tailer // \\
el plan cumicular para la mejora del negocio
142 . : _ Cape peizgigiea y 1
Efaboracion de carpela pedagegica y de mondiore del aprendizae e
143 Disefio y elaboracion de modulo de capacitacion en Pianes de negocios o Dizefio 2 5
mEjoea \
144 _ gefio 4
Disefio y elaboracion de madulo de maneio Ecnico de producios agropecy 4
145 Edicion e impresitn de modules de aprendizae Moduios 400 T e i — 200




EL PRESUPUESTO Y SU
IMPLICANCIA EN LA
FORMULACION DE PROYECTOS

CONCURSOS y CONVOCATORIAS A==

—— 4]

FONDOEMPLEO




ES IMPORTANTE RECORDAR

Hay tres elementos criticos que restringen el
desarrollo de todo proyecto:

- Alcance (Objetivo)
- Tiempo
- Costo




Marco General

Situacion
Deseada

Situacion
existente

Finalidad

Productos

Mejorar ingresos

‘ Incremento del ‘
empleo

Mejora de las

capacidades

Ingresos con
proyecto

gt

en cF st{ﬁa pake la
Pr uesia tecnica .,

estrategueopaestes/encion

Ingreso con proyecto — Ingreso sin proyecto >
costo del proyecto

Lo mas
Importante




FONDOEMPLEO

Plazo de duracion

Monto maximo a
financiar

Modalidad de

transferencia
v

¢, Como financiamos el
proyecto?

CONTRAPARTIDA _ Proyecto
s

Consideraciones
Geneérales

Criterios especificos




Consideraciones Generales del Presupuesto
- Todas las Lineas -

Debe considerar todos los aportes requeridos, incluyendo los de
contrapartida, ya que son parte importante para su ejecucion.

Solo se reconoceran como gastos de personal los que corresponden
a actividades en la zona de intervencion del proyecto a tiempo
completo (dedicacion exclusiva).

No se reconoceran gastos realizados antes de la firma del convenio.
Tampoco se reconocera como gasto del proyecto el impuesto a la
renta que pudiera corresponder a la institucion por el desarrollo de
sus actividades.

No se reconoceran las adquisiciones de terrenos e inmuebles de

propiedad de la Institucion Proponente, ni tampoco los gastos de
obra, refacciones y mantenimiento asociados a estos.

Los gastos administrativos no podran exceder el equivalente al 8%
del costo directo del financiamiento solicitado al Fondo.

Los gastos de supervision interna no podran exceder el equivalente
al 1% del costo directo del financiamiento solicitado al Fondo



Consideraciones Especificas del Financiamiento
Solicitado a FONDOEMPLEO
Linea 4

COSTOS DIRECTOS: costos que pueden atribuirse
a una actividad particular con un alto grado de
exactitud.

COSTOS INDIRECTOS: costos que se incurren

para un proposito comun y que no son atribuibles
facilmente a una actividad particular.



Consideraciones Especificas del Financiamiento
Solicitado a FONDOEMPLEO
Linea 4

COSTOS DIRECTOS:



Consideraciones Especificas del Financiamiento
Solicitado a FONDOEMPLEO
Linea 4

Se financia el equipo técnico indispensable para
la gestion del proyecto: Jefe de proyecto,
Especialistas en aspectos téecnicos de gestion,
produccion 0 comerciales (debidamente
justificados) y Asistente del proyecto.

Los integrantes del equipo técnico deben ser
contratados en planilla o CAS (en el caso de
instituciones publicas), con dedicacion a tiempo
completa, y residencia en la zona de intervencion
del proyecto.

Este concepto solo podra ser presupuestado en el
componente 6.



Consideraciones Especificas del Financiamiento
Solicitado a FONDOEMPLEO
Linea 4

Consultorias: para realizar actividades de corta
duracion vy/o ejecucion intermitente que el
equipo técnico del proyecto no puede asumir por
su especialidad o la temporalidad de la actividad.
Servicios: diseno, la impresion y reproduccion de
material de difusion, material didactico y otros,
indispensables para la realizacion de las
actividades directas del proyecto.

Pasajes o gastos de transporte: del equipo
técnico o de los beneficiarios, asociados con
actividades especificas dentro o fuera del ambito
del proyecto. (no se reconocen gastos de este
tipo para los consultores).



Consideraciones Especificas del Financiamiento
Solicitado a FONDOEMPLEO
Linea 4

Refrigerios: para los beneficiarios, asociados con
eventos de capacitacion o coordinacion, cuya
duracion justifique la entrega de estos.

Viaticos: Se financian viaticos para el equipo
técnico o beneficiarios, asociados con actividades
especificas, siempre que estas respondan a una
necesidad de capacitacion y que se realizan fuera
del ambito del proyecto.

Alquiler: Se financian gastos de alquiler de
equipo o ambientes necesarios para la realizacion
de las actividades directas del proyecto.



Consideraciones Especificas del Financiamiento
Solicitado a FONDOEMPLEO
Linea 4

Insumos, materiales y herramientas donados
directamente al beneficiario: indispensables para
el proceso de capacitacion y adopcion de los
cambios propuestos; en la medida que se
sustente la imposibilidad de los beneficiarios
para asumir dicha inversion y que permita que el
cambio técnico propuesto abarque a todos los
beneficiarios.

Hasta el 100% del costo de dichos insumos,
materiales y herramientas, siempre que la suma
de estos no exceda 1 UIT por beneficiario o
unidad  productiva (familia), no siendo
acumulables entre varios beneficiarios.



Consideraciones Especificas del Financiamiento
Solicitado a FONDOEMPLEO
Linea 4

Equipos e infraestructura donados directamente
al beneficiario: indispensables para el logro de
los cambios propuestos, en la medida que se
sustente la imposibilidad de los beneficiarios
para asumir dicha inversidon y que permita que el
cambio técnico propuesto abarque a todos los
beneficiarios.

Hasta el 100% del costo de dichos equipos e
infraestructura, siempre que la suma de estos no
exceda 1.5 UIT por beneficiario o unidad
productiva (Familia), no siendo acumulables entre
varios beneficiarios.



Consideraciones Especificas del Financiamiento
Solicitado a FONDOEMPLEO
Linea 4

Equipos e infraestructura productiva de uso
colectivo: cuyo costo total no supere el 10% del
monto solicitado a FONDOEMPLEQ, en la medida
que resulten indispensables para lograr los
cambios propuestos. FONDOEMPLEO financiara
hasta el 50% de dicho costo, siempre que se
cumplan las siguientes condiciones:

La Institucion Proponente debe garantizar el %

restante con contrapartidas monetarias, aportadas
por la propia institucion o terceros.

La organizacion debe contar con personeria
juridica, con un minimo de cinco anos de
constitucion, y demuestre una vida institucional
activa.



Fuente de Financiamiento
Costo Aporte de
Total FI\SI)IID\IIPE%E Bacotor | Fuente2 | Fuente3 | Fuente4 | Fuente5 | Beneficiar
pr— l0S
2°000,000 ’OO0,000 100,000 300,000 300,000 0.00 0.00 500,000
U
(17000,000) x 10% =
100,000
FONDOEMPLEO CONTRAPARTIDA

50%

/

S/. 50,000

\

S/. 50,000

50%




Consideraciones Especificas del Financiamiento
Solicitado a FONDOEMPLEO
Linea 4

Este requisito no se aplica cuando se trata de la
construccion de reservorios de agua, canales de
riego, y accesos viales.

Para estos casos se aceptaran aportes no
monetarios de los beneficiarios (valoracion de
mano de obra y materiales de construccion).

Se debe incluir, explicitamente, una estrategia de
gestion de dicho equipamiento o infraestructura.



Consideraciones Especificas del Financiamiento
Solicitado a FONDOEMPLEO
Linea 4

COSTOS INDIRECTOS:



Consideraciones Especificas del Financiamiento
Solicitado a FONDOEMPLEO
Linea 4

Los Gastos de Funcionamiento requeridos para opera el
proyecto incluyen:

Combustible
Mantenimiento y reparacidon de vehiculos y equipos

Seguros exigidos legalmente para el personal del
proyecto.

Comunicaciones (correo, internet, teléfono)
Servicios (agua y energia eléctrica).

Alquiler de la oficina destinada al equipo técnico
Materiales y suministros de oficina

Gastos de coordinaciones con FONDOEMPLEO



Consideraciones Especificas del Financiamiento
Solicitado a FONDOEMPLEO
Linea 4

Equipamiento basico. En todos los casos el
equipamiento solicitado debe ser justificado
debidamente.

Hasta un maximo de 04 computadoras

O1 impresora

01 camara de foto

01 proyector multimedia

Mobiliario basico de oficina

Hasta un maximo de 04 vehiculos menores

El valor unitario del equipamiento adquirido no
podra superar 4 UIT.



Consideraciones Especificas del Financiamiento
Solicitado a FONDOEMPLEO
Linea 4

Gastos administrativos: los cuales no podran exceder
el equivalente al 8% del Costo directo del
financiamiento solicitado a FONDOEMPLEO, incluye:

Personal directivo, de coordinacion, asesoria
téecnica, administrativo y contable de la propia
Institucion proponente.

Auditoria interna y externa.

Induccion y Capacitacion del personal asignado al
proyecto.

Gastos bancarios (incluidos los gastos de la carta
fianza).



Consideraciones Especificas del Financiamiento
Solicitado a FONDOEMPLEO
Linea 4

Gastos de supervision interna: Son los gastos en
viaticos y pasajes en los que incurre el personal de la
Institucion Proponente para realizar actividades de
supervision debidamente programadas, sustentadas y
autorizadas por FONDOEMPLEO. El monto no podra
exceder el equivalente al 1% del costo directo del
monto solicitado a FONDOEMPLEO.

Linea base y Evaluaciones del proyecto. 6% de lo
solicitado a FONDOEMPLEO.

Imprevistos final hasta un 2% de lo solicitado a
FONDOEMPLEO.



Consideraciones Especificas del Financiamiento
Solicitado a FONDOEMPLEO
Linea 4

FONDOEMPLEO no reconocera como gastos:

a. Gastos vinculados al proyecto, realizados por la
Institucion Proponente antes del inicio de la
ejecucion del proyecto (elaboracion del proyecto,
diagnosticos, identificacion, focalizacion
infraestructura pre-existente, etc.).

b. El impuesto a la renta de tercera categoria que
pudiera corresponder a la Institucion Proponente
por el desarrollo de sus actividades.

c. Las adquisiciones de terrenos e inmuebles de
propiedad de la Institucion Proponente, ni tampoco
los gastos de obra, refacciones y mantenimiento
asociados a estos.



Caracteristicas de los fondos
de las contrapartidas

Las contrapartidas son tan importantes como el
aporte de FONDOEMPLEO, por lo que es necesario
garantizar su utilizacion.

Indicar por cada fuente compromisos asumidos y la
coherencia del gasto comprometido con el
mandato de la institucion aportante.

No se podran considerar como contrapartida del
proyecto los ingresos generados por éste.

Los aportes de contrapartida deben estar
respaldados  en  compromisos  sustentados,
considerando montos y fechas previstas de los
aportes.



Caracteristicas de los fondos
de las contrapartidas

FONDOEMPLEO no exige contrapartida, pero lo
valora positivamente en la calificacion del
proyecto los aportes de la Institucion Proponente
O terceros, siempre y cuando se encuentren
reflejadas en el presupuesto y cuenten con el
respaldo de cartas de compromiso suscritas por
los representantes legales de las instituciones
aportantes, donde se detalle el monto, destino y
plazo de ejecucion.

Se reconocera como contrapartida, aquellos
aportes monetarios (efectivo) o no monetarios
(valorizacion), destinados directamente a las
actividades del proyecto.



Caracteristicas de los fondos
de las contrapartidas

Dependiendo del tipo de institucion y del tipo de
aporte ofrecido, sera necesario incluir
documentacion adicional a las cartas de
compromiso de contrapartida:

a. Institucion privada: La carta de compromiso debe
ser suscrita por el representante legal de la
institucion (FORMATO N° 05).

b. Gobierno Regional/Local: La carta de
compromiso, suscrita por el representante legal de
la institucion, debera ser acompafnada del acuerdo
de Consejo Regional o Consejo Municipal, o la
declaratoria de viabilidad de proyecto SNIP10, segun
corresponda. (FORMATO N° 06).



Caracteristicas de los fondos
de las contrapartidas

Sectores, OPDs y otras Instituciones publicas: La
carta de compromiso, suscrita por el representante
legal de la institucion, debera ser acompanada de la
declaratoria de viabilidad de proyecto SNIP11, de ser
necesario. (FORMATO N° 06).

d. Beneficiarios: Solo se aceptara como contrapartida
gastos destinados directamente a la actividad
productiva o servicio objetivo del proyecto. No se
aceptaran como contrapartidas la infraestructura,
terreno y semovientes pre existentes.

Carta firmada por los beneficiarios que asumen el
compromiso. El monto debe ser igual al consignado
en el sistema presupuestal. (FORMATO N° 04).



Elaboracion del Presupuesto

El presupuesto del proyecto se debe elaborar
en:

Basado en el costeo de cada componente.



SISTEMA DE ELABORACION PRESUPUESTAL

Insumos Re ISUO Reportes
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Formato de Costeo C1 - C3

El presupuesto es el fiel reflejo de la propuesta del proyecto
que esta consignado en la Matriz del Marco Logico, que seran
trasladadas al cronograma de Productos Entregables vy al
Cronograma de Actividades. Esta es la que va a servir para el
inicio del modelo de presupuesto.

Los Aportes de las Contrapartidas deberan programarse en
funcion al momento en el que se dispondra.

Considerar el integro (insumos, mano de obra, equipo,
infraestructura, etc) de la propuesta técnica a ser aplicada por
el proyecto, para el total de anos de ejecucion.

Dicho Costeo debera estar relacionado a la Situacion
Economica del Beneficiario, no puede considerarse que el
mismo asuma el integro de la propuesta cuando éste carece
de recursos.

Asimismo la referida informacion servira como insumo para la
elaboracion del Plan de Negocios y Flujo de caja.



Formato de Costeo C6

6. 1 Personal del Proyecto

Todos los gastos de personal que requiera el
proyecto durante el periodo de duracion y que
trabajen en forma permanente.

6.2 Equipamiento del Proyecto

Son los activos que requerira el proyecto para el
logro de sus objetivos.

6.3 Gastos de funcionamiento

Son los gastos que se requieren para las actividades
del proyecto en general, que no se deben asignar a
cada componente



Formato de Costeo C6

6.4 Gastos administrativos

El monto no podra ser mayor al 8% de los costos directos de
cada fuente.

6.5 Linea de Base y Evaluacion

Se debera presupuestar un monto equivalente al 6% del total de
los costos directos financiados por FONDOEMPLEO.

6.6 Imprevistos

En la partida de Imprevistos se debera presupuestar un monto
maximo de 2% del total de los costos directos financiados por
FONDOEMPLEO, monto que podra ser usado para actividades no
presupuestadas en el Convenio, previa autorizacion de
FONDOEMPLEO.

6.7 Supervision

El monto no podra exceder el equivalente al 1% del costo
directo del monto solicitado a FONDOEMPLEO.



Indicaciones Finales

Solo se llenan las hojas de registro, sin eliminar
filas/columnas y/o modificar celdas

Los Anexos (Presupuesto Analitico, Cronogramas de
desembolso) se obtienen automaticamente.

No olvidar validar el presupuesto en la hoja “Validacion”

Para |la presentacion de los Anexos, se deben ocultar las
filas no utilizadas. NO BORRARLAS.

Presupuestar lo necesario para la ejecucion del proyecto.



Proceso de Ingreso de Datos



Proceso de Elaboracion del Presupuesto
Reportes

Insumos




MFLRMRLION GENERAL 5L FROYELTO

Proyectos Promocion y

Linea fortalecimiento de capacidades
para el emprendimiento
Mombre del provecta [masima 15 palabraz) < >
Institucion ejecutora < >
Fecha de tundacion <
Monto de la Carta Fianza iModalidad Donacion = 0.00
Instituziones colaboradoras o asociadas < >

Cbjetivas del Provecto < >

Poblacion Beneficiaria

Mumera de Beneficiarios C3pacitadas < >

Mimera de Premios Capital Semilla 3 et Enfd : <

Mumero de Beneficiarios con Planesmplems < >
Regian: < >
Ambito de ejecucion del Provecto Prosica: <l
Distritos: < >

Ouracidn del provecto C eces

Mombre del Formulador del Provecta < >

Presupuesto del Proyecto: =i 0.00
FOMDOEMPLED Si; I:I.I:Il:ﬂll
Institgcion Ejecutars 51.0.00
Fueree > 5. 0.00
Fuente 3 = 0.00
Fuente 4 = 0.00
Fuente 5 = 0.00
Aporte de Beneficiarios 1 = 0.00

Datos que
deben ser
llenados
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CRONOGRAMA DE PRODUCTOS



Determinacion de Caracteristicas de

No

:) ro d UImSoducto

Unidad de
Medida

Meta
Fisica

ANO 1

ago

sep

oct

nov

dic

en
e

feb

mar ah

may

jun

1.1.1

600 ha inplementan nejoras en el nanejo
del cultivo de nmaiz anil aceo en el marco
de | as buenas préacticas de manejo BPM en
pr eparaci 6n de terreno, si enbr a,
deshi er bo, apor que, fertilizacion vy
seleccion de semilla (100 ha al ler
afio, 300 ha al 2do afio y 600 ha al
tercer afio de ejecuci 6n del proyecto).

ha

600

100

100

/

100

\

Caracteris
ticas
(cambi o
i mpl ementla
do)

Pr epar aci 6n terreno nej or ada
i ncor por an una cruza mas e
ando un periodo de por |o nenos
emanas antes de | a sienbra.

Sienbra con semlla seleccionada de
tamafio nmedio y sana, a 60 cm entre
surcos y 40 cm entre gol pes col ocando 3
sem | | as.

er deshierbo oportuno y 2do deshierbo
aporque anbas con fertilizacion
ni t hogenada conbi nada con materi a
or gani




NO OLVIDAR.

o ma ANO1 ANO2 ANO3
N° Indicadores de producto Vedid Fisi
edca | Fse ) gy Oct Dic | Ene \ Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb Abr
600 ha implementan mejoras en el manejo del cultivo de maiz
X amilaceo en preparacion de terreno, siembra, deshierbo, aporque,
Indicador 1 A . ) ha | 600 100 300 | 300 300 300 600 | 600 600 600
fertilizacion y seleccion de semilla en el marco de las buenas|
practicas de manejo (100 ha al ler afio, 300 ha al 2do afio y 600 ha
Preparacion de terreno mejorada incorporando una cruza mas e
implementando un periodo de por lo menos dos semanas antes de la
siembra. X X | X X x| x| x
Caracteristi
arac ensv ica Siembra con semilla seleccionada de tamafio medio y sana, a 60 cm
s (cambio )
. entre surcos y 40 cm entre golpes colocando 3 semillas. X X | X X | X | X
implementad - -
ler deshierbo oportuno y 2do deshierbo con aporque ambas con
o) . X | x X | x| x X | x| x
fertilizacion nitrogenada combinada con materia organica. X X
Seleccion positiva de plantas para semilla en campo.
600 productores mejoran el manejo técnico del cultivo de maiz en
preparacion de terreno, siembra, deshierbo, aporque, fertilizacion y|
Indicador 2 [seleccion de semilla en el marco de las buenas practicas de manejo) il 600 100 300 | 300 300 300 600 | 600 600 600
(100 al 1er afio, 300 al 2do afio y 600 al tercer afio de ejecucion del IS /
proyecto). L
Preparacion de terreno mejorada incorporando una cruza mas €| ///
implementando un periodo de por lo menos dos semanas antes de la /// /
Caracteristica|siembra. X L— 1 x X | x| x |~
s (cambio [Siembra con semilla seleccionada de tamafio medio y sana, a 60 cm A /
implementad|entre surcos y 40 cm entre golpes colocando 3 semillas. X X | X P
o) ler deshierbo oportuno y 2do deshierbo con aporque ambas con| /I

fertilizacion nitrogenada combinada con

seecionpotis e et £l PRODUCTO DEBE

APAREC
VARIAS VECES PARA VERIFICAR LA
IMPLEMENTACION Y SU USO

EL VALOR DEL PRODUCTO
DEBE AL FINAL ALCANZAR LA
META TOTAL DEL PROYECTO




CRONOGRAMA DE PRODUCTOS

Cronograma de Productos Entregables

Componente

N°

DEFINICION

Producto

Indicadores de producto

Unidad de Medida

MetaFisica

Jul

Ago

Sep

Feb

COMPONENTE 1

COMPONENTE 2

COMPONENTE 3

CCOMPONENTE 4

Unidades productivas incrementan la
Productividad del cultivo del maiz

mejoras en

ad del producto comercial.

.
5
E .
ig
]
T

Las Unidades productivas

Fortalecer las organizaciones de productores
con objetivos comerci

ejora del manejo del cuItivo

ejora del manejo de cosecha
post cosecha

Implementacién de centros de
facopio

fAcceso a nuevos mercados

ejorar las técnicas de manejo
[de costos

Implementar organizaciones
pproductivas

Indicador 1

00 ha implementan mejoras en el manejo del cultivo de maiz amilaceo e
foreparacion de terreno, siembra, deshierbo, aporque, fertilizacion y seleccin|
lde semilla en el marco de las buenas practicas de manejo (100 ha al ler afio
[300 ha al 2do afio y 600 ha al tercer afio de ejecucion del proyecto).

100

100

100

100

Indicador 2

600 productores mejoran el manejo técnico del cultivo de maiz en preparacion
lde terreno, siembra, deshierbo, aporque, fertilizacion y seleccion de semilla er
fel marco de las buenas practicas de manejo (100 al ler afio, 300 al 2do afio
[600 al tercer afio de ejecucion del proyecto)

Productores

100

100

100

100

indicador 1

600 productores mejoran el manejo de cosecha y post cosecha en el marco de
as buenas practicas de manejo del cultivo de maiz al tercer afio de ejecucion del
lproyecto.

Productores

100

indicador 2

600 ha implementan mejoras el manejo cosecha y post cosecha n el marco dd
as buenas précticas de manejo del cultivo de maiz al tercer afio de ejecucin de
lproyecto.

100

indicador 1

b centros de acopio, de 150 m2 con equipos de pesado y seleccion
fmplementados al segundo afio de ejecucién y funcionando al tercer afio de
lejecucion del proyecto.

Centros de acopio

Indicador 2

600 productores acopian el incremento productivo en los centros de acopio al
ercer afio de ejcucion del proyecto.

Productores

100

Indicador 1

Cartera de clientes con 10 compradores potenciales al tercer afio de ejecucion]
kel proyecto.

Cartera de clientes

Indicador 2

P contratos de venta de productos con empresas regionales o nacionale:
[durante la ejecucién del proyecto.

Contratos

Indicador 1

600 productores emplean registros productivos de todas las_actividades
ldesarrolladas en sus campos a traves de libros de campos y herramientas par
ldeterminacién de costos al tercer afio de ejecucion.

Productores

100

100

100

100

100

indicador 1

00 productores organizados en 6 organizaciones de base y 1 de segundo nivel
formalizadas en registro publicos y funcionando al tercer afio de ejecucién del
royecto.

Productores

100

100

indicador 2

0 lideres identificados y capacitados en temas de gestion, liderazgo
komercializacion, 50% mujeres y 50% hombres al tercer afio de ejecucion def
lproyecto.

lideres

ejorar las capacidades para la
enta organizada

Indicador 1

[18 Tideres de mejoran sus de 6n del
Imercados y canales de comercializacién al tercer afio de ejecucién del proyecto.

Lideres

indicador 2

00 productores venden organizadamente parte de su produccion al tercer anq
e ejecucién del proyecto.

Productores

100




CRONOGRAMA DE PRODUCTOS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS

Componente:

N Producto

EFINICIO!

Indicadores de producto.

Unidad de Medida

MetaFisica

ARO 1

Jul

Ago

Sep

Feb

Mar

CCOMPONENTE 2 CCOMPONENTE 1

COMPONENTE 3

COMPONENTE 4

ejora del manejo del
ultivo

Unidades productivas incrementan a

1 lejora del manejo de
osecha y post cosecha

calidad del producto comercial.

le acopio

Unidades productivas implementan mejoras en la

B.2 lejorar las técnicas de
fmanejo de costos.

Las Unidades productivas
incrementan el volumen

ndicador 1

P00 ha implementan mejoras en el manejo del cultivo de maiz amilaceo|
n preparacion de terreno, siembra, deshierbo, aporque, fertilizacién
eleccion de semilla en el marco de las buenas practicas de manejo (10
a al Ler afio, 300 ha al 2do afio y 600 ha al tercer afio de ejecucién del
proyecto).

100

100

100

ndicador 2

600 productores mejoran el manejo técnico del cultivo de maiz_en|
breparacin de terreno, siembra, deshierbo, aporque, fertilizacién
eleccién de semilla en el marco de las buenas pricticas de manejol
100 al ler afio, 300 al 2do afio y 600 al tercer afio de ejecucion del
royecto).

Productores

100

100

100

Indicador 1

[B00 productores mejoran el manejo de cosecha y post cosecha en el
Inarco de las buenas practicas de manejo del cultivo de maiz al tercer
o de ejecucion del proyecto.

Productores

100

indicador 2

600 ha implementan mejoras el manejo cosecha y post cosecha n el
arco de las buenas practicas de manejo del cultivo de maiz al terces
o de ejecucion del proyecto.

100

Implementacién de centros

ndicador 1

b centros de acopio, de 150 m2 con equipos de pesado y seleccion
Implementados al segundo afio de ejecucion y funcionando al tercer
o de ejecucion del proyecto.

Centros de acopio

ndicador 2

600 productores acopian el incremento productivo en los centros del
copio al tercer afio de ejcucion del proyecto.

Productores

100

B.1 IAcceso a nuevos mercados

ndicador 1

[ cartera de clientes con 10 compradores potenciales al tercer afio de]
iecucion del proyecto.

Cartera de clientes

Indicador 2

b contratos de venta de productos con empresas regionales o
acionales durante la ejecucién del proyecto.

Contratos

indicador 1

600 productores emplean registros productivos de todas las actividades|
Hesarrolladas en sus campos a traves de libros de campos
herramientas para determinacién de costos al tercer afio de ejecucion.

Productores

100

100

100

100

productivas

B2 lejorar las capacidades
para la venta organizada

objetivos comerciales.

Fortalecer las organizaciones de productores con

ndicador 1

00 productores organizados en 6 organizaciones de base y 1 de
segundo nivel formalizadas en registro publicos y funcionando al tercer
fio de ejecucion del proyecto.

Productores

100

100

ndicador 2

0 lideres identificados y capacitados en temas de gestion, liderazgo
komercializacién, 50% mujeres y 50% hombres al tercer afio del
Biecucion del proyecto.

lideres

indicador 1

18 lideres de organizaciones mejoran sus conocimientos def
dentificacién de mercados y canales de comercializacion al tercer afiof
He ejecucion del proyecto.

Lideres

ndicador 2

00 pro den organizadamente parte de su produccion al
TCer afio de ejecucion del proyecto.

Productores

100

CONCEPTO

Ago

Sep

Feb

Abr

Productos a supervi

Entregables a Supeivisar

1

2

FONDOEMPLEO

31,282.49

64,015.84

32,622.49

31,264.34

52,182.49

32,022.49

35,945.84

33,762.49

43,445.84

59,197.49

33,607.49

30,132.49

nstitucion Ejecutora

821.33

24,824.27

821.33

824.27

821.33

821.33

824.27

821.33

824.27

g

821.33

821.33

orte de Beneficiarios

0.00

1471

0.00

1471

112,700.00

0.00

1471

0.00

g

0.00

92,175.00

0.00




RELACION PRODUCTOS Y ACTIVIDADES



Cronograma de Actividades

ok Unidad de Medida | Meta Fisica A0
MES Ene | Feb | Mar Abr May | Jun | Jul Ago | Sep Nov Dic
| Fortalecimiento de capacidades en gestion de negocios
14 Jovenes emprendedores identificados
= 250 = % 5 = % = =
Indicador 1 | 250 jovenes identificados de 15 a 29 afios al 2* mes del proyecto Jovenes 250
200 jovenes debidamente caracterizados y seleccionados por
permanencia en la zona y dedicacion a la idea de negocio al 3° mes - - 200 - - - - - -
Indicador 2 | del proyecto Jovenes 0
114 Reunicn de coordinacion con aciores locales )Pe.u-en/" 1 T
112 Campada de dfision y convocaona & jivenes / Campaia 1 1
113 Regiskro de jovenss \\ Jovenes 250 250
114 Caracierizaciin soCiceconomica y apiuding de jovenes P & 200 | 0
12 Jivenes con ideas de negocios § neqocios en marcha caracterizados
Indicador 1 | 200 jovenes con emprendimientos caracterizados y priorizados con i Jovenes 00 ' & 20 R & 7 R & &
121 Taller 5 —
Talieres de sensiblizacion y orentacion para la idenSicacion y gensracion ] \
22 L\: cacion de ichas conteniendo propuestas de emprendimisnios de Fichas 200 200
jovenes
123 Caraciedzacion de emprendimisnios de jovenss Inveniaio 1 1
124 Verificaciin en campo sobne emprendimisnios caraciernizados h’«a\ 200 200
125 Seleccion de povenes con emprend@imicnios en marcha Jivenes i 200
Profesionales especializados en la formulacidon de planes de
13 negocio o mejora
Indicador 1 |3 facilitadores seleccionados y contratados al 3° mes del proyecto Facilitadores 3 - - - - - - - - -
131 Efaboraciin de TOR para scleccion de faciliadores M, 1 i
132 Conwocalonia y sebeccion de faciltadores para programa de capaciacion Facltadones 5 )
y sesteamisnto en planes de negocio /3
Mejora del acceso a Programas de capacitacion en
14 elaboracion de planes de negocios o mejora
Un plan curricular de capacitacion en elaboracion de planes de
Indicador 1 | negocios o mejora validado al 5° mes del proyecto Plan 1 ) ) 3 i} ] ! ) 1 )
1441 Taller de validecion de compesencias | unidades femaficas y conienidos Tailer // \\
el plan cumicular para la mejora del negocio
142 . : _ Cape peizgigiea y 1
Efaboracion de carpela pedagegica y de mondiore del aprendizae e
143 Disefio y elaboracion de modulo de capacitacion en Pianes de negocios o Dizefio 2 5
mEjoea \
144 _ gefio 4
Disefio y elaboracion de madulo de maneio Ecnico de producios agropecy 4
145 Edicion e impresitn de modules de aprendizae Moduios 400 T e i — 200




¢, Como costear una Actividad?

Hacer una lista de todos los gastos que se van a
requerir para la actividad.

Determinar si los gastos se pueden asignar a la
actividad o se distribuyen en varias actividades.

Si son directos se asigna al costo de la actividad, si
es indirecto se costea dentro del componente 6
“Manejo del proyecto”

Todos los gastos se deben enmarcar dentro de una



Taller de Capacitacion

Lapiceros, Materiales de

papeles, Escritorio

plumones, etc.

Capacitador Depende Honorarios de

terceros/

Remuneraciones

Refrigerios para Si X Refrigerios

beneficiarios

Alquiler de local Si X Alquiler

Movilidades para Si X Movilidades

capacitados

Combustible de No X Combustible

unidades de

transporte

Uso de equipos No X Equipos y bienes

para la duraderos

capacitacion



Taller de Capacitacion

Lapiceros, Materiales de

papeles, Escritorio

plumones, etc.

Capacitador Depende Honorarios de

terceros/

Remuneraciones

Refrigerios para Si X Refrigerios

beneficiarios

Alquiler de local Si X Alquiler

Movilidades para Si X Movilidades

capacitados

Combustible de No X Combustible

unidades de

transporte

Uso de equipos No X Equipos y bienes

para la duraderos

capacitacion



Criterios de Costeo - Estructura del Presupuesto

Componente 1 Componente 2 Componente 3

Personal del proyecto
Equipamiento del proyecto

Gastos de funcionamiento

Gastos administrativos de todo el proyecto
Linea de base y evaluacion

Imprevistos

Supervision




Categorias de Gasto

codigo

Nombre de la Categoria de Gastos

Definicion

Locales destinados para realizar actividades directamente relacionadas con el

AL QUILER proyvecto.
los que se requieren para los vehiculos destinados exclusivamente para las
2 COMBUSTIBLE idades del proyecto
Compra de equipos para l1a ejecucion del proyecto, considerando las
3 EQUIPOS ¥ BIENES DURADEROS restricciones senaladas en las Bases del Concurso vy en el presente Manual.
Dentro de los Gastos administrativos estan contemplados los siguientes:
- Personal directivo de coordinacion y asesoria técnica de la institucion
- Personal administrativo, contable y financiero de la institucion
- Auditoria interna y externa
- Capacitacion del personal asignado al proyecto
- Alquiler de oficina (excepto los locales de uso exclusivo del proyecto en la zona
de intervencion)
g GASTOS ADMINISTRATIVOS - Comunicaciones (correo, Internet, teléfono)
- Servicios (agua y energia electrica)
- Gastos bancarios (también se consideraran los gastos de carta fianza)
- Materiales y suministros de oficina.
Restriccion: El gasto administrativo del aporte de FONDOEMPLEO no puede
exceder del 826 de los gastos directos, financiados con recursos del mismo.
Conjunto de instrumentos con los que se trabaja para necesarios para poder
llevar a cabo una actividad de acuerdo a la naturaleza del proyecto.
Tales como:
5 HERRAMIENT AS - Palas.
- Picos.
- Tijeras de podar.
- Etc.
INncluye honorarios por servicios puntuales a prestarse para las actividades del
proyecto.
[S) HONORARIOS DE TERCEROS Tales como:
- Capacitaciones especializadas.
- Consultorias puntuales.
Son todos bienes fungibles necesarios para poder llevar a cabo una actividad. de
acuerdo a la naturaleza del proyecto.-
Ejemplo:
Capacitacion en queseria:
- Leche
- Fermentos
7 INSUMOS Capacitacion en artesania
- Hilos
- Tintes
Mantenimiento vy manejo de la parcela. Se consideran:
_ Son materiales para la construccion de pequenas obras a nivel de beneficiarios.
8 MATERIALES DE CONSTRUCCION
Son los materiales que se utilizan para garantizar la ejecuciéon de la actividad.
Gastos por adqquisicion de:
- Papelodgrafo
o MATERIALES DE ESCRITORIO - Lapiceros, lapices
- Papeles
- Plumones
10 MOVIL ID.AD Gastos de traslado dentro o fuera de la zona del proyecto.
Gastos por la adquisicion de pasajes (ac€reos, terrestres, fluviales) y los gastos
11 PASAJES ¥ GASTOS DE relacionados, para transportarse de la zona del proyecto aa otra zona o viceversa.
TRANSPORTE
Alimentacicon pequeina que se da en el intermedio de una capacitaciéon. No se
1= REFRIGERIOS considera en este rubro las comidas principales (desayuno, almuerzo, cena)
Gastos para el pago del personal activo del proyecto cuya duracion sera con
13 REMUNERACIONES vinculo laboral Asimismo comprende las obligaciones de responsabilidad del
empleador.
14 SEMOVIENTES Son los animales para la producciédn del servicio o bien producido
Servicios imprescindibles qque deban ser contratados para el proyecto.
Pueden ser:
1s SERVICIOS DE TERCEROS - Impresion de libros.
- Servicios de difusion (sport radiales, volantes)
5 Son los gastos por alojamiento y alimentacion que se incurren durante la actividad
16 VIAT ICOS

programada.




COSTEO POR COMPONENTES

COMPONENTE 1 |Unidades productivas incrementan la Productividad del cultivo del maiz amilaceo.
PRODUCTO 1 1.1 |Mejora del manejo del cultivo

Actividad 1 1.1.1 |Capacitaciones en manejo del cultivo de maiz

Meta Fisica 204 Talleres )

Resumen

Las sesiones de capacitacion se realizaran manteniendo la metodologia de aprender haciendo, considerando los criterios para 13

C i6 adurtos, se realizaran en cada caserio con la asistencia promedio de 20 productore (ombres de alcanzar

los logros de aplicacion de la mejora del manejo técnico del cultivo enmarcado en las BPM buenas practicas de manejo.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Categoria de Gastos U&'g:sj:e Cantidad Ucr::i)ts:r(i)o Costo Parcial Il\;l;ig Costo Total | FoNDOEMPLE | Institucion Aporte de
0 Ejecutora Beneficiarios

Capacitaciones en manejo del cultivo de maiz | 1.1.1 talleres 263.50] 204 53,754.00 53,154.00 100.00 500.00
Refrigerios 1111 150.00 30,600.00 30 0 100.00 500.00
Refrigerios > Pefsonas 25 6.00 150.00 30,600.00{<_ 30,000.00 100.00 500.00
Servicios de terceros 1112 | / \ 83.50 17,034.00 17,034.00 0.00) 0.00
Elaboracion de laminas. / Servicios 1 30.00 30.00 6,120.00 612060
Impresidn de afiches. | Seicios 1 30.0 30.00 6,120.00 6,120.00
Elakpracién de maguetas demostrativas \ Senvicios 0.3 40.00 12.00 2,448.00{( 2,448.00
Elabbracion e impresién de follétos \ Servicios 1 150 1.50 306.00 306.00
Portaléminas— Servicios 10.00 1.00 10.00 2,040.00 A
Alquileres 1113 30.00 6,120.00 6,120.00 0.00 0.00

Alguiler local capacitacion > Local [—7 30.00 30.00 6,120.00 120.00




Institucion Ejecutora:
Proyecto:

FONDOEMPLEO

ACTIVIDADES Y REMUNERACIONES DEL PERSONAL ASIGNADO AL PROYECTO
(Expresado en Moneda Nacional)

Duracién del proyecto: 36 meses
% dedicacion al| .. Remuner: Tiempo
Cargo Términos de Referencia 0 Mensual Bruta [ Modalidad de contratacion Nombre Especialidad permanen. en la
Proyecto (1) Zona
. Serv. No Personales
. . 7N . —.
7 5 TN 7 : 7 . N B
. AN . A \ . K . .
. / : . . \
/ . K Planilla / / X
/ . \ /. \4 / \ - \ I'- .
; \ i -.\ ! \ Planilla Lol \
: ! | - ) "
/ I : : ! B 1
i : ! i Planila V! ;
! ! ; ; A !
g : . I8 :
! i Planilla i ‘
; ! : : :
; [ | , I :
| : : Planilla : |
-. | i ! :
\ ; ! : '
' : I - Planilla il :
\ | ) ! D |
B N T - N T\ N
v \ i ! Planill | -I
\ 5 \ : \ / L
'.\ / - / ; ) \ ;
. / \ /_- \ / Planilla "\ , ,‘\ /
T— - - s ” ~ ~ x\ ./.
Planilla S - S




Institucion Ejecutora:
Proyecto:

PROYECCION DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL ASIGNADO AL PROYECTO

FONDOEMPLEO

Duracion del proyecto: 24 meses

Concepto PERSONAL DEL PROYECTO
Partida 6.1.1.1 6.1.1.2 6.1.1.3 6.1.14 6.1.1.5 6.1.1.6 6.1.1.7 6.1.1.8 6.1.1.9 6.1.1.10
Cargo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Relacién laboral CAS Planilla CAS Planilla Planilla Planilla Planilla Planilla Planilla Planilla
Sueldo Bruto 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Porcentaje de dedicacion al proyecto 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Remuneracion aplicable al proyecto 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo Promedio mensual de la plaza:
Remuneracion mensual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gratificaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CTS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EsSalud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total promedio mensual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Meses de permanencia en el proyecto 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
total presupuesto proyectado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

|TODOS LOS DATOS SON AUTOMATICOS, NO DEBEN LLENARSE.




Institucion Ejecutora:
Proyecto:

Organizacion para el progreso OPG
Mejora de los Ingresos de los productores de maiz Amilaceo en la provincia de Cajabamba

Duracién del proyecto: 36 meses
COMPONENTE 6 6 [MANEJO DEL PROYECTO
6.1 |PERSONAL DEL PROYECTO
Resumen
Remuneraciones 6.1.1
Jefe de Proyecto 6.1.1.1 |Responsable de la implementacion de las actividades del proyecto. Tiempo completo.
Especialista en produccion y comercializacion ~ 6.1.1.2 [Responsable de la implementacion de las actividades del proyecto del componente 1y 2, produccién y comercializacién organizada e individual de los productores. Tiempo completo, desde el inicio del proyecto.
Especialista en organizacién 6.1.1.3 |Responsable de la implementacion de las actividades del proyecto relacionadas a la organizacion de productores
Técnico de campo 1 6.1.1.4 |Técnicoagropecuario con experiencia en manejo de del cultivo de maiz amilaceo. Tiempo completo
Técnico de campo 2 6.1.1.5 |Técnicoagropecuario con experiencia en manejo de del cultivo de maiz amilaceo. Tiempo completo
Técnico de campo 3 6.1.1.6 |Técnicoagropecuario con experiencia en manejo de del cultivo de maiz amilaceo. Tiempo completo
Técnico de campo 4 6.1.1.7 |Técnicoagropecuario con experiencia en manejo de del cultivo de maiz amilaceo. Tiempo completo
Técnico de campo 5 6.1.1.8 |Técnicoagropecuario con experiencia en manejo de del cultivo de maiz amilaceo. Tiempo completo
Técnico de campo 6 6.1.1.9 |Técnicoagropecuario con experiencia en manejo de del cultivo de maiz amilaceo. Tiempo completo
Asistente Administrativo 6.1.1.10 | Contador o tecnico en contabilidad y/o afines con experiencia para que actue como asistente administrativo
0[6.1.1.11
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
’ Unidad de . Costo .| Meta
Categoria de Gastos . Cantidad . [Costo Parcial[ _. Costo Total ituci LCSL e B LB
Medida Unitario Fisica FONDOEMPLED | 'MSHUCION | povinciaide | Fuente3 Fuente 4 Fuentes | APOrede
Ejecutora P Beneficiarios
PERSONAL DEL PROYECTO 6.1 32,168.89] 980,672.00] 862,400.00] 29,568.00 88,704.00f 0.00f 0.00f 0.00 0.00§
Remuneraciones 6.11 32,168.89 980,672.00) 862,400.00) 29,568.00 88,704.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Jefe de Proyecto 6.1.1.1 Planilla 1 6,160.00 6,160.00] 36 221,760.00] 221,760.00f
Especialista en produccién y comercializacion [6.1.1.2 Planilla 1 4,791.11 4791111 36 172,480.00} 172,480.00}
Especialista en organizacion 6.1.1.3 Planilla 1 4,791.11 4791111 36 172,480.00} 172,480.00}
Técnico de campo 1 6.1.14 Planilla 1 2,464.00 2,464.000 36 88,704.00] 88,704.00]
Técnico de campo 2 6.1.1.5 Planilla 1 2,464.00 2,464.000 36 88,704.00] 88,704.00]
Técnico de campo 3 6.1.1.6 Planilla 1 2,464.00 2,464.000 24 59,136.00f 59,136.00f
Técnico de campo 4 6.1.1.7 Planilla 1 2,464.00 2,464.000 24 59,136.00f 59,136.00f
Técnico de campo 5 6.1.1.8 Planilla 1 2,464.00 2,464.000 12 29,568.00f 29,568.00)
Técnico de campo 6 6.1.1.9 Planilla 1 2,464.00 2,464.000 12 29,568.00] 29,568.00f
Asistente Administrativo 6.1.1.10 Planilla 1 1,642.67 1,642.67] 36 59,136.00f 29,568.00) 29,568.00
0 6.1.1.11 Planilla 000 0 0.00f 0.00f 0.00
980,672.00) 862,400.00) 29,568.00 88,704.00 0.00f 0.00) 0.00 0.00§
6.2 |EQUIPAMIENTO DEL PROYECTO
Unidad de . Meta FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Categoria de Gastos . Cantidad . |Costo Parcial| _ Costo Total ituci WLLUS LA
Medida Unitario Fisica FONDOEMPLED | MSHUCION | poincialde | Fuente3 Fuente 4 Fuentes | APorede
Ejecutora P Beneficiarios
Equipos y bienes duraderos 6.2.1 52,100.00 28,100.00 24,000.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
Motocicletas 6.2.1.1 | Motocicleta 1 7,000.00] 7,000000 5 35,000.00 11,000.00] 24,000.00
Computadora de escritorio 6212 Unidad 1 1,500.00] 1,500.000 2 3,000.00] 3,000.00]
Computadora portétil 6213 Unidad 1 2,500.00] 250000 2 5,000.00] 5,000.00]
Impresora Laser 6.2.1.4 Unidad 1 600.00 600.00 2 1,200.00f 1,200.00f
Cémara fotogréfica digital 6.2.15 Unidad 1 500.00] 500.000 3 1,500.00f 1,500.00f
Proyector multimedia/ GPS/ Filmadora 6.2.1.6 Unidad 1 2,000.00} 2,000.000 1 2,000.00] 2,000.00]
Uso de camioneta para el proyecto 6.2.1.7 Unidad 1 2,400.00} 2,400.000 1 2,400.00] 2,400.00]
Muebles de oficina 6.218 Médulo 1 2,000.00] 2,00000 1 2,000.00] 2,000.00]
0[6.2.1.9 0 0 0.00 000 o0 0.00f 0.00f
52,100.00f 28,100.00f 24,000.00 0.00f 0.00f 0.00f 0.00 0.00§




6.4

GASTOS ADMINISTRATIVOS PARA TODO EL PROYECTO

Resumen Gastos administrativos necesarios para el adecuado funcionamiento del proyecto. El monto no podré ser mayor al 8% de los costos y gastos directos de cada fuente.
Unidad de G Meta FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Categoria de Gastos . Cantidad . |Costo Parcial| _. - Costo Total ituci I O]
Medida Unitario Fisica FONDOEMPLED | MSHMUCION | o incialde | Fuente3 Fuente 4 Fuente 5 Aporte de
Ejecutora PO Beneficiarios
Monto Méaximo 313,031.32 136,693.56 5,301.44 7,096.32 0.00] 0.00] 0.00] 163,940.00
3,797.04] 136,693.56) 136,693.56 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
Gastos administrativos 6.4.1 Gasto por mes 3,797.04f 36 136,693.56) 136,693.56) 0.00)
136,693.56) 136,693.56 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
6.5 [Linea de base y Evaluacion
Resumen 4% del total de los costos y gastos directos 6%
de FONDOEMPLEO. Este monto no se
Total financiamiento de FE 102,520.17| 102,520.17|
102,520.17 102,520.17 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
6.6 |Imprevistos
Resumen 2% del total de los costos directos de] 2%
FONDOEMPLEOQ.
Total financiamiento de FE Prom. Mensual | [ 949.26] 36 34,173.39 34,173.39
34,173.39 34,173.39) 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
6.7 |Supervision interna
Resumen 1% del total de los costos directos de 1%
FONDOEMPLEO.
Prom. Mensual 47463 36 17,086.69) 17,086.69)
Total financiamiento de FE
17,086.69) 17,086.69) 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
290,473.81 290,473.81 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Costo Total Em— VTOTIICTpaITaaa
FONDOEMPLEO In_s.utuuon Provincial de Fuente 3 Fuente 4 Fuente 5 Apo_rtc_e d_e
Ejecutora PO Beneficiarios
4,203,365.31 1,999,143.31 66,268.00] 88,704.00] 0.00] 0.00] 0.00]  2,049,250.00
3,912,891.50] 1,708,669.50 66,268.00] 88,704.00 0.00] 0.00] 0.00|  2,049,250.00)
290,473.81 290,473.81 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00




PRESUPUESTO ANALITICO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTOQ

Institucion Ejecutora:
Proyecto:

FONDOEMPLEO

{Expresado en Moneda Nacional)

Organizacion para el progreso OPG
Mejora de los Ingresos de los productores de maiz Amilaceo en la provincia de Cajabamba

Duracion del proyecto: 36 meses
: Fuente de Finaciamiento
Unidad de i Meta
COMPONENTE/PRODUCTOVACTIVIDAD Medida Costo Parcial Fisica Costo Total YA Institucion Aporte de
Ejecutora Beneficiarios
i UI'Ii'ﬂaEIE!.l lpru-dumivaﬂ incrementan la Productividad del cultivo del 1,463,204.00 135,604.00 100,00 1.427,500.00
maiz amilaceo.
11 Mejora del manejo del cultive 1,463, 204.00 333,604.00 100.00 1,127, 500,04
111 Capacitaciones en manejo del cultivo de maiz talleres 26350 204 33, 734.00 53,154.00 100.00 S0 M
IRRR Refigerios 150.00 30, 500.00 30, 000.00 100.00 500,00
A2 Servicios de fencenos 83.50 17,034.00 47,034.00 0.00 0.00
113 Alguieres 3000 5,120.00 6,120.00 0.00 0.0
11.2 Asistencia técnica vigitas 10.00] 2400 24, 10400 24, 000.00 000 000
A21 Moviidad 10.00 24, 00000 24, 00000 0.00 0.0
113 Pasantias unidad 6,250 .00 3 18, 750.00 18, 750.00 000 000
134 Vighcos 4,250.00 12,750.00 12,750.00 0.00 0.0
113 Pasajes y Gasios de ansporie 2, 000,00 6,000.00 €,000.00 0.00 0.00
114 Dias de campo unidad 3. 900.00 3 11,700.00 11,700.00 0.0 .00
I | Pazsjes y Gasios de ramsporie 3, 006,00 9, 000,00 9,000.00 0.00 0.00
1142 Refigenos 0000 2,700.00 2,700.00 0.00 0.0
113 Inatalacién de campos de maiz ha 1,353.00[ 1,000 1,353, 0040. 00 228 000.00 0.00 1,127,000.00)
A51 Servicics de lerceros 820.00 820, 00000 0.00 0.00 820, 000.00)
152 Insumos 35.00 35, 000,00 225, 000.00 0.00 JO7 000 00/
3 Unidades pruduFtivaa implementan mejoras en la calidad del 1,436,715.00 202,365.00 12,600.00 921.750.00
producto comercial.
21 Mejora del manejo de cosecha y post cosecha 978,315.00 56,565.00 0.00 921, 75000/
211 Capacitaciones en cosecha y post cosecha del cultivo de maiz talleres 313.00 £ | 16, 065.00 16,065.00 0.00 0.00
2111 Refigerios 120.00 7.690.00 7.,6530.00 0.00 0.0
2112 Alguicres 60,00 3,050.00 3,050 .00 0.00 0.0
21.2 Asistencia técnica vigitas 050 1,000 30000 .00 0.0 000
2121 Servicics de lercenos 0.50 S00.00 S00.00 0.00 000
213 Manejo de cosecha y post cosecha de campos de maiz ha 961.73] 1,000 961,750.00 40, 000.00 0.00 921, 73000/
2131 Insumos 40.00 40, (0000 40, 000.00 0.00 0.00
2132 Hewameenias 18.75 18,750.00 0.00 0.00 18, 750.00)
2133 Servicios de lercenos 203.00 S0, 000 0 0.00 0.00 3, 000, 0
2.2 Implementacion de centroa de acopio 158, 400.00 145,300.00 12,600.00 0.00
221 Adguision y entrega de equipos y maquinarias. ulo de equipam 6,400.00 ] A0 00 23,500.00 12,600.00 0.00
221. Hemaméenias 5,400.00 38,400.00 25,500.00 12,600.00 0.0
222 Coordinaciones para la determinacion de locales Reuniones 100.00 12 1,200.00 1,200.00 000 0.0
2.2.2 Passjes y Gasios de fransports 100.00 1,200.00 1,200.00 0.00 0.00
223 Adecuacion de Centroa de Acopio Viaitas 4 950.00 24 118,200.00 118,300.00 0.00 0.00
2.2.3. Honoranos de lercenos 3, 750.00 90, 000.00 B0, 000.00 0.00 0.0
2232 Alquisres 1,200.00 28, 500.00 28, 500.00 0.00 0.00
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6 MANEJO DEL PROYECTO 1.136,292.00 994,120.00 53,560.00 n.ml
6.1 PERSONAL DEL PROYECTO 980,672.00 862,400.00 29,568.00 ﬂ,ﬂl
611 i 950,672.00 862,400.00 29,565.00 0.00)
6111 | Jele de Proyecio Pianita 618000 3 221,760.00 221,760.00 0.00 0.00]
6112 | en produccion y cor Franis 479111 3% 172,480.00 172,480.00 0.00 0.0
6113 Especialisia an crganizacion Frandia 4.791.11 k-1 172,480.00 o.m|
6114 Técnico de campo 1 Plania k]

24 59,136.00 59,136.00
12 29,558.00 29,568 00
; 12 29,588 00 0.00
6.1.1.10 | Asistente del proyeco Pianiz 3 59,136.00 29,568.00
62 EQUIPAMIENTO DEL PROYECTO 52,100.00 28.100.00
6.21 Equipos y bienes duraderos 52,100.00 23,100.00
18211 Motocicletas 700000 5 35,000.00 11,000.00
1,500.00 2 3,000.00 3,000.00

2 5,000.00

00

Proyecior mulimedia/ GPS/ Fimadora 2,000.00 1 2,000.00
Uso de camicnela para < proyech 2,400.00 1 2,400.00 0.00 0.00
Muebles de oficina 2,000.00 1 2,000.00 0.00 0.00
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 103,620.00 0.00 0.00)
Combustible
631 | I 1,500.00 36 54,000.00 54,000.00 0.00 D.Hll
6.3.1.1 C 1,500.00 54,000.00 54,000.00 0.00 0.00]
Mantenimiento y reparacion de vehiculos Mantenimiento |
632 periodi 1,000.00 12 12,000.00 12,000.00 0.00 0.00
6.3.2.1 Servicios de tercenos 1,000.00 12,000.00 12,000.00 0.00 0.00
Mantenimiento de Equipos Mantenimiento
1633 peridi 50000 12 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00]
6.3.3.1 Servicios de terceros 250.00 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00
834 Seguros Seguro anual
3,500.00 3 10,500.00 10,500.00 0.00 0.004
6341 Servicios de tercens 3,500.00 10,500.00 10,500.00 0.00 O.DOI
633 Materiales de escritorio para oficina y asistencia técnica (tableros, Madulo 200.00 36 7,200.00 7,200.00 0.00 IJ.WI
8351 Servicios de terperos 200.00 7,200.00 7,200.00 0.00 0.00]
636 Comunicaciones (correo, internet, ) Mes 270.00 36 9,720.00 9,720.00 0.00 I}.WI
6361 Servicios de fercans 270.00 9,720.00 9,720.00 0.00 O.DOI
637 Servicios (agua y energia eléctrica) Mes 12000] 36 4,320.00 4,320.00 0.00 0.W|
6371 Servicios de tercens 120.00 4,320.00 4.320.00 0.00 O.GOI
1638 Gastos de coordinaci con FONDOEMPLEO Wes 80.00] 36 2,880.00 2,580.00 0.00 0.0
6.3.8.1 Servicios de tercens 80.00 2,880.00 2,880.00 0.00 O.MI
TOTAL COSTOS DIRECTOS DEL PROYECTO 3.912,891.50 1.708,669.50 6,266.00 zkm‘mlwl
6.4 GASTOS ADMINISTRATIVOS PARA TODO EL PROYECTO Mes 36 136,693.36 136,693.36 0.00! l}.lll
641 Gastos ; Gasio por mes B 136,693.56 136,693 56 0.00 0.00]
LX) Linea de base y Evaluacion Estudio 2 102,520.17 102,520.17
66 Imprevistas Prom._ Mensual 94926] 36 3417339 3417339
67 Supervision interna Prom. Mensual 4?4.53| 36 17,086.69 17,086.69 0.00 0.00
TOTAL COSTOS INDIRECTOS DEL PROYECTO 790 473.81 290 47381 0.00 0.00
TOTAL COSTO TOTAL DEL PROYECTO 4,203,365.31 1,999 14331 6,268 .00 2,048 25000
.Cosm de components 6§ 4,203,385.31 1,980 14331 66,268.00 2,045,250.00
| Diferencia [ 0| 000 0
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Flujo de Caja

RUBROS Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afo 4 Afio 5 Afio 6 Afio 7 Afio 8 Afo 9 Afio 10
INVERSION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Costos directos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Componente 1 0 0 0
- Componente 2 0 0 0
- Componente 3 0 0 0
- Componente 4 0 0 0
- Componente 5 0 0 0
Costos indirectos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Componente 6 0 0 0
A. INGRESOS CON PROYECTO 0 (0] 0 (0] 0 0 (0] 0 (0] 0
Unidades productivas (sefialar unidad de medida)
Productividad por unidad productiva (sefialar unidad de medida)
Precio de venta (S/. Por unidad)
Ventas Actividad productiva 1 recién implementada 0 0 0 0 0 0 0 (o] 0 (]
Ventas Actividad productiva 1 con mejoras mantenimiento 0 (6] (] 0 (] 0 (6] (o] 0 (6]
Ventas Actividad productiva 2 recién implementada 0 0] o] 0 0 0 0] o] 0 0
Ventas Actividad productiva 2 con mejoras mantenimiento 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 (o]
Ventas producto n
B. INGRESOS SIN PROYECTO 0 (0] 0 (0] 0 0 (0] 0 (0] 0
Unidades productivas (sefialar unidad de medida)
Productividad por unidad productiva (sefialar unidad de medida)
Precio de venta (S/. Por unidad)
Ventas Actividad productiva 1 recién implementada 0 (6] (0] 0 (0] 0 (] (0] 0 (]
Ventas Actividad productiva 1 con mejoras mantenimiento 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0 (0]
Ventas Actividad productiva 2 recién implementada 0 (] (o] 0 (6] 0 (6] (o] 0 (6]
Ventas Actividad productiva 2 con mejoras mantenimiento 0 0] o] 0 0 0 0] 0 0 0
Ventas producto n
C. INGRESOS INCREMENTALES (A - B) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Flujo de Caja

RUBROS Afio 1 Afo 2 Afio 3 Afo 4 Afio 5 Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afo 9 Afio 10

INVERSION 610,074 743,103 783,852 0 0 0 0 0 0 0]
Costos directos 96,204 324,716 306,329 0 0 0 0 0 0 0

- Componente 1 43,215 102,213 190,276

- Componente 2 7,140 174,075 33,750

- Componente 3 15,810 14,825 39,100

- Componente 4 30,039 33,604 43,204
Costos indirectos 513,870 418,386 477,522 0 0 0 0 0 0 0

- Componente 6 513,870 418,386 477,522
A. INGRESOS CON PROYECTO 340000 1020000 2040000 2040000 2040000 2040000 2040000 2040000 2040000 2040000
Unidades productivas (sefialar unidad de medida) 100 300 600 600 600 600 600 600 600 600
Productividad por unidad productiva (sefialar unidad de medida) 1700 1700 1700 1700 1700 1700 1700 1700 1700 1700
Precio de venta (S/. Por unidad) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Ventas Actividad productiva 1 recién implementada 340000 1020000 2040000 2040000 2040000 2040000 2040000 2040000 2040000 2040000
B. INGRESOS SIN PROYECTO 220000 660000 1320000 1320000 1320000 1320000 1320000 1320000 1320000 1320000
Unidades productivas (sefialar unidad de medida) 100 300 600 600 600 600 600 600 600 600
Productividad por unidad productiva (sefialar unidad de medida) 1100 1100 1100 1100 1100 1100 1100 1100 1100 1100
Precio de venta (S/. Por unidad) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Ventas Actividad productiva 1 recién implementada 220000 660000 1320000 1320000 1320000 1320000 1320000 1320000 1320000 1320000
C. INGRESOS INCREMENTALES (A - B) 120000 360000 720000 720000 720000 720000 720000 720000 720000 720000




Flujo de Caja

RUBROS

Unidades productivas (sefialar unidad de medida)

Afio 9

Afio 10

Costo por unidad productiva (S/. Por unidad)

Instalacion Actividad Productiva 1

Mantenimiento Actividad Productiva 1

Instalacion Actividad Productiva 2

Mantenimiento Actividad Productiva 2

[l k=lKk=] k=]

(el K=lK=]K=]

el k=l1K=]1K=]

(el K=lK=]k=]

el k=l1Kk=]1k=]

(] k=lK=] k=]

(el K=lK=]K=]

[l K=l1K=]1K=]

(el K=l1K=]K=]

(el K=lK=] k=]

Instalacion cultivo n

Mantenimiento cultivo n

Unidades productivas (sefialar unidad de medida)

Costo por unidad productiva (S/. Por unidad)

Instalacion Actividad Productiva 1

Mantenimiento Actividad Productiva 1

Instalacion Actividad Productiva 2

Mantenimiento Actividad Productiva 2
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[e]1K=]K=]1K=]
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[e]1K=]1K=]1K=]

(el K=]K=]K=]

(el K=l k=] k=]

Instalacion cultivo n

Mantenimiento cultivo n

FLUJO DE CAJA NOMINAL

VALOR ACTUAL NETO -VAN

S/. 0.00

TASA INTERNA DE RETORNO - TIR

#iNUM!




Flujo de Caja

RUBROS Afio 1 Afo 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5 Afio 6 Afo 7 Afio 8 Afio 9 Afio 10

Unidades productivas (sefialar unidad de medida) 100 300 600 600 600 600 600 600 600 600
Costo por unidad productiva (S/. Por unidad) 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000

Instalacion Actividad Productiva 1 200000 600000 1200000 1200000 1200000 1200000 1200000 1200000 1200000 1200000
Unidades productivas (sefialar unidad de medida) 100 300 600 600 600 600 600 600 600 600
Costo por unidad productiva (S/. Por unidad) 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500

Instalacién Actividad Productiva 1 150000 450000 900000 900000 900000 900000 900000 900000 900000 900000
FLUJO DE CAJA NOMINAL -540,074| -533,103| -363,852 420,000 420,000 420,000 420,000 420,000 420,000 420,000
VALOR ACTUAL NETO -VAN S/. 443,771.04
TASA INTERNA DE RETORNO - TIR 16%




INGRESOS PROMEDIO POR

BENEFICIARIO

RUBROS Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 Afio 5 Afio 6 Afio 7 Afio
Numero de Participantes.* 0 0 0
G. Numero de Beneficiarios Capacitados** 0 0 0 0 0 0 0
INGRESO CON PROYECTO
Ingreso Bruto por Beneficiario (A/G) #iDIV/0! #iDIV/O! | #;DIV/O! | #;DIV/Q! | #iDIV/Q! | #iDIV/O! | #iDIV/O! | #iDIVv
Ingreso Neto por Beneficiario (A-D)/ G #iDIV/0! #iDIV/O! [ #;DIV/O! | #iDIV/0O! | #jDIV/O! | #iDIV/0O! | #;DIV/0! | #iDIVv
INGRESO SIN PROYECTO
Ingreso Bruto por Beneficiario (B/G) #iDIV/O! #iDIV/O! | #;DIV/O! | #iDIV/O! | #;DIV/O! | #iDIV/O! | #;DIV/O! | #DIVv
Ingreso Neto por Beneficiario (B-E) /G #iDIV/0! #iDIV/O! | #;DIV/O! | #;DIV/O! | #iDIV/Q! | #iDIV/O! | #;DIV/O! | #iDIVv

* Incluye a los que no logran implementar las propuestas, pero participan.

** Que aplican la propuesta técnica y producen mejoras, incrementan la productividad promedio e incrementan sus ingresos, el valor es acumulativo no se debe descartar a los

segundo afio y que no participan en afios posteriores, guardar correlacion con las unidades productivas.



INGRESOS PROMEDIO POR
BENEFICIARIO

RUBROS Afio 1 Afo 2 Afo 3 Afo 4 Afo 5 Afo 6 Afo 7 Afo ¢
Numero de Participantes.* 660 660 660
G. Numero de Beneficiarios Capacitados** 100 300 600 600 600 600 600 €
INGRESO CON PROYECTO
Ingreso Bruto por Beneficiario (A/G) 3400 3400 3400 3400 3400 3400 3400 3
Ingreso Neto por Beneficiario (A-D) /G 1400 1400 1400 1400 1400 1400 1400 1.
INGRESO SIN PROYECTO
Ingreso Bruto por Beneficiario (B/G) 2200 2200 2200 2200 2200 2200 2200 2.
Ingreso Neto por Beneficiario (B-E) /G 700 700 700 700 700 700 700 ]




GENERACION DE EMPLEO

RUBROS

Afio 1

Afio 2

Ao 3

Afio 4

Ao 5

Afio 6

Afio 7

Ao 8

Afio 9

Afio 10

H. GENERACION DE EMPLEO CON PROYECTO

Unidades productivas (sefialar unidad de medida)

Jornales por unidad productiva (S/. Por unidad)

Instalacion Actividad Productiva 1

Unidades productivas (sefialar unidad de medida)

Jornales por unidad productiva (S/. Por unidad)

Mantenimiento Actividad Productiva 1

Unidades productivas (sefialar unidad de medida)

Jornales por unidad productiva (S/. Por unidad)

Instalacion Actividad Productiva 2

Unidades productivas (sefialar unidad de medida)

Jornales por unidad productiva (S/. Por unidad)

Mantenimiento Actividad Productiva 2

Instalacion cultivo n

Mantenimiento cultivo n

|. GENERACION DE EMPLEO SIN PROYECTO

Unidades productivas (sefialar unidad de medida)

Jornales por unidad productiva (S/. Por unidad)

Instalacion Actividad Productiva 1

Unidades productivas (sefialar unidad de medida)

Jornales por unidad productiva (S/. Por unidad)

Mantenimiento Actividad Productiva 1

Unidades productivas (sefialar unidad de medida)

Jornales por unidad productiva (S/. Por unidad)

Instalacion Actividad Productiva 2

Unidades productivas (sefialar unidad de medida)

Jornales por unidad productiva (S/. Por unidad)

Mantenimiento Actividad Productiva 2

Instalacion cultivo n

Mantenimiento cultivo n

J. EMPLEO INCREMENTAL GENERADO (H - I)

K. EMPLEO EQUIVALENTE GENERADO (J / 270)




GENERACION DE EMPLEO

RUBROS Afo 1 Afo 2 Afo 3 Afo 4 Afo 5 ARo 6 Afo 7 Afo 8 Afo 9 Afo 10

H. GENERACION DE EMPLEO CON PROYECTO 8000 24000 48000 48000 48000 48000 48000 48000 48000 48000
Unidades productivas (sefialar unidad de medida) 100 300 600 600 600 600 600 600 600 600
Jornales por unidad productiva (S/. Por unidad) 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

Instalacion Actividad Productiva 1 8000 24000 48000 48000 48000 48000 48000 48000 48000 48000
|. GENERACION DE EMPLEO SIN PROYECTO 5000 15000 30000 30000 30000 30000 30000 30000 30000 30000
Unidades productivas (sefialar unidad de medida) 100 300 600 600 600 600 600 600 600 600
Jornales por unidad productiva (S/. Por unidad) 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

Instalacion Actividad Productiva 1 5000 15000 30000 30000 30000 30000 30000 30000 30000 30000
J. EMPLEO INCREMENTAL GENERADO (H - I) 3000 9000 18000 18000 18000 18000 18000 18000 18000 18000
K. EMPLEO EQUIVALENTE GENERADO (J / 270) 11 33 67 67 67 67 67 67 67 67




Flujo de Caja

Costo de capacitar a una persona #iDIV/0!

Costo de crear un puesto de trabajo #iDIV/0!

Costo de mejorar el ingreso de un beneficiario #DIV/O!




Flujo de Caja

Costo de capacitar a una persona 3,590.2

Costo de crear un puesto de trabajo 32,311.7

Costo de mejorar el ingreso de un beneficiario 3,590.2







Plazo de duracion e Inversion del Proyecto

Linea 4

1,000,000.00 2,000,000.00 24 36




