
 

 
 

 

 

 

7° CONCURSO DE PROYECTOS 
 

LÍNEA DE APOYO A LOS TRABAJADORES – LAT 
 
 

PROYECTOS SELECCIONADOS  
 

Luego de un riguroso proceso de evaluación de las 
manifestaciones de interés, concepciones de proyectos y 
diseños de proyectos, FONDOEMPLEO tiene el agrado de 
comunicar la relación de proyectos seleccionados para 
ejecutarse con nuestro financiamiento.  
 
FONDOEMPLEO comunicará a cada una de las instituciones 
proponentes las siguientes acciones, en cuanto esto sea 
aprobado por nuestro Consejo Directivo. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Enrique Chon Yamasato 
Director Ejecutivo 

 
 
 
 
 

 



 

 

7° CONCURSO 
 

LÍNEA DE APOYO A LOS TRABAJADORES – LAT 

PROYECTOS SELECCIONADOS 
 

 
N° 

 
Nombre de la 

institución 

 
Modalidad de 

ejecución 

 
Línea  

 
Nombre 

RESULTADOS POR FASE D EL CONCURSO 

Manifestación de 
interés 

Concepció n 
de proyecto 

Diseño de 
proyecto 

 
 

 
1 

 
Sindicato de 
Trabajadores 

Mineros y 
Metalúrgicos de la 
Compañía Minera 
Bateas-Caylloma 

 
 
 

Ejecución 
Directa 

Desarrollo de 
competencias 
dirigenciales 

Desarrollo de 
competencias 
dirigenciales – Minería- 
STMMBC---Arequipa 

 
Habilitada 

 
Apto 

 
Seleccionado 

Desarrollo de 
competencias 

técnicas 

Desarrollo de 
Competencias 
Laborales – Minería- 
STMMBC-Arequipa 

 
Habilitada 

 
Apto 

 
Seleccionado 

 
 
 

2 

 

 
Sindicato Único de 
Trabajadores de la 
Empresa Minera 

Las Bambas MMG 

 
 

 
Ejecución 
con apoyo 

Desarrollo de 
competencias 

técnicas 

Desarrollo de 
competencias técnicas - 
SUTEMLB – Minería - 
Apurímac 

 
Habilitada 

 
Apto 

 
Seleccionado 

 

Desarrollo de 
competencias 
dirigenciales 

Desarrollo de 
competencias 
dirigenciales – 
SUTEMLB – Minería - 
Apurímac 

 
 

Habilitada 

 
 

Apto 

 
 

Seleccionado 

 
 
 

3 

 
 
 

Sindicato de 
Trabajadores de la 
empresa Yura S.A. 

 
 

 
Ejecución 
Directa 

Desarrollo de 
competencias 

técnicas 

Desarrollo 
competencias técnicas 
– Cemento – STY - 
Arequipa  

 
Habilitada 

 
Apto 

 
Seleccionado 

 

Desarrollo de 
competencias 
dirigenciales 

Desarrollo de 
competencias 
dirigenciales – 
Cemento– STY - 
Arequipa 

 
 

Habilitada 

 
 

Apto 

 
 

Seleccionado 

 

 
4 

 

Sindicato Unitario 
de Trabajadores de 
la Compañía Minera 
Miski Mayo S.A.C 

 
 

Ejecución 
con apoyo 

 
Desarrollo de 
competencias 

técnicas 

Fortalecimiento de 
Capacidades Técnico 
Laboral del Sindicato 
Único de Trabajadores 
de la Compañía Minera 
Miski Mayo 

 

 
Habilitada 

 

 
Apto 

 

 
Seleccionado 

 
 

5 

Sindicato de 
Trabajadores de la 
Planta Siderúrgica 
del Perú - SIDER 

PERU 

 
Ejecución 
con apoyo 

 

Desarrollo de 
competencias 

técnicas 

 
Capacitación Técnica 
Laboral STPS - Ancash 

 
 

Habilitada 

 
 

Apto 

 
 

Seleccionado 

 
 
 
 
 
 

6 

 
 
 

 
Sindicato Unitario 
de Trabajadores 

Mineros de la Cía. 
Minera Milpo – 

Unidad Cerro Lindo 

 
 
 
 
 

Ejecución 
con apoyo 

 
 

Desarrollo de 
competencias 

técnicas 

Desarrollo de 
Competencias 
Técnicas– Minería - 
Sindicato Unitario de 
Trabajadores  Mineros 
de la Cía. Minera Milpo – 
Unidad Cerro Lindo 

 
 

Habilitada 

 
 

Apto 

 
 

Seleccionado 

 
 

Desarrollo de 
competencias 
dirigenciales 

Desarrollo de 
Competencias 
Dirigenciales– Minería - 
Sindicato Unitario de 
Trabajadores  Mineros 
de la Cía. Minera Milpo – 
Unidad Cerro Lindo 

 
 

Habilitada 

 
 

Apto 

 
 

Seleccionado 

 

 
7 

 
Federación de 

Trabajadores de 
Construcción Civil 

del Perú 

 
 

Ejecución 
Directa 

 
Desarrollo de 
competencias 
dirigenciales 

Fortaleciendo 
Liderazgos en la 
Federación de 
Trabajadores en 
Construcción Civil del 
Perú 

 
 

No 
Habilitada* 

  

*No cumplió con los requisitos N°10 y N°11 Inherentes a la Modalidad de Ejecución Directa. 

 


