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20

Generar alertas (semaforos) y avisos a correo
electrénico cuando se haya sobre pasado
umbrales de aceptacién en los plazos de
cumplimiento establecidos en el cronograma.

21

Registro y administrar las contrataciones
locales y recursos asignados al proyecto.

Registro y asignacién de capacitaciones a los
proyectos.

23

Registro y administracién de visitas y
programacion de viajes durante el monitoreo
del proyecto.

24

Permitir el cierre de actividades del proyecto
segun el perfil de usuario y el estado de la
actividad (terminado, cerrado, cancelado...).

25

Registrar cronograma de desembolsos y
vincularlos a las actividades del proyecto.

26

Gestionar los desembolsos entre el médulo de
Monitoreo y Supervision del Proyecto y el
sistema SIGAF.

27

Registrar las conformidades del proyecto, asi
como las observaciones, consultas y
sugerencias.

28

Permitir la verificacién del cumplimiento de las
condiciones de cierre del proyecto
(transferencias, saldos, carta fianzas, otros).

29

Permitir la creacién de informes a partir de los
datos registrados en este mddulo del sistema.

30

Permitir replicar planes de proyectos a partir
de otros planes ya ejecutados (gestién de
plantillas).

31

Permitir realizar el monitoreo y supervisién de
los proyectos, desde aplicaciones méviles en
trabajo de campo.

41.3. Proceso Evaluacion de Proyectos

Objetivo: Establecer las acciones de Evaluacién de los Proyectos a nivel de las
Lineas de Financiamiento: Concursal, Sectorial, LAT y LAF (tener en cuenta que las
particularidades para la seleccién se presentan en las Lineas Sectorial y la de LAF).
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Sus principales actividades estan relacionadas con:

Elaboracién de documentos para la Evaluacién de Proyectos
Convocatoria y Seleccién de Instituciones Evaluadoras

Capacitacion de Instituciones Evaluadoras

Estudio de linea Base

Desarrollo de Estudios de Evaluacién Final de Proyectos
Desarrollo de estudios de evaluacién de impacto de proyectos

Alcance: Desde la elaboracién de instrumentos metodolégicos para la evaluacién
de proyectos hasta la sistematizacion y retroalimentacién de proyectos.

8 1 m——
z evemadonge. | | estudio de e
vertos ! de Proyectos
[ Proyectos :
3 ‘ﬁ
i Seleccidn y (

Capacitadién de Estudio de Evaluadén

b

Entidades Evaluadoras de Impacto

Requerimientos Funcionales Minimos: E! siguiente cuadro mostrara la lista de
funcionalidades minimas que se debe implementar-implantar para dar soporte a este

proceso.

Funcionalidades Genéricas

Perfiles de usuarios

(Roles)

El sistema debe cumplir con las siguientes
funcionalidades minimas a implementar:

Integracién con otros sistemas.

Adjuntar archivos de forma masiva.
Mostrar la informacién registrada en
grillas de presentacién de datos donde se
pueda buscar, filtrar y ordenar la
informacién.

Administracién de usuarios del sistema
(creacion de perfiles y roles).

Relacionar documentos, usuarios e
informacién entre si.

Gestionar ubigeos (Regiones, provincias,
distritos).

Exportar la informacién en formatos de
archivos Excel y PDF.

Gestionar indicadores de estado segtin el
requerimiento establecido por el usuario.
Reportes a medida.

= Administradores del
sistema.
= Usuarios en general.
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Items

Acceso a informacién hroporcionada por la
institucion ejecutora.

2 Elaborar el plan de auditoria de Proyectos.
Proporcionar una herramienta de flujo de trabajo
(workflow) que permita asignar proyectos a auditar a

2 | equipo de auditores, ejecutar el plan de auditoria,
generar informes, permitir comunicacién y
notificaciones.

3 Acceso a usuarios extemnos (Instituciones
Ejecutoras) para el registro de informacién.

4 Flujo para la contratacién de personal especializado
y evaluacion del servicio.

5 Evaluacion de firmas de auditoria (por firma y
auditor).

6 Digitalizacién y uso de cuestionarios.

7 Flujo para la generacién, coordinacién y

seguimiento de medidas correctivas en el proceso.

u Jefe de Auditoria,
Auditor/Auditor
Sénior.

= Equipo de
auditores
internos/Externo.

s Directora
Ejecutiva.

= |nstitucién
Ejecutora.






