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CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DE LINEADE BASEY I

EVALUACION FINAL DE PROYECTOS DE LA LIiNEA 4 DEL 15° CONCURSO DE
PROYECTOS DE FONDOEMPLEO

RESPUESTAS A CONSULTAS DEL PROCESO

PRESENTACION

Este consolidado contiene las respuestas a las consultas recibidas via correo
electrénico, al proceso de convocatoria.

1. ¢Los estudios de los proyectos de un mismo grupo seran simultaneos?

Los estudios no son necesariamente, simultaneos. Como se menciona en la pagina
8 del TdR, las autorizaciones de inicio de los estudios se otorgan cuando el proyecto
cuenta con el numero suficiente de beneficiarios como para poder realizar una
seleccion aleatoria de la muestra. Asimismo, el inicio de los Estudios de Evaluacion
Final se autoriza 45 dias antes de la fecha de término del proyecto.

2. ¢(Cual es la tasa de desercién de beneficiarios segin los proyectos
anteriores?

La tasa de desercion de beneficiarios de los proyectos se encuentra en promedio,
en 10%.

3. ¢Segun la modalidad de pago, las facturaciones son por el total del monto del
grupo o son facturaciones por cada proyecto?

Las facturaciones se realizan luego de que FONDOEMPLEO otorga la conformidad
por el cumplimiento de los productos, por cada proyecto.

4. Siun postor quiere postular a los tres grupos, ; debera enviar tres propuestas
distintas (uno para el grupo 1, otro para el grupo 2 y otro para el grupo 3) o
basta con enviar una sola propuesta?

Para postular a los tres grupos se debe presentar tres propuestas distintas, una por
grupo y cada una con sus respectivos sobres 1y 2.

5. Confirmar si es que el consultor puede postular a un solo grupo.

Como se menciona en la pagina 9 de los TdR, “el Jefe del equipo técnico designado
para un grupo de proyectos no puede tener el mismo cargo en otro grupo (en caso
la IEv presente propuestas para mas de un grupo de proyectos)’. Asimismo, el
especialista tematico “tendra a su cargo un maximo de 4 proyectos, pudiendo estos
proyectos formar parte del mismo grupo o de grupos diferentes”.
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6. Enel punto 13.2 de los TdR (“Del equipo técnico”) se indica que el especialista
tematico debe contar con “estudios profesionales en economia, ingenieria,
sociologia o afines”. Por favor, aclarar si con “estudios profesionales” se
refieren a contar, al menos, con el grado de bachiller como el jefe de equipo.

Si, “con estudios profesionales en...” se refiere a contar, al menos con el grado de
bachiller.
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7. Enelpunto 13.2 delos TdR (“Del equipo técnico”) se indica que el especialista
en_manejo de bases de datos debe contar con “estudios profesionales en
estadistica, economia, ingenieria estadistica, ingenieria econémica,
informatica o de sistemas”. Por favor, aclarar si con “estudios profesionales”
se refieren a contar, al menos, con el grado de bachiller como el jefe de

equipo.

Si, “con estudios profesionales en...” se refiere a contar, al menos con el grado de
bachiller.

8. En la pagina 10, en el punto E del Sobre 1, se indica que se debe presentar el
Anexo 5 (relacion de estudios que sustenten el item 1.1. de la evaluacién de
personal) sustentado con la copia del resumen metodolégico respectivo o
indicar enlace de internet donde se encuentre el resumen y pueda ser leido.
Nosotros somos una empresa consultora, y como tal, los estudios de linea de
base y evaluaciones de impacto que hemos realizados les pertenecen
integramente a nuestros clientes, por lo que en todos los casos no nos
encontramos autorizados de mostrar los informes (o secciones de los
informes) de nuestros proyectos, menos atn, se encuentran disponibles en
Internet. No obstante, podriamos incorporar una breve descripcién de la
metodologia utilizada en el Anexo 5 y algtin otro documento que acredite la
elaboracion del estudio (por ejemplo, el contrato, facturas y/o la constancia
de conformidad de servicio), ¢ esto seria suficiente? Lo mismo se aplica para
el punto G del Sobre 1. Confirmar.

Si. Como indican las notas al pie N° 15 y 16, la metodologia de los estudios gue
sustentan la experiencia institucional y de los integrantes del equipo técnico, puede
presentarse con una descripcion de la metodologia incluida en el anexo 5. La
experiencia institucional se acredita con el resumen metodolégico de los estudios y
copia de contrato o documento de conformidad del cliente.

9. En el Anexo 1 se presenta el monto del estudio desagregado por proyecto
pero no se indica la moneda en la que se encuentran dichos montos. Por
favor, aclarar si son Soles o Délares.

Los montos designados para realizar los estudios se encuentran expresados en
Soles.

10. Deseo presentarme en el Servicio de Elaboracion de estudios de linea de base
y evaluacion final de proyectos de la Linea N° 4, del 15° concurso de proyectos
de FONDOEMPLEO, pero la empresa juridica para presentarme cuenta con 1
afo y 10 meses operando desde su creacién. Anteriormente era empresa
natural con régimen general podia emitir boleta y factura (aqui si cuento con
mas de 5 afios de actividad). En el tema de las consultorias si puedo
demostrar actividad, mi consulta es ;puedo presentarme en este servicio
como persona juridica?

. Calder6n
Responsable Je Estudios
y Medicion de

impacto ‘f’\’

Fy
e

Como persona juridica lamentablemente por ahora no cumple el requisito de mas
de 4 afios de antigliedad institucional. Mientras que la personeria natural no esta
siendo contemplada en esta convocatoria.

11.En el numeral 4, en el segundo parrafo se indica que el anexo 2 presenta
indicaciones a acceder a los instrumentos cualitativos y cuantitativos; sin
embargo, no es posible bajar esa informacion
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Toda la informacion colgada es posible de bajar. Les sugerimos volver a intentar w
ingresando a: http://www.fondoempleo.com.pe/contrataciones/bienes-y-
servicios/contrataciones-2016/

Y en la fila que corresponde a esta convocatoria, hacer click en la columna anexos,
en el elemento Anexo.rar

12. ¢ Es posible que el representante legal puede incorporarse como especialista
tematico?

No existe impedimento para que el representante legal participe como miembro
del equipo técnico, siempre que el profesional demuestre el perfil solicitado, con
la documentacién respectiva. Durante la supervisién de las evaluaciones, se
verificara la participacién directa de los miembros del equipo técnico ofrecido,
como parte del cumplimiento del contrato.

13. En la experiencia demostrable ;Los estudios de sistemas de produccion,
socio econdmica agropecuaria, etc. Asi como estudios de factores
determinantes de riesgo de enfermedades endémicas pueden considerarse
como experiencia?

No. Solicitamos incorporar como experiencia solo los tipos de estudios
especificados en los TdR.
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