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FONDOEMPLEO

I
DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDADES EN EL PERU

ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU

San Isidro, 07 de julio de 2016

Sefiores:
PROVEEDORES
Ciudad.-

Es grato dirigimos a usted, con el propésito de saludarlos e informarles que
FONDOEMPLEO, requiere contratar una “Consultoria Percepcion de Usuarios y
Caracterizacion de la Demanda para la Certificacion de Competencias Laborales”, cuyo
objetivo general es realizar un estudio de tipo exploratorio (no probalistico) que permita
analizar la percepcion de los actores de la Linea 2 de proyectos de FONDOEMPLEO,
respecto al servicio de certificacion de competencias laborales, y caracterizar la demanda de
dicho servicio, en las regiones del pais donde se ha financiado esta linea de proyectos para
el Concurso 13°.

En ese sentido, invitamos a usted a participar del proceso cuyo cronograma ha sido previsto
segun el siguiente detalle:

» Convocatoria en lapaginaweb :Del 06 de julio al 03 de agosto de 2016
» Presentacion de consultas : Hasta el 18 de julio de 2016

> Absolucion de consultas : 22 de julio de 2016

» Presentacion de propuestas : 02 de agosto de 2016

» Publicacion de resultados : .05 de agosto de 2016

Las entidades interesadas en presentar sus propuestas, deberan solicitar las fichas tecnicas
de los proyectos al correo tmejia@fondoempleo.com.pe, asimismo, las consultas
relacionadas con los “Términos de Referencia”.

Respecto de la presentacion de propuesta, debe realizarse en las instalaciones de
FONDOEMPLEOQ, ubicada en la Av. Republica de Panama N°3030-Piso 12 San Isidro, hasta

las 6pm.

Finalmente, debemos sefialar que las propuestas no seleccionadas podran ser recogidas en la direccion
sefialada en el parrafo precedente, considerando un plazo maximo de 15 dias posteriores a la publicacion de
resultados, luego de ello, se procedera a desecharlas.

Atentamente,

FONDOEMPLEO

@ Av. Republica de Panama N° 3030, piso 12, Cérpac, San Isidro Fondo Nacional de Capacitacién Laboral
2 (51 1)418-3270 y Promocién del Empleo

www.fondoempleo.com.pe



