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SECCION 1: TERMINOS DE REFERENCIA

. ANTECEDENTES

El Fondo Nacional de Capacitacion Laboral y de Promocion del Empleo, en adelante FONDOEMPLEO, es
una persona juridica de derecho privado, con autonomia administrativa, econémica y financiera, creada por el
Decreto Legislativo N° 892, modificado por las leyes N° 27564,N° 28464 y N° 28765, y reglamentada por el
Decreto Supremo N° 017-2011-TR, que tiene por objeto financiar proyectos, capacitaciones,
emprendimientos y otros que se determinen en el marco de los programas de promocion del empleo y mejora
de la empleabilidad del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, y para la capacitacion de los
trabajadores en materia de derechos fundamentales laborales.

Durante el periodo 2015 FONDOEMPLEO ha realizado financiamiento a proyectos por un total de 57 millones
de nuevos soles.

. OBJETIVOS GENERAL DEL PROCESO DE SELECCION DE LA AUDITORIA

Seleccionar y confratar los servicios de una sociedad de auditoria para desarrollar la Auditoria Externa y
evaluar la razonabilidad de los estados financieros y el funcionamiento integral del sistema de control interno
de FONDOEMPLEO.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Determinar y/o opinar sobre la razonabilidad de los Estados Financieros e informacion complementaria

al 31 de diciembre del 2015 de acuerdo a las disposiciones emitidas por las Normas Internacionales de

Informacion Financiera (NIIF'S)

Determinar si el Estado de Ejecucion Presupuestaria preparado por FONDOEMPLEO presenta

razonablemente los gastos ejecutados dentro del marco de presupuesto aprobado por el Consejo

Directivo de FONDOEMPLEO.

c¢) Evaluar el adecuado funcionamiento del Sistema de Control Interno en el marco de la Gestion Integral
de Riesgos, consignado el detalle de las deficiencias encontradas, criterio de analisis de su origen,
efecto y sugerencias para superarlas, incidiendo principalmente en las areas criticas inherentes a la
naturaleza de las operaciones que realiza FONDOEMPLEO.

Iv. ALCANCE

La auditoria se llevara a cabo de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIAS) aprobadas
en el Peru. Estas Normas requieren que el auditor cumpla con requerimientos éticos de independencia, y de
control de calidad y que planifique y realice la auditoria para obtener una seguridad razonable, sobre si los
estados financieros estan libres de distorsiones significativas. Una auditoria comprende la aplicacion de
procedimientos destinados a la obtencion de evidencia de auditoria sobre las cantidades y revelaciones
presentadas en los Estados Financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del Auditor, e
incluyen la evaluacion de los riesgos de distorsiones significativas en los Estados Financieros debido a fraude
o error. Al evaluar los riesgos el Auditor toma en consideracion los controles internos relevantes que utiliza la
Entidad para la preparacion y presentacion razonable de los Estados Financieros con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en |as circunstancias, pero no con el proposito de expresar
una opinién sobre la efectividad del control interno de la Entidad. Una auditoria también comprende la
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evaluacion de que las politicas contables utilizadas son apropiadas y de que las estimaciones contables
hechas por la Administracion son razonables, asi como la evaluacion de la presentacion general de los
Estados Financieros.

V. PRODUCTOS ESPERADOS
La firma auditora debera presentar como resultado final del proceso de auditoria los siguientes productos:

Informe preliminar del Dictamen de los Estados Financieros.
Informe preliminar del Estado de Ejecucion Presupuestaria.
Informe preliminar sobre el control interno.

Dictamen de los Estados Financieros.

Informe sobre el Estado de Ejecucion Presupuestaria.
Informe sobre el control interno.

LA B il

Los Estados Financieros deben ser expresados en soles y presentados en forma comparativa con el afio
anterior.

El informe de control interno debera de contener el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones
realizadas en los periodos anteriores.

VI. REQUISITOS EXIGIDOS A LA FIRMA AUDITORA

La firma auditora debera garantizar la asignacién del personal profesional necesario y calificado para el
ervicio requerido, el mismo que debera de elaborar y entregar los productos esperados dentro de los plazos
bstipulados.

5.1 Experiencia de la firma auditora
Sélo podran presentarse las firmas auditoras que cumplan con los siguientes requisitos;

° Contar con una representacion internacional.
o Debe demostrar experiencia en auditorias de estados financieros en los Ultimos cincos afios,
de empresas cuyos activos sean como minimo 200 millones de soles.

Para demostrar la representacién internacional deberan presentar la carta que sustente la
representacion y la vigencia de la misma y en lo que respecta a la experiencia requerida, deberan
presentar copia de los contratos de servicio y/o las actas de conformidad de los servicios emitidos por
las firmas contratantes por los ultimos 02 afios anteriores a |a fecha de convocatoria.

La propuesta presentada por una firma auditora que no cumpla con la experiencia minima requerida
(requisito técnico minimo) no continuara con la evaluacion evaluada.

5.2 Nivel profesional y experiencia del equipo de auditoria

521 Socio
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Experiencia minima de diez (10) afios en actividades de auditoria. Se deberé indicar el nombre,
nimero de matricula de CPC y nimero de registro de auditor independiente del socio que
firmara los dictamenes.

6§22  Personal de supervision
- Contador publico colegiado con cinco (04) afios como minimo de experiencia como
supervision de auditoria, con postgrado en auditoria o temas afines a la profesion.

§.23 Jefe de equipo
- Contador publico con titulacién de tres (03) afios como minimo de experiencia como Jefe
de Equipo, con diplomado en auditoria o temas afines a la profesion.

5§24 Auditor(es)
- Contador Publico o Contador Publico Colegiado
- Experiencia minima de un (02) afos en actividades de auditoria.

VIl. PRESENTACION DE PROPUESTA: FORMA 'Y CONTENIDO
Las firmas auditoras deberan presentar su propuesta teniendo en cuenta los requisitos minimos indicados en
la presente convocatoria, enumerando todos los documentos y colocando el sello y firma (visto bueno) del

representante legal en cada documento.

Dichos documentos deben ser presentados adjuntando el Formulario N°1 Carta de Presentacion de
propuesta

6.1 La Propuesta Técnica, debera contener la siguiente informacion:

a) Una breve descripcion de la organizacion de la firma auditora y una referencia de su experiencia.

b) Descripcion del enfoque, metodologia y plan de trabajo para ejecutar la auditoria. El plan de trabajo
debera ser consistente con el calendario de actividades del personal y el organigrama del equipo
de profesionales.

c) Composicion del equipo, indicando el numero de profesionales que estaran a cargo del servicio y
los cargos que sera asignado a cada miembro y asignacion de responsabilidades a desarrollar
durante la auditoria.

d) Presupuesto de horas del personal asignado a la propuesta, necesario para ejecutar el trabajo.

e) Los curriculos del personal profesional deben ser firmados por cada uno de ellos, o por el
representante autorizado del personal profesional.

f) Laexperiencia profesional deber ser sustentada documentariamente.

g) LaPropuesta Técnica no debera incluir ninguna informacion de precio.

6.2 Propuestas econdmica

El precio de la oferta debera incluir una estructura de costos conteniendo el siguiente detalle:

a) Honorarios por cada nivel profesional determinado en la propuesta considerando las horas-hombre y
el valor hora propuesto por cada nivel profesional.

b) Numero de horas-hombre previstas para el cumplimiento de cada actividad;

¢) Impuestos.
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La propuesta debe ser enviada en dos sobres;
d) Sobre A.- informacion técnica
e) Sobre B.- informacion econémica

Los sobres en mencion, deben estar debidamente lacrados e identificados y ser presentados por separado
en dos copias.

VIll. PLAZO PARA LA PRESENTACION DE LOS INFORMES DE AUDITORIA

La firma auditora debera entregar los productos pactados en el numeral |V de los Términos de Referencia
dentro de los 60 dias calendarios de iniciada la auditoria

e Los productos 1, 2 y 3 deberan ser entregados hasta los 45 dias contados a partir del inicio de la
auditoria.

e Los productos 4, 5y 6 deberan ser entregados hasta los 60 dias contados a partir del inicio de la
auditoria.

El auditor se compromete a poner a disposicion a FONDOEMPLEO, en caso se requiera, los papeles de
trabajo, pruebas documentales y otros documentos relacionados con los trabajos de auditoria objeto de estos
términos de referencia
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o El informe final de auditoria debe ser presentado en seis ejemplares impresos y dos discos compactos
ADOENRY

conteniendo el informe en archivo PDF, siendo el ordenamiento del informe de auditoria: Dictamen de los
auditores independientes, Informe sobre el estado de Ejecucion Presupuestaria e Informe sobre el control
interno.

IX. FORMA DE PAGO
La forma de pago de la contraprestacion de los servicios se dara de acuerdo al siguiente detalle:

Primer pago: El 30% al inicio del contrato.

Segundo pago: El 30% a la presentacion del borrador de los informes preliminares indicados en el
numeral IV, para la revision de FONDOEMPLEO.

Segundo pago El 40% a la presentacion de los Informes Finales, después de efectuada la
conformidad por parte de FONDOEMPLEO.

X. EVALUACION DE PROPUESTA

FONDOEMPLEO examinara las propuestas para confirmar que todos los documentos y documentacion
técnica solicitados, han sido suministrados y que éstos se encuentren completos. Si faltara cualquiera de los
documentos o informacion, solicitados la propuesta sera rechazada, los documentos son:
a) Presentacion de Propuestas
b) Documentos de presentacion de la firma auditora y de cumplimiento de la experiencia minima
requerida a la firma auditora (requerimiento técnico minimo).
¢) Propuesta técnica;
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d) Propuesta economica;

Las firmas auditoras que no cumplan con el requisito técnico minimo no seran evaluadas y seran
descalificadas.

Para determinar la propuesta mejor evaluada a los efectos del proceso de seleccion se aplicara una
ponderacion combinada de calidad y precio a las propuestas seleccionadas, utilizandose una ponderacion
de 70% para la Propuesta Técnica y 30% para la Propuesta Econdmica.

Evaluacion de la Propuesta Técnica.

Las ofertas técnicas serén evaluadas tomando en cuenta los siguientes aspectos:

Aspectos a evaluar Puntaje
A. Experiencia de la firma auditora 10
B. Experiencia, formacion académica y nivel profesional del 70
personal de la firma auditora.
C. Plan de trabajo. 20

A.  Experiencia de la firma auditora
De acuerdo con la informacién presentada por la firma auditora proponente, se contabilizara la
experiencia en cuanto al numero de auditorias realizadas a empresas cuyos activos superen los
S/, 200 millones.

B.  Experiencia, formacién académica y nivel profesional del personal
B.1 De acuerdo con la informacion presentada se evaluara y calificara para cada profesional
propuesto en el nivel correspondiente la experiencia profesional en auditoria segin la
acreditacion de titulos universitarios, estudios de postgrado y educacion continua.

Jefe de Aliditoria
po y Control

B.2 La clasificacion del personal que sera asignado al servicio sera agrupado en las siguientes
categorias;

i.  Nivel gerencial responsable de la direccion y supervision
e Actividades de direccion: Socio
e Actividades de supervision: Personal de supervision

ii.  Nivel de Staff responsable de las actividades de campo
e Actividades de campo: Jefe de equipo, miembros del equipo de
auditoria
B.3 Considerando que el personal del nivel de supervisién y encargado de equipo es el que
determina la calidad de los servicios de la firma de auditoria, se daré especial atencion y
mayor calificacion en la evaluacion al personal de dichos niveles.
B.4 El puntaje individual sera ponderado en base al numero de profesionales para cada nivel que
interviene en la auditoria considerando el numero de horas presupuestado.

C.  Plan de trabajo
C.1 Del plan de trabajo
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El plan de trabajo propuesto debera ser consistente con el enfoque técnico y la metodologia,
demostrando una compresion de los TDR y habilidad para traducirlos en un plan de trabajo
factible.

C.2 Personal asignado al servicio

Deberan proponer la distribucion porcentual del total de horas presupuestadas en las
distintas actividades de cada nivel: gerencial y staff.

D. Evaluacion Técnica (ET)

V.

Vi,

FONDOEMPLEO debera evaluar los aspectos técnicos de la propuesta, presentados de
acuerdo a los Criterios de Evaluacién y Calificacion, para confirmar que cumplen con
todos los requisitos, sin ninguna desviacion o reserva significativa.

ii. Si una vez examinados los términos y condiciones y efectuada la evaluacion técnica,

FONDOEMPLEO, determinara que la propuesta no se ajusta sustancialmente a los
documentos del Proceso de Seleccion, la propuesta sera rechazada. El Proceso de
Seleccion, sera declarado “desierto” en el caso que ninguna, Propuesta Técnica haya sido
seleccionada.

FONDOEMPLEOQ evaluara que los profesionales propuestos cumplan con el nivel profesional
minimo solicitado en estos Términos de Referencia. Si se verificara que no cumplen con el
nivel profesional minimo requerido la propuesta sera descalificada.

. El puntaje obtenido de la calificacion técnica se ponderara de acuerdo al peso técnico

establecido en 70%.

Evaluacion Economica (EE)

Se procedera a evaluar las propuestas econémicas correspondientes a los proponentes que
resultaron evaluados en la propuesta técnica.

Los sobres de propuestas econdémicas correspondientes a las propuestas de aquellos
Proponentes que no cumplieron con la presentacion de los requerimientos técnicos seran
devueltos a los respectivos Proponentes sin abrir (si asi lo solicitan)

El puntaje obtenido de la evaluacién econdmica se ponderara de acuerdo al peso establecido
en 30%

La evaluaciéon economica se hara de acuerdo a la siguiente ecuacion:

EE = PM/PO x 100 x 0,30

Dénde:
EE= Evaluacion econémica
PM= Precio Menor
PO=Precio de la propuesta

Al evaluar las propuestas, FONDOEMPLEO utilizara tnicamente los criterios y metodologias
que se definen en este documento y en los Criterios de Evaluacion y Calificacion.
En la evaluacion de una propuesta econdmica se tomara en cuenta lo siguiente:
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e Elprecio de |a oferta;

e Ajustes de precio por correccion de errores aritméticos.

e Aplicacion de todos los factores de evaluacion indicados en los Criterios de
Evaluacion y Calificacion.

vii.  La propuesta econémica debe ser presentada en Nuevos Soles.

viii.  En el calculo del costo evaluado de las ofertas, FONDOEMPLEOQ, excluira y no tomara en
consideracion, ninguna disposicién sobre ajuste de precio durante el periodo de ejecucion del
Contrato que el Proponente hubiere incorporado.

F. Evaluacion Final (EF)
Para determinar la evaluacion final de la propuesta se aplicara una ponderacion combinada de calidad

y precio a las propuestas seleccionadas, utilizandose una ponderacion de 70% para la Propuesta
Técnicay 30% para la Propuesta Econémica, de acuerdo a la siguiente ecuacion:

EF=ET +EE

XI. ADJUDICACION DEL CONTRATO

10.1 Adjudicacion del Contrato

FONDOEMPLEOQ adjudicara el Contrato a la firma auditora que haya obtenido la mejor propuesta
evaluada de conformidad a lo establecido en los Criterios de Evaluacion y Calificacion.

10.2 Notificacién de la Adjudicacién

FONDOEMPLEO notificara a la firma auditora adjudicataria, por escrito, que su oferta ha sido aceptada.
Al mismo tiempo, FONDOEMPLEO, publicara el resultado de la convocatoria en su pagina web.

Hasta que el contrato formalmente documentado se prepare y ejecute, la notificacion de la adjudicacion
constituira una obligacion contractual.

10.3 Firma del Contrato

e  Después de la notificacion, de la adjudicacion FONDOEMPLEOQ, procedera a invitar a la empresa
auditora para la firma del contrato y enviara el documento para su firma.
La firma auditora adjudicataria tendra un plazo de hasta cinco (05) dias habiles contado a partir de
la fecha en que reciba el Contrato, para firmar, fechar y devolverlo a FONDOEMPLEO, caso
contrario FONDOEMPLEOQ valorara continuar con el tramite de suscripcion.

e Si el Adjudicatario no firma el Contrato dentro del plazo establecido, ello constituira causa
suficiente para la anulacion de la Adjudicacion. En tal caso, FONDOEMPLEO podra adjudicar el
Contrato al Proponente con la propuesta evaluada en segundo lugar.



CRITERIOS DE PUNTAJE PARA EVALUAR LAS PROPUESTAS TECNICAS
Puntaje Puntaje
CONCEPTO Puntaje méximo Total
elegible  Asignado
A. Experienciade lafirma auditora 20
A.1. Experiencia en auditorias realizadas por la sociedad de auditoria en los tltimos
cinco (5) afios »
a) BExperiencia en audtorfas de estados financieros cuyos activos sean mayores a 500 20
millones de soles
20
b) Bxperiencia en auditorfas de estados financieros cuyos activos se encuentren entre més 15
de 200 a 500 millones de soles
B. Experiencia, formacién académica y nivel profesional del personal 60
B.1. Personal superior de Direccién - SOCIOS 12
B.1.1. Bxperiencia profesional en auditoria
a) BExperiencia de mé de quince (15) afios 12
b) Bxperiencia entre més de diez (10) a quince (15) afios 7 1e
B.2. Personal supervisién - DIRECTORES, GERENTES o SUPERVISORES 20
B.2.1. Nivel profesional
a) Contador publico colegiado con colegiatura de més de (5) afos, con postgrado en 8
auditorfa o temas afines a la profesion. a
b) Contador publico colegiado, con colegiatura de més de tres (3) a cinco (5) afios, 5
con postgrado en auditorfa o termas afines a la profesion.
B.2.2. Bxperiencia profesional en auditoria
b) Bxperiencia mayor a (6) afios 12 i
c) Bxperiencia entre més de cuatro (4) a seis (6) afios 8
B.3. Personal de campo - ENCARGADO (jefe) DE BQUIPO 18
B.3.1. Nivel profesional
a) Contador publico, con titulacién de mas de (5) afios, con diplomado en auditorfa o 8
termas afines a la profesion. 8
b) Contador publico, con titulacién de més de tres (3) a cinco (5) afios, con diplormado 5
en auditorfa o temas afines a la profesion.
B.3.2. Experiencia profesional en auditoria
b) Bxperiencia mayor a (5) afios 10 5
c) Bxperiencia entre més de tres (3) a cinco (5) afios 7
B.4. Personal de campo o apoyo 10
B.4.1. Nivel profesional
a) Contador Riblico colegiado 3 g
b) Contador Publico 2
B.3.2. Experiencia profesional en auditoria
a) Bxperiencia profesional de més de dos (2) aflos 7 -
b) Bxperiencia entre més de uno (1) a dos (2) afios
C. Plan de Trabajo 20
C.A1 Andlisis y clasificacién de la forma, contenido, cuadro de detalle y consistencia 20
del plan de trabajo en cuanto a:
(a) Secuencia y consistencia de las actividades previstas entre siy correspondencia de los
plazos previstos en el cronograme para realizar las actividades con la entrega de los productos 1-10 10
esperados
(b) Distribucién minima del namero total de horas presupuestadas para las actividades del nivel
gerencial de los trabajos de auditorfa a cargo de los socios, gerentes o supervisores:
b.1. 20% o més del total de horas presupuestadas 10
c.1. Entre un 15% y 20% del total de horas presupuestadas 6 10
c.2. menos de 15% del total de horas presupuestadas 2
TOTAL (1+2+3) = 100 100
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DOCUMENTACION Y FORMULARIOS A PRESENTAR

I.  Documentos de presentacion de la firma auditora proponente
a) Formulario 1: Carta de presentacion de propuesta
b) Formulario 2: Ficha de informacion de la firma auditora

Il. SOBRE A: Propuesta Técnica
1. Descripcion del plan de trabajo

a.  Enfoque técnico y metodologia

b.  Plan de trabajo, que debe contener un cronograma de actividades considerando lo establecido en
los Términos de Referencia. El plan de trabajo debe ser consistente con el enfoque técnico y la
metodologia, demostrando un entendimiento de los Términos de Referencia y habilidad para

traducirlos en un plan factible. (Formulario 3)

c¢.  Organizacion y personal asignado al servicio: se debe incluir un organigrama del personal
involucrado.

d. Los contratos de servicio y/o las actas de conformidad del servicio emitidos por las firmas
contratantes que permitan sustentar la experiencia de la firma auditora ( la experiencia a
sustentar es la que permitira evaluar la experiencia para asignar el puntaje de acuerdo a los
criterios de puntaje establecidos, que tiene que ser mayor a la experiencia sustentada a la
solicitada como requerimiento técnico minimo)

Formulario 4 Composicion del equipo y asignacion de responsabilidades.

Formulario § Curriculo del personal profesional propuesto al servicio, se deberé indicar la experiencia
general y la experiencia profesional la relevante para la evaluacion.

4. Formulario 6:Calendario de actividades del personal

lll. SOBRE B: Propuesta Econémica

1. Formulario 7: Presentacion de la propuesta de precios.
2. Formulario 8: Resumen de horas y precios.

10



TDR-FE-002-AYC-2016

FORMULARIO N° 1
Carta de Presentacion de Propuesta

Sefores
FONDO NACIONAL DE CAPACITACION LABORAL Y PROMOCION DEL EMPLEO
De nuestra mayor consideracion:

En atencion a vuestra convocatoria de fecha para presentar propuestas técnica y economica
para la solicitud de la propuesta de la referencia, la firma que representamos, tiene a
bien presentar su propuesta en los términos siguientes

Nosotros, los suscritos, declaramos que:

1.

2.

Cumplimos con los Requerimientos Técnicos Minimos y adjuntamos el sustento documentario para ello.

Hemos examinado y no tenemos reservas a la solicitud de la propuesta de auditoria, sus aclaraciones y
estamos de acuerdo con todas las condiciones establecidas en ella.

De conformidad con la solicitud de la propuesta y con nuestras propuestas técnica y econémica, que
presentamos en sobres separados adjuntas a la presente, nos comprometemos a suministrar los servicios
en ellos detallados.

Declaramos la veracidad y exactitud de toda la informacion proporcionada. Autorizamos, mediante la
presente, que cualquier persona natural o juridica suministre a ustedes toda la informacién que consideren
necesaria para confirmar la veracidad de la misma. En caso de comprobarse cualquier falta a la verdad en
la informacién que presentamos, nos damos por notificados que ustedes tienen el derecho de invalidar
nuestra propuesta.

Nuestra propuesta se mantendra vigente por un periodo de 90 (noventa) dias, contados a partir de |a fecha
limite fijada para la presentacion de propuestas, de conformidad con La solicitud de la propuesta de
auditoria. Esta propuesta nos obliga y podra ser aceptada en cualquier momento hasta antes del término
de dicho periodo.

Nuestra firma, sus afiliadas o subsidiarias, incluyendo cualquier firma o profesional especializado
contratado, no esta en la fecha de este proceso, sancionada y/o impedida de ejercer la profesion, y no se
encuentra involucrada en demandas judiciales en relacion con el ejercicio de la profesion objeto de este
contrato.

Entendemos que esta propuesta, junto con su aceptacion por escrito que se encuentra incluida en la
notificacion de adjudicacion, constituiran una obligacion contractual, hasta la preparacion y ejecucion del
contrato formal.

Con este motivo saludamos a ustedes muy atentamente.

Nombre (indicar nombre completo del representante legal de la firma)

11
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En calidad de (indicar el cargo de la persona que firma la propuesta)

Firma (firma de la persona cuyo nombre y calidad aparecen indicados arriba)

Debidamente autorizado para firmar la propuesta por y en nombre de (indicar nombre completo del
Proponente)

del mes de de (indicar fecha de la firma)

12
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FORMULARIO N°2

FONDOEMPLEO

Fechadep i6 | I

FICHA DE INFORMACION DE LA FIRMA AUDITORA

I. INFORMACION GENERAL

Capital social (en nuevos soles)

Objeto sacial

Ficha registral (*})

Asiento N° (*)

Fecha de inscripcion en Registros
Publicos

Fecha de inicio de actividades (+)

REPRESENTACION INTERNACIONAL (1)

Nombre de |a rep ion (*)
Pais de origen
Fecha de Inicio de la representacién
Nombre de |a representacién
Pais de origen

ha de inicio de la representacién

L OTROS
!

Jef dei';;?l'oa"a lgf;:»nmr si forma parte de algin

Controy 8 de socledades de auditori;

0EMPLE>|calificadas para prestar servicios de

|auditoria (Contraloria General de la
Repuiblica, BID, Unidn Europea, otros)
SOCIOS DE LA EMPRESA
Nombres y Apellidos DNI Cargo Participacién %

REPRESENTANTE LEGAL DE LA FIRMA

y Apellidos |
Periodo de |a representacién legal (+) l

SOQO RESPONSABLE DE LA FIRMA DEL DICTAMEN E INFORMES

Nombres y Apellidos
Matricula CPC
Registro de auditor independiente

13



14

"selleq ap 09yeIb un Us SepedIpul Jas URISQap SSPEPNIOR Se| ap uoloeinp e [z]

lejol

e o L PR e R I ES—— SER—— P — I S—" STE— | —— u

Ll e e ekl il el ekt el el o ey SRS p—— I ————— SE——— N ——

et s e e e e e e e e LT g FE—— Sp——— P S ¢
e e Bl e e e e S e e L [ty SRy 4
et el el R e R e e s e T S PR —p— S ———— S —— [ . —— —‘

LipeplAldy ‘ON

Orveavil 3d Nv'1d

€ «N ORVININYOL

Q

OENPLE

eHe Autiitoria

¥ Controt

Jete
<

L{Barzola

&)

9T10cC-0AY-c00-34-4dl




COMPOSICION DEL EQUIPO Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES

FORMULARIO N° 4

TDR-FE-002-AYC-2016

NOMBRE

FORMACION
PROFESIONAL

CARGO EN LA
ORGANIZACION

HORAS
PRESUPUESTADAS

%

Nivel Gerencial

Personal de
direccidn

Socios

Personal de
supervision

Gerentes

Supenvisores

A\

Total
erencial

Nivel

Jefe d

Contr =
‘b4,y + |o|\§r0

/

Nivel Staff

Jefe de equipo

Senior

Miembros del
equipo de
auditoria

Semi - seniors

Asistentes

Otros

Total Nivel Staff

Total

15
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FORMULARIO NO. 5

Curriculum vitae del personal asignado al servicio

Suministrar esta informacion para cada Socio, Gerente, Supervisor y Senior propuesto Los curriculum que no
estén debidamente firmados no seran tomados en cuenta.

Cargo o posicion asignada en el servicio:

DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombres:

Fecha de nacimiento:

Nacionalidad:

Documento de identidad:

Direccion particular:

Teléfono particular;

Direccion profesional:

Teléfono profesional:

10.  Ocupacion actual desde (fecha):
Cargo o posicién :
ANTECEDENTES ACADEMICOS
11, Maestria, Titulos de postgrado, universitarios y/o técnicos
Carrera Grado Institucion Aio
12.  Estudios en curso o inconclusos
Curso Institucién Desde/Hasta

16




TDR-FE-002-AYC-2016

13, Registro o matricula profesional y/o técnico si lo tuviere

Organismo Institucion No. Registro

14. Cursos, talleres y/o seminarios (solo los relevantes y vinculados al servicio requerido)

Denominacion Institucién Desdel/hasta

ANTECEDENTES PROFESIONALES
(Sélo los vinculados con los servicios requeridos en este Pedido de Propuestas)
18.1: Empress o nSHUBIN: wumsssmmsmmmammmsesmmims s o msmssesssosmo5575sw—-—-——-———""——m;s
1911 IGO0 POSIBIONG sesnsusnsasmsssnsoamasmessmsssssnornsnsmwsssssissstninsimumsosossssssssoomsmmntississs s smmsssmsmis s
15.1.2 Breve descripcion de funciones y responsabilidades”: ...............ccccoeeeeeiiiiviieiinnnn,

15.1.3 Periodo de desempeiio (AeSAE/Nasta): ..ot ene s

152 Empresa o iNSHUCION: sy s mw s 5, s i
15.2.1 Cargo O POSICION: ....ouvviisiisiiiisiistissti bbb bt
156.2.2 Breve descripcion de funciones y responsabilidades: ............ccccvvvvviiiiviiniciicciiiene,

15.2.3 Periodo de desempenio (deSde/Nasta): ... s

! Detallar las auditorias en las cuales ha participado, como parte de la firma auditora y el cargo en el servicio de

auditoria encomendado.

17
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Repetir este formato hasta completar la experiencia de acuerdo al cargo al que se esta proponiendo.

LBarzola
JeteYe Auditona

Controt
o, \39

NDOENT!

Yo, el abajo firmante, declaro que a mi leal saber y entender, los datos anteriores se ajustan a la verdad y, en
caso de que (indicar nombre completo del Proponente) se adjudique los servicios requeridos en el Pedido de
Propuestas, me comprometo a prestar mis servicios profesionales a ésta en el cargo de (indicar la posicion
asignada en el servicio).

Declaro conocer los términos y condiciones del Documento de Pedido de Propuestas y estoy de acuerdo con
mplir las normas, que se establecen en ellos.

ombre (indicar nombre completo del titular del curriculum vitae que antecede)

Firma (firma del titular del curriculum vitae que antecede)

Fecha (indicar fecha en la que firma el titular del curriculum vitae que antecede)

18
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TDR-FE-002-AYC-2016

FORMULARIO N°7
Presentacion de la propuesta de precios

Seriores
FONDO NACIONAL DE CAPACITACION LABORAL Y DE PROMOCION DEL EMPLEO- FONDOEMPLEO

De nuestra mayor consideracion:

En atencién a vuestra Convocatoria, de fecha para presentar propuestas técnica y econdmica,
que representamos, tiene a bien presentar su propuesta Economica, bajo los
términos de los documentos del Pedido de Propuestas y los ya expresados por nosotros en la Carta de
Presentacion de Propuesta:

Costo total del servicio: (expresar el monto en letras y en cifras, en moneda Nacional)

= Nombre (indicar nombre completo de la persona que firma la propuesta)
qund ) +0ng.
=

| Rﬁ@w Enjcalidad de (indicar la calidad de la persona que firma la propuesta)
yCU"‘""
DOENY

B!

rzold
Jetd de Auditornid

5

irma (firma de la persona cuyo nombre y calidad aparecen indicados arriba)

Debidamente autorizado para firmar la propuesta por y en nombre de (indicar nombre completo del
Proponente)

El dia del mes de de (indicar fecha de la firma)

20



ITEM CONCEPTO Horas Costo Total
unitario
1 Honorarios Profesionales
1.1 Socios/gerentes
1.2 Supenvisor
1.2 Jefe de equipo
1.4 Auditores
1.6 Otro Personal Especializado - Expertos
SUBTOTAL 0.00
&\0"‘?_”."“’% 3 Otros (especificar)
i
s
arzold
-’e'é,"&m?‘o 3
Dnoey®
SUBTOTAL 0.00
TOTAL DE LA PROPUESTA DE PRECIO 0.00

TDR-FE-002-AYC-2016

FORMULARIO 8
RESUMEN DE HORAS Y PRECIOS
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