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SECCION 1: DE LA SOLICITUD DE LA PROPUESTA DE AUDITORIA (SP)

. GENERALIDADES

1.1 Obietivo de la convocatoria: Contratar a firmas de auditeria para lievar a cabo la auditoria final de proyectos
financiados por FONDOEMPLEQ que culminaran durante los meses de junio a diciembre del afc 2015.

Se requiere de firmas auditoras con experiencia comprobada en &l ejercicio de auditorias a proyectos.

1.2 Sila firma auditora o algunos de los miembros del equipe han reafizado servicios de auditoria a una de las
entidades ejecutoras de alguno de los paquetes convocados deberd abstenerse de presentar su propuesta a
dicho paquete.

1.3 Elprecio de fa propuesta debe ser presentada en nuevos scles y debe incluir el [GY.

ll.  PREPARACION DE LAS PROPUESTAS

21 Al preparar su Propuesta, las firmas auditoras deberan examinar detalladamente los documentos que
conforman ta solicitud de propuesta. FONDOEMPLEC comunicara al proponente en el caso se requiera
subsanar algun documenta.

2.2 Para efectos de la presentacion de las propuestas, se han agrupado los proyectos que seran sujefos a las
auditorias per grupos, considerando fa Linea de Proyectos y en posible [a regitn en donde se encuentra la
sede central {donde se encuentra fa documentacion de gastos) de la Instifucion Ejecutora. Ver Anexo 2
(paquete de proyectos)

2.3  Las Firmas Auditoras postulanies podran presentar su propuesta como maximo a dos paquetes detallados en
el Anexo 2.

2.4  Enlapreparacion de fa Propuesta Técnica {PT}, la firma auditora debe prestar especial atencién a Io siguiente

a.  El proceso de auditoria debera Hlevarse a cabo dantro de los plazos que se indican en el Anexo 2, los
mismos que se estableceran contractualmente. No es posible la modificacién de las fechas indicadas
en diche Anexo, salvo causas imputables a |a entidad ejecutora.

b. La propuesta se basara en las horas profesional estimadas por los Audifores.

2.5  Propuesta Técnica: Forma y Contenido
La Propuesta Técnica {PT) debera proporcicnar la informacién indicada utilizando los lineamientos sugeridos
en los formularios que ferman parte de ia solicitud (Seccion 4).

251  Una breve descripcién de la organizacion de la firma auditora y una referencia de la experiencia
reciente como auditores externos de proyectos (Ficha de informacion: Formulario 3). La firma
auditora deberé estar preparada para sustentar documentariamente la experiencia presentada, sf asi
lo exigiera FONDQEMPLEO.

252 Descripcion def enfoque, metodologia y plan de trabajo para ejecutar fa auditoria. Ef plan de trabajo
deberé ser consistente con €l calendario de actividades del personal (Formulario 4 y 5 de la Seccién
4) ef cual debera ser mostrado en un grafico de barras el tiempo propuesto para cada actividad y el
organigrama del equipe de profesionales.

2.5.3  Composicion del equipo, cargo que sera asignado a cada miembro y asignacion de responsabilidades
a desarrollar durante la auditoria, (Fermulario 4 de la Seccion 4),

254  Presupuesto de horas del personal asignado a la propuesta, necesario para ejecutar el frabajo
(Formutario 4 de la Seccion 4).
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255  Los cumiculos del personal profesional deben ser firmados por cada uno de ellos, o por el
representante autorizado del personal profesional.
258  LaPropuesta Técnica no debera incluir ninguna informacion de Precio.

Propuestas de precio

2.6.1  El precio de la ofefta debera incluir una estructura de costos conteniendo como minimo el
siguiente detalle:

26.2  Honorarios

2,63  Nimero de horas-hombre previstas para ef cumplimienio de cada actividad,

264  Otros gastos.

285  vidticos

266  Impuestos.

26.7  Los gastos de viale que imogue la auditoria para la visita a los beneficiarios, se pagara bajo el
siguiente criterio:

« Viaticos y movilidad interna se cancelara de acuerdo a la siguiente tarifa:
v Zonanorie, sur, selva: S, 220,00 por dia
¥ Zona centro: 84, 170.00 por dia
o Los gastos de pasajes desde Lima a la zona de ejecucion del proyecto (para visita a los
beneficiarios) se pagara de acuerdo a la presentacién de los pasajes adquiridos. Si ef tiempo
de viaje es mayor a 8 horas se aceptara el pago de pasajes via aérea; siendo necesario
precisar que solo se reconocera tarifas econémicas.

i, PRESENTACION DE PROPUESTAS

3.1

3.2

V.

4.1

Presentacion e ldentificacion de Propuestas

Las firmas auditoras deberan presentar su propuesta teniendo en cuenta los puntos de atencidn y
requerimientos técnicos minimos indicados en ja presente convocatoria, foliando fodos los documentes y
colocando el sello y firma {visto bueno) del representante legat en cada documento. La propuesta técnica
{sobre A) y la propuesta econdmica (sobre B} deberan presentarse en forma separada.

Plazo para Presentacion de Propuestas

Las propuestas deberan ser presentadas a FONDOEMPLEC en la direccion y en fa fecha maxima de
acuerdo al cronograma a publicarse.

FONDOEMPLEO podré, a su sola discrecion, extender ia fecha limite para la presentacion de propuestas
emitiendo un comunicado en su pagina WEB, 24 horas antes de la fecha establecida para a recepcion de
propusstas. £n este caso todos los derechos y obligaciones de FONDOEMPLEQ y de los Proponentes que
estaban sujetos a la facha limite original, quedaran sujetos a la nueva fecha limite para presentacion de
gfertas.

EVALUACION DE PROPUESTAS

Cumplimiento de Propuestas
La determinacion por parte de FONDOEMPLEQ de si una propuesta se ajusta a los Documentos de este
Proceso de Seleccién, se basara solamente en el contenido de la propia propuesta.



4.2

Evaluacién de las propuestas

424

422

423

Evaluacion general

Al evaluar las Propuestas, FONDOEMPLEQ ufilizara dnicamente los eriterios y metodologias que
se definen en este documento y en el Apendice “Criterios de Evaluacion y Calificacidn”. No se
utifizara ningdn otro criterio o metodologia.

FONDOEMPLEC examinara las propuestas para confirnar que todos los documentos y
documentacion técnica solicitados, han sido entregados en forma completa. Si faltara cualquiera
de los documentos o informacion, soficitados la propuesta sera rechazada. Los documentos son:
{a} Presentacion de Propuestas, incluyendo:

(i) Documentos de presentacion de fa firma auditora y de cumplimiento de requerimientos

técnicos minimos.
(i) Propuesta técnica;
(iy Propuesta econdmica.

FONDOEMPLEQ, examinara las ofertas para confirmar que todos los términos y condiciones que
se especifican en los documentos del proceso han sido aceptados por el proponente sin
desviaciones o reservas significativas.

Para determinar la Propuesta Mejor Evaluada a los efectos de! Proceso de Seleccion se aplicara
una ponderacion combinada de calidad y precio a las propuestas seleccionadas, utiizandose una
ponderacion de 70% para fa Propuesta Técnica y 30% para la Propuesta Econdmica.

FONDOEMPLED procedera a la evaluacion de las propuestas siempre y cuando la firma auditora
cumpla con los requerimientos t&cnicos minimos.

Evajuacion Técnica (ET)

a. FONDOEMPLEO, debera evaluar los aspectos técnicos de la propuesta, presentados de
acuerdo a los Criterios de Evaluacion y Calificacion, para confirmar que cumplen con
todas fos requisitos, sin ninguna desviacion o reserva significativa.

b.  Si una vez examinados los términos y condiciones y efectuada la evaluacion técnica,
FONDOEMPLEQ, determinara que la propuesta nc se ajusta sustancialmente a los
docurnentos del Proceso de Seleccion, la propuesta sera rechazada. El Proceso de
Seleccion, sera declarado “desierto” en el caso que ninguna Propuesta Técnica haya sido
sefeccionada,

c. El puntaje obtenido de la calificacion técnica se ponderard de acuerdo al peso técnico
establecido en 70%.

Evaluacién Econdmica (EE)

a.  Se procedera a evaluar fas propuestas econdmicas correspondientes a los proponentes que
resultaron evaluados en Iz propuesta técnica.



b. Los sobres de propusstas econdmicas corespondientes a las propusstas de aguellos
Propenentes que no cumplieron con la presentacion de los requerimientos técnicos serén
devueltos a los respectivas Proponentes sin abrir (si asi lo solicitan)

c. El puntaje obienido de la evaluacion econdmica se ponderard de acuerdo al peso
gstablecido en 30%

d. La evaluacion econdmica se hara de acuerdo a la siguiente ecuacion:

EE = PM/FO x 100 x 0,30

Dénde:
FE=  Evaluacion econdmica
PM= Precio Menor
PO=  Precio de la propuesta

e.  Alevaluar las propuestas, FONDOEMPLEO utilizara Unicamente los criterios y metodologias
que se definen en este documento y en los Criterios de Evaluacién y Calificacion.
f. Enlaevaluacion de una propuesta econdmica se tomara en cuenta lo sigutente:
e El precio de la oferta;
o Ajustes de precio por correccion de errores aritméticos.
« Aplicacion de todos los factores de evaluacion indicados en los Criterios de Evaluacion
y Calificacion.

g. La propuesta econdmica debe ser presentada en Nuevos Soles.

h.  En el calculo del costo evaluade de las ofertas, FONDOEMPLEO, excluira y no tomara en
censideracian, ninguna disposicion sobre ajuste de precio durante el periodo de ejecucion
del Contrato que el Proponente hubiere incorporado.

4.2.4  Evaluacion Final (EF)

a.  Para determinar la evaluacion final de la propuesta se aplicara una ponderacién combinada
de cafidad y precio a las propuestas seleccionadas, utilizandose una ponderacién de 70%
para la Propuesta Técnica y 30% para la Propuesta Econdmica, de acuerdo a la siguiente
ecuacion;

EF =ET +EE

ACLARACION DE PROPUESTAS

Para facilitar e proceso de revision, evaluacion y comparacion de  propuestas, FONDOEMPLEQ podra, a su
discrecion, solicitar a los Proponentes aclaraciones acerca de sus propuestas. No seran consideradas las
aclaraciones presentadas por los Proponentes que no sean en respuesta a aclaraciones solicitadas por
FONDOEMPLEO. Las scliciftudes de aclaraciones del Contratante y las respuestas de los Proponentes, deberan
ser hechas por escrito.




Vi,

ADJUDICACION DEL CONTRATO

6.1

6.2

8.3

Adjudicacion del Contrato

FONDOEMPLED, adjudicara el Contrato a la firma auditora que haya obtenids el mayor puntaje en cada
grupo de proyectos de conformidad a lo establecido en los Criterios de Evaluacién y Calificacion.

Notificacion de la Adjudicacion
FONDOEMPLEO netificara a la firma auditora adjudicataria, por escrito, que su oferta ha sido aceptada. Al
mismo tiempo, FONDOEMPLEQ, publicara el resultado de la convocatoria. El precio deberd ajustarse al

propuesto por el Proponente-Adjudicatario en su propuesta econémica.

Hasta que el Contrato formalmente documentado se prepare y ejecute, la notificacion de la adjudicacion
constituira una obligacién contractual.

Firtma del Contrato

Después de la notificacion, de la adjudicacion FONDOEMPLEQ, procedera a la firma del contrato y enviara
¢l documento para su firma a la firma auditora.

La firma auditora adjudicataria tendré un plazo de hasta cinco (5) dias habiles, contado a partir de la fecha
en que reciba el Contrato, para firmar y devolverio a FONDOEMPLEDQ, caso contrario FONDOEMPLED
valorara continuar con el framite de suscripcidn.



UAPENDICE1:  CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

GENERALIDADES
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Requerimiento técnice minimo:

Se considerard como Requerimientos técnico minimo la experiencia de la firma auditora en la
especialidad en auditoria de proyectos, para elio deberan demostrar haber suscrito y ejecutado como
minimo cinco (05) auditorias de proyectos en los itimos {res aios. Los presupusstos de cada proyecto
auditado deberan ser como minimo de quinientos mil nuevos soles (/. 500,000.00) Para efio deberan
presentar los contratos de servicio yio las actas de conformidad del servicio emifido por las firmas
contratantes {la informacién de proyectos se deberd indicar en la Ficha de informacion de {a firma auditora
- Formauiario 3}

La propuesta presentada por una firma auditora que no cumpla con los requerimientos técnicos minimos no
sera evaluada.

CRITERIOS DE EVALUACION

Las ofertas técnicas seran evaluadas y clasificadas tomando en cuenta los siguientes aspectos:

Aspectos a evaluar Puntaje
A. Experiencia de lfa firma auditora en el segmento de auditoria a 10
proyectos
B. Experiencia, formacion agademica y nivel profesional del personal de la 50
firma auditora.
C. Plan de trabajo. 20

La evaluacién se harg por cada paquete al que [a firma auditora se presente.

A,

De ta Firma auditora
De acuerdo con la informacién presentada en la Ficha de Informacién (Fermulario 3) y la decumentacion
sustentatoria, se calificara la experiencia de la firma auditora bajos tres aspectos:
a)  Nimero de auditorias realizadas a proyectos.
b} Nimero de auditorias realizadas a proyectos similares a los que financia FONDOEMPLEO
Se consideran proyectos similares a los de FONDOEMPLEO aquefios que estén dirigidos los
siguientes temas:
1. Proyectos de Capacitacion e insercion laboral
2. Ceriificacion de competencias laborales
3. Promocidn y fortalecimiento de capacidades
4. Proyectos productivos sostenible
¢} Monto del financiamiento de las auditorias realizadas por fa sociedad de auditoria, para considerar los
paguetes de proyectos al que puedan presentar sus propuestas.
Para €llo, deberan considerar el presupuesto promedio del financiamiento de FONDOEMPLEQ del
paquete al que se presentan y ef presupuesto promedio del financiamiento de los proyectos auditados
que presentan como experiencia de la firma auditora.



B.

Experiencia, formacion académica y nivet profesional de! personal

B.1 De acuerdo con la informacién presentada en el Formulario Ficha de Informacion (Formulario 4) y
los Curriculo del personal profesional {Formulario 4-B) propuesto al servicio por cada nivel de
profesional se evaluard fa experiencia profesional en auditoria segun la acreditacidn de titulos
universitarios, estudios de postgrado y educacion continua. Asimismo, se evaluara la experiencia en
proyectos.

B2 La clasificacion del personal que sera asignado al servicio sera agrupade en las siguientes
categorias:

I Nivet gerencial responsable de fa direccion y supervision
a.  Actividades de direccion: Socio
b.  Actividades de supervisién: Personal de supervision {gerentes y/o supervisores)

il Nivel de Staff responsable de las actividades de campo
a.  Actividades de campo:
Jefe de equipo,
Miembros del equipo de auditoria

B.3 Considerando que el personal det nivel de supervision y encargado de equipo es el que delermina la
calidad de los servicios de la firma de auditoria, se dara especial atencioén y mayor calificacion en fa
evaluacion al personal de dichos niveles.

B.4 El punfaje individual sera ponderado en base al nimero de profesionalss para cada nivel que
interviene en la auditoria constderando el nimero de horas presupuestado.

Plan de frabajo

C.1 Del plan de trabajo
Debe contener los productos a presentar y cronograma de entrega de acuerdo a lo establecido en los
Términos de Referencia de la presente convocatoria.

El plan de trabajo propuesto deberd ser consistente con el enfoque técnico y la metodologia,
demostrando una compresion de fos TDR y habilidad para traducirlos en un plan de trabajo factible.

C.2 Personal asignado al servicio
Deberan proponer la estructura y composicion del equipo de auditorfa (incluyendo el organigrama de
los profesicnales invoiucrados) detallande los cargos que cumpliran dentro del servicio a realizar.



CRTERIGS O PUNTAJE PARA EVALUAR LAS PROPUESTAS TECNICAS

sl NS

haber ejecutado como minkmo cineo auditorias de proyectos en los GLmos

Griterio tasnioco minlima
r aantae ires afos cuyos manioa sesn crma mnima de S 500,00

A, Da In ﬁrma suditors on los Glimaos tras 13 .a.ﬁos ) o ) ) ) 3d o : i d

a) Expnn‘unﬁa do dier hD} -] I'l"lﬁ!l auditarizs rénlrzndas a proyectas. )

b.} Expeﬂencin.en!re s.eas (€} ¥ nuove (9} auditerfas 6 proyecios ) ) ) ) 5

a} B 50% de ks proyactos audtados por la firma auditgra son aimilares a ks que Mnancia FONDORVPLED 10

g} Menos deb S0%% de loa proyectos auditados pot a firra de audiscra son similares & ks que firancia
FOMDOEMPLED.

1

a) Hprasupuesio promedio ded pagqueta de proyecios a la gque te presenta la firma sudiora ae enguentra por
debajn del 30% del ranpo superler del prosupuLestn Rremedio de loa proyecios audtados por b fema eudifora 10
quo presenian como expaflehc en ef dem A 1

10
by B prosupuexlo promedio del poquetn do proyecios ala que So presenta la firma audtore sa encuetira por
ancima dal 304 dei rangn superar del pr P dn los proy Jitados per ka frma i 5
Qua presohlan ctmd axperiencia en aitem A 1
&, Expari-nnll !urm:dbn uaadimiu ¥ nlv-nl pruf-slonn} dal porsenll o ’ o 50 . n

B.1..1. Expariencta prefasionat an auvditeria

4) BExperienciz da diaz {10 afos o mas . B

by Exi:erlnmua o a dlez(‘ib) ﬂﬂO‘B 3 N
B.1..2 Expori.mﬂ.n cspcolﬂda an ayditorias d- pmyanlos ’ ) ) )

a) Tiene experlencla an aurtorla tn proyoclos . . . . 2 2

by No fene axperiencia oo avdioria ge proyectog

B.Z2.1. Nive! profasicnal

a) Comtader Pilico Calagiado con. a) Esludos do posigradn y b) Fducamian contnua en los Uiimes tros

aftos 5 5

b} Contndor Fublco Colegada ¥ cduacidn continua en loa uinmns Lres BA0s a
B.2 * &mr#nﬂma Frul’.slnnll #n auditarls . . )
a} E(pern:ncla proInsnnai da slete (7} afios o mds ’ . ) .5
h} Expériancia profesonal monor a alate {Flafios 3 8
a5z E(ptr{armin aepacificaan suditorixs de i:r.oy.oct.ns ’ ’ ) ’ ’

a) Tene experiencna en auditatia de proyectos 5
by Na tieﬁa exparicncla en &ud:lu(.kl de prbyectus o 3

B.2.1. Nivel prefasional

oy Cont'!dnr Fibficet con tllmamén de f anos amany educscm cortnea ah ios UAnos res olos ’ 4

by F'uhacn ot Lhdacks rnenur a5 nﬁns y educacidn Coninua en ks wimos Ires GADE . 2 4
B.ﬂ 2. xpariengta prefesional an auu‘llurin

=) Expenencm pro!eax:nal da cinca :5: afos o mis ) ) o ) T 6 o

b Experiencia professcnal mohat 8 cinco [5} afos . a &

B1. 2 Exp.rlonnia nspnnmn: won Auditorias dw preyaetus
&) Tmno nxmrmncla en mi:{':orhl de proyectos 5

b} MNa behe exparienci en additona da pruyuc!o.s +]

. 8.4..1. . N.ht.al. p.rnhsmr.ml

a} Contader Aitleo Wulads 4

t1} Bachller en contebitidad N
R4z Exporienvia profasicnal an auditoria

a) Experiencua profesional de lres {3) aﬁos O mas 4

by E‘(per[encls menor o tres (3 aﬂos ) ) ) 2 N
B.1.7. Expariancis ospeoition wh auditer/as da proy

a3y Tiena oxpeihi’lcm ef awdilara de proyectos a

By HNa tlunc axparlanc!a en ouditoria do proysctos 4] 3

C. Plnn da Trmajo 0

P para e ded nived geherenctal daios
rabiajos de audiiona o cargo do los socus ¥ personal de Supenvisian

a1 Vaenle (20%} a mas kit
a2 Enlte 15 - 208 5 10
23 Menas de 15% a

b Nurrero Wotsl de horay persena prasupuéai.m:las estd deniro del rango det 20% inferier o supsriet fospecto del
promedio aritméboo slngfe de las 5P calficades

b1 Entre carc (0] y diaz .: 10y ;.:c.r clania ) 10
10

b.2. Ertre un diez (303 vy vemie (20} por cienlo 5
’ TOTAL {14243) = 100 100




] SECCION 2: DOCUMENTACION Y FORMULARIOS A PRESENTAR

i,

Documentos de presentacién de la firma auditora proponente

a)
b)
<)
d)
&)

Formutario 1: Carta de presentacion de propuesta

Formulario 2: Declaracién jurada de integridad

Formulario 3: Ficha de informacion firma ds auditoria

Testimenio de constitucién de la empresa (copia simple)

Poder vigente del representante legal de la empresa {copia simple) con una antigliedad no mayor de tres
meses a |a fecha de fa presentacion de ia propuesta.

SOBRE A: Propuesta Técnica

1.

Descripeion del plan de trabajo

a.  Enfogue técnico y metodologia

b.  Plan de trabajo, que debe contener un cronograma de actividades considerando o establecido en los
Términos de Referencia. Ei plan de trabajo debe ser consistente con el enfoque técnico y la
metodologia, demostrando un entendimiento de los Términes de Referencia y habitidad para traducirlos
an un plan factible. (Formulario 5)

¢.  Organizacion y personal asignado af servicio: se debe incluir un organigrama del personal involucrado.
Los contratos de servicio y/o las actas de conformidad del servicio emitidos por las firmas contratantes
que permitan sustentar la experigncia de Ja firma auditora.

Formulario 4: Composicién del equipo v asignacion de responsabilidades.

Formulario 4-A Compramise de Participacién (una por cada Profesional).

Formulario 4-B Curriculo del personal profesional propuesto at servicio, se debera indicar la experiencia
general y la experiencia profesional la relevante para la evaluacion.

Formularic 5 Calendario de actividades del personal

Formulario 6; Plan de rabajo

La firma de auditoria deberd presentar los requerimientos indicados por cada proyecto que forma parte del
paquete que se presente. La firma auditora deberd presentar un equipo de profesicnales para cada proyecto
que conforma el paquete al que se estd presentando, excepto cuando las fechas de inicio de las auditorias
no coincidan, en cuyo case la empresa auditora se compromete a cumplir iguaimente con el servicio dentre
de los plazos establecidos en estos Términos de Referencia.

SOBRE B: Propuesta Econémica

1.
2

Formulario 7; Presentacion de la propuesta de precios.
Formulario & Resumen de haras y preclos.

10




[ SECCION3:  TERMINOSDEREFERENCIA

ANTECEDENTES

El Fondo Naciona! de Capacitacion Laboral y de Promocién del Empleo, en adelante FONDOEMPLEOD, es una
persona juridica de derecho privado, con autonomia administrativa, econémica y financiera, creada por el Decrelo
Legislativo N° 892, modificado por las leyes N° 27564, N° 28464 y N° 28765, y reglamentada por el Decreto
Supremo N° 017-2011-TR, que tiene por objeto financiar proyectos, capacitaciones, emprendimientos y otros que
se determinen en ef marce de los programas de promocitn del empleo y mejora de la empleabilidad del Ministeric
de Trabajo y Promocion del Empleo, y para la capacifacion de los frabajadores en materia de derechos
fundamentales laborales.

De acuerdo a lo establecido en los convenios suscritos con las Instituciones, FONDOEMPLEC esta facultado a
controlar y supervisar los avances del proyecto, su administracidn y ta correcta utifizacion de los fondes asignados
al mismo, pudiendo designar a una o varias personas y/o instituciones para que reaficen et control técnico y el
control contable administrativo. El conirol contable administrativo se podra realizar en el momento que
FONDQEMPLEQ lo considere conveniente.

En ese contexto, y contando con proyectos financiados por FONDOEMPLEC que culminarén durante los meses
de junio a diciembre del afio 2015 se ha previsto contar con firmas auditoras de prestigio y reconocida
experiencia, que realicen el servicio de auditoria a ios proyectos de las diferentes lingas que FONDOEMPLEO
financia y que han sido seleccionados para este proceso:

= Linea 1. Capacitacion e insercién laboral,

s Linea 2. Cerificacion de Competencias Laborales.
» [inea 3: Emprendimientos juveniles.

¢ Linea 4. Proyectos Productivos Sostenibles.

En Anexa 1 se indican las caracteristicas de cada linea. Los aspectos importantes de cada una de ellas deberan
ser considerados para la revision de actividades crificas.

OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

El objetivo general de la auditoria requerida por FONDOEMPLEQ, es obtener opinidn de fa firma auditora con
respecto a la utilizacion de los recursos del proyecto de acuerdo con los términes y condiciones establecidos en el
Convenio suscrito, asi como los manuales que forman parte de éstos, a fin de obtener seguridad razonable de que
los recursos utilizados en la ejecucion de los proyectos, se ajustan a lo dispuesto en los referidos documentos.

Los abjetivos especificos son:

a)  Expresar opinion sobre si los estados financieros y los informes financieros soficitados por FONDOEMPLEO,
presentan razonablemente, en todos sus aspectos importantes, los ingresos recibidos, fos costos incurridos,
incluyendo los bienes adquiridos y servicios contratados en el periodo de ejecucion, de acuerdo con los
términos establecidos en el convenio y demas documentos y los principios de contabilidad generalmente
aceptados u otra base comprensiva de contabilidad aplicable.
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Hl,

b)  Emitir un informe sobre el estado de ejecucion presupuestaria de los aportes de la contrapartida.

¢} Emilir un informe sobre la evaluacién de la estructura de conirol interno establecida por [as instituciones,
para fa administracion de los recursos asignados determinando, si fuera el caso, el riesgo material de control
e idenfificando condiciones reportables (debilidades significativas de cantrof interno) que pudieran afectar fa
utilizacion de log recursos entregados por FONDOEMPLEQ. El auditor deberd emitir las comespondientes
recomendaciones para cada caso,

d}  Emitir un informe sobre el cumplimiento de las clausulas financieras presupuestales del convenio suscrito y
los documentos que io acompafian, enire FONDOEMPLEQC v la Institucion Ejecutora.

ALCANCE

La auditoria se llevara a cabo de conformidad con las Normas internacionales de Auditeria aprobadas en el Peril.
Estas Normas requieren que ei auditor planifique y realice la auditoria para obtener una seguridad razonable sobre
si los estados financieros de! Proyecto estan exentos de errores materiales. Una auditoria incluye examinar, sobre
bases selectivas, la evidencia que respalda [as cifras y revelaciones en los estados financieros

El alcance del proceso de auditoria contemplard también fos siguientes aspecios que la Firma Audiiora deberé
fomar en cuenta:

De Confrol interno

1. Bl auditor deberd pronunciarse sobre el sistema Institucional Contable-Presupuestario (software)

implementade,

2. Revisar ios estados financieros del proyecto, sustentados en los libros contables principaies v auxiliares
institucionales.

3. Verificar si las cuentas bancarias se han utilizado exclusivamente para el manejo de los fondos del proyecto
auditado.

4. Verificar y examinar que se hayan realizade conciliaciones bancarias mensualmente y su exactitud.

5. Revisar las cuentas de Bance y los controles sobre esas cuentas. Efectuar confirmacion de saldos.

6. Revisar y abservar sobre debilidades que pudiesen presentar los comprobantes que respaldan os gasios
{p-e. no ajustarse a lo dispuesto por ef Reglamento de comprobantes de pago, en caso de movilidades o
alimertacion significativos, no estar acompafado de listado de participantes de actividades, efc.).

7. Verificar y examinar la autenticidad de los documentos que respaldan los gastos efectuados.

8. Revisar las cuentas por pagar, por cobrar, la antigledad y los controles sobre esas cuenias. Efectuar
confirmacion de saldos.

8. Revisar los procedimientos de compra de bienes y servicios para determinar st han aplicado practicas
comerciales sanas, incluyendo competencia, precios razonables y adecuados controles sobre la cafidad y
cantidades recibidas.

10. Revisary evaluar los sistemas de control y seguimiento de uso de combustible, Cuando sea aplicable.

11, Revisar y evaluar las politicas y procedimientos para el control de inventarios por concepto de bienes
{insumos, materiales, herramientas, activos fijos, existencias)

12. Revisar y evaluar los sistemas de confrol y seguimiento de la reafizacién de talleres, capacitacicnes. Cuando

sea aplicable.

Revisar que las remuneraciones y contraprestaciones canceladas al personal asignado para la ejecucion del

Proyecto, que incluye al equipo lider son correctas, legales y de acuerdo a los contratos suscritas.
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Del Cumplimiento del Convenio

14.

15.

16,

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Examen de las transacciones financieras y registros contables para opinar si la informacién financiera
(estados financiercs ¢ informacion financiera complementaria) del proyecto se presenta en forma razonable y
si fueron preparados de acuerdo con las normativas contables aplicables vigentes y en cumplimientos a los
requisitos establecidos por FONDOEMPLEQ.

Examinar los estados financiero-contables y de ejecucion presupuestaria respecto a los ingreses, otros
ingresos obtenidos y los gastos incurridos durante ef periode de gjecucion del Proyecto.

Conirastar Ja informacion de los Estados Financieros Institucionales Auditados por los pericdos de vigencia
del proyecto.

Verificar 1a existencia de un plan operativo y un presupuesto vigente previamenie aprobade por
FONDOEMPLEQ.

Verificar y examinar que los recursos entregados por FONDOEMPLEO se hayan utilizado de acuerdo al
Convenic suscrito (propuesta técnica, presupussto y POA y sus modificatorias previamente aprobadas por
FONDOEMPLEQ).

Veifficar que las actividades sefialadas y aprobadas previamente por FONDOEMPLEQ hayan side
ejecutadas a los costos presupuestados del Proyecto.

Examen por muesireo la documentacidn de soporie relacionada con todas las operaciones del proyecto de
acuerdo a los procedimientos administrativos establecidos en ef Convenio y a los procedimientos de control
gstablecidos en la institucién ejecutora, con especial énfasis en las partidas significativas,

Visitas a las zonas en donde se ejecut6 el proyecto para verificar ia ejecucion del gasto, a través de visitas v
enirevistas a los beneficiarios, previa coordinacion con FONDOEMPLEQ.

El auditor debera revisar la correcta aplicacion de los recursos y repartar de ser el caso el desvic de recursos
(infencional o no intencicnal), detectade durante el examen, discriminando los montos pagadoes al proyecto &
indicande ef niimero de comprobante, importe y conceplo de fos mismos.

Ef estado de la implementacién de las recomendaciones refacionadas con hallazgos u observaciones
reportadas en auditorias anteriores realizadas a la Institucion Ejecutora, ejecutadas por auditores intemos, ¢
externos contratados por FONDOEMPLEQ mostrando el efecto de aquelias observaciones que a la fecha de
la auditoria no hubieran sido superadas por fa Institucion Ejecutora.

Verificar el cumplimento relacionado a la contrapartida ejecutada presentada a FONDOEMPLEO. Les
aspectos que se deberan tomar en cuenta seran:

+ Que los fondos por conceplo de cenirapartida entregada en efectivo hayan sido debidamente
depositados en una cuenta aperturada especialmerte para el manejo de estos recursos ¢ hayan
sido depositedos en la cuenta del proyecto de forma tal que permita ser diferenciada de las
transferencias de FONDOEMPLEC.

» Que los fondos hayan sido utilizados para las actividades comprometidas como contrapartidas para
el proyecto v que se encuentren debidamente sustentadas con comprobantes de pago. De haber
sido sustentados con ofros documentos como declaraciones juradas, aclas de enirega, recibos
simplas, elc, el audiior evaluara la pertinencia y vatidez del documento.

e Que [as contrapariidas ejecutadas a través de valorizaciones hayan sido calculadas en forma
razonable, respecto a valores de mercado demostrande en todo momento que no fueron sub-
valuadas o sobrevaloradas respectc a su monto ejecutado. Se debera demostrar los calculos
realizados que sustentan el monto fotal rendido.
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Relaciones y responsabilidadaes

e  Elcliente de las auditorias que forman parte de esta convocatoria es FONDOEMPLEO, quien es responsable
de proporcionar la informacién basica y relevante relacionada a la ejecucion de fos proyectos (Convenio,
adendas, manuales) asi como de gestionar y supervisar el cumplimiento de los procesos y procedimientos
operacionales establecidos para el desarroflo de ias auditorias y de aplicar de considerarlo necesario, las
correspondientes penafidades de acuerdo a lo establecido en el contrato que acompana a los Términos de
Referencia.

+ La firma auditora asignard para ef trabajo de auditoria requerido, el personal profesional necesaric y
calificado para entregar su informe en los plazos estipulados. Los auditores deben cumptir con llevar a cabo
las auditorias de acuerdo a los Témminos de Referencia, asi como mantensr una constante comunicagion y
coordinacion con FONDOEMPLEQ a través del auditor interno que ia Jefatura de Auditoria v Control
designe, lo cial sera informado oportunamente a la firma auditora, ésta (itima debera informar por escrito
cualguier evento que pudiera poner en rigsgo el cumplimiento de los objetivos del servicic.

¢  El auditor se compramete a poner a disposicion de FONDOEMPLEG, en caso se requiera, los papeles de
trabajo, pruebas documentales y ofros documentos relacionados con los trabajos de auditoria objeto de
estos Términos de Referencia, alin en fecha posterior 2 fa vigencia del contrate que se firme,

IV. PRODUCTOS ESPERADOS
La firma auditora debera presentar como resultado del proceso de auditoria los siguientes productos:
1. Planificacion de auditoria
2. Informe de Haflazgos de la auditoria
3. Informe Finat de fa auditoria

Los plazos de enirega de los productos se establecen en el acapite VIl de esta seccion.
V. PUNTOS DE ATENCION
Los Auditores para la revision, deberan tomar en cuenta los siguientes puntos de atencion:

a. El monio del presupuesto transferido por FONDOEMPLEO y aprobado en el Canvenio no esta sujeto a
ninguna ampliacién. La donacion con cargo es hasta par ef mento indicade en el Convenio, el monto
transferido y ejecutado puede ser menor al monto sefialado en el Convenio firmado, respecto a los fondos
entregados por FONDOEMPLEQ.

b, El monto del presupuesic aprcbado en el Convenio, respecto al aporie de fas contrapariidas podria

incrementarse pera no disminuir, previa aprobacion de FONDCEMPLEQ.
El presupuesto sefialado en el Convenio puede ser reprogramado a fravés de Planes QOperativos Anuales
{POA), los cuales deben contar con la aprobacion expresa de FONDOEMPLEQ. Por lo que para la
realizacion de la Auditoria, ias firmas auditoras deberan solicitar al auditadc el Presupuesto Total
Reprogramado Final,

¢.  El proceso de auditoria debera llevarse a cabo dentro de los plazos establecidos en el Anexo 2: Paguete de
Proyectos. La firma auditora adjudicataria deberd cumplir las fechas indicadas, caso contrario seré sujeta a
las penalidades que se estableceran en el contrato y que se indica en estos Términos de Referencia.

d. El periodo de vigencia del proyecto podria sufrir tina variacion con respecto a las fechas sefialadas en ef
Convenio, dicha variacion deberd estar autorizada expresamente por FONDOEMPLED.
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Vi.

DEL PROCESQ DE LA AUDITORA

6.1 Marco Legal
La auditoria se basara en la revision de la siguiente documentacion:

e e o

Convenio firmado con la institucion ejecutora, la misma que contiene:

e Documento legal del convenio.

»  Propuesta det proyecto.

«  Presupuesto del proyecto.

¢«  Cronograma de Desembolsos.

»  Actividades del Personal Asignada al Proyecto.

¢  Manual de Procedimientos Adminisirativos ¢ Manual de Gestion de Proyectos.
+  Clausulas Especiales.

Informes financieros mensuales que hubiera preparade cada institucion ejecutora.

Informes de entregables elaborados por la institucion ejecutora.

Informes de supervision de FONDOEMPLEOQ.

Adendas al Convenic (de ser el caso).

Planes Operativos Anuales aprobados expresamente por FONDOEMPLEQ vy las corespondientes
reformulaciones presupuestarias, de ser el caso.

Comespondencia enviada y recibida.

Otros que obraran en poder de |a Institucion Ejecutora y que corresponde a la ejecucion del proyecto.
Manual de Auditoriz.

6.2 Comunicacion de inicio de [a Auditoria

2,

FONDOEMPLEQ comunicara por escrito a las Instituciones Ejecutoras la designacion de la firma
auditora que realizara el servicio, indicando el personal de la firma con quienes realizaran las primeras
coordinaciones para ¢ inicio de la actividad, indicande fa fecha de inicio de la auditoria. Esta
comunicacién serd enviada con copia a la firma auditora.

Una vez adjudicada ia propuesta ganadora para la prestacion de servicios, la firma auditora informara
por escrito a la institucion Ejecutora con copia a FONDOEMPLEO el inicio de [a auditoria, de acuerdo 2
las fechas establecidas por FONDOEMPLED, sefialando en la comunicacidn et equipo auditor que
estara a cargo del trabajo. Es indispensable que €l equipo de auditoria que sjecute el trabajo sea el
mismo que se sefiala en la propuesta presentada, evaluada y adjudicada por FONDOEMPLEO en la
presente convocatoria .En caso de remplazo, debe ser por un profesional de igual o mayor calificacion,
previamente autorizado por FONDOEMPLEO.

Ei equipo auditor que estara a cargo de cada auditoria debe estar conformado como minime por:

- {1 Supervisor/Gerente

- {1 Jefe de Equipo

- 01 Auditort

El inicio de la auditoria contieva la obligacion de que el equipo auditor asignado por la Firma Auditora
debe tener presencia y/o comunicacion permanente con la Entidad ejecutora a partir de fa fecha de la
emision de la primera comunicacion gue sefiala el inciso b. y se extendera hasta la conclusion de Ja
auditaria.
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De presentarse situaciones que afecten el normal curso de fa auditoria y en consecuencia la entrega de
los preductos comprometidos en ef presente documento, la Firma Auditora debera nofificar por escrito a
FONDOEMPLEQ Ias limitaciones a que estd siendo sujeta, y las posibles repercusiones que
ocasionaran en su trabajo dichas limitacicnes. Esta comunicacion debera ser cursada con la debida
anficipacion en relacion al vencimiente de |z entrega de los productos comprometidos.

6.3 Planeacion de la Auditoria

a  Sostener un primer contacto con !a Institucion Ejecutora auditada y solicitar informacién béasica
establecida en el Manual de Auditoria, para realizar Ia planificacion de la auditoria.

b.  Para el inicio def trabajo en campo, ef equipo auditor llevara a ¢abo una reunién de aperiura donde se
detallara e! proceso de auditoria que se llevard a cabo, alcance y objetivos v plazos de la misma,
ademas se debera definir los conductos de comunicacién, identificar tas personas que participaran en
fa auditoria y el acompafiamiento a ia visita a los beneficiarics {por parte de la insfitucion Ejecutora}, fa
disponibilidad de recursos e instalaciones necesarias (espacio, teléfono, software, fotocopiadora, otros),
requisitos de confiabilidad y se debe especificar claramente gue cualguier objecion, aclaracion o
impedimente se debe tratar de resolver durante el transcurso de la auditoria. Producto de esta reunion
se elevara un “Acta de apertura de Auditorfa”, dicha acta deberd ser suscrita sélo por fos
participantes de la reunidn al términe de 1z reunién de apertura, de acuerdo a lo sefialado e el Manual
de Auditoria. Esta Acta suscrita debera acompafiar como “Anexo” af informe de hallazgos remitido a
FONDOEMPLEQ,

¢.  Considerar en ta planificacion de la auditorfa, las principales actividades del proyecto de acuerde a fa
naturaleza de la linea, que se sefiala en el Anexo 1 “Caracteristicas de los Proyectos financiados
por FONDQEMPLEQ”.

d.  El auditor debera definir el universo a revisar, entendiéndose que es el total de las transacciones
presentadas en los detalles de gastos mensual y acumulado por partida presupuestat por e} periodo
sujeto a revision que seftala el manual de auditoria con cargo a los desembalsos realizados por
FONDOEMPLEQ, de este universo seleccionara una muestra que asegure la representatividad de los
gastos seleccionados, con un nivel de confianza y error aceptables y que no exista sesgo al realizar la
seleccion de la muestra. La seleccion de muestras debera ser registrada en la planificacion de
auditorfa.

e. Una vez realizado e! estudio de acuerdo con su metodologia, fa Firma Auditora decidira qué tipo de
pruebas realizara, las mismas gue deberan estar consideradas en el Programa de Auditoria.

f. Remitir a FONDOEMPLEQ la planificacion de la auditoria para su conocimiento y conformidad dentro
del plazo establecido.

§.4 FEjecucion de ia Auditoria
Para la ejecucién de la auditoria el equipo auditor debera tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Realizar el frabajo de campo en oficina del auditado asi como las visitas a los beneficiarios para la
oblencién de la evidencia.

b.  LafFirma Auditora debera efectuar un estudio y evaluacion det Sistema del Control Interno de ia Entidad
Ejeculora del proyecto, de conformidad con la NIA 315 “Identificacion y valoracion de los riesgos de
incorreccion material mediante el conocimiento de la entidad y su entorno”, que Je sirva de base para
determinar la naturaleza, alcance y oportunidad que va a dar a los procedimientos de auditoria, asi
como ¢l grado de confianza que va a depositar en &l,
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La Firma Auditora debera obtener un conocimiento suficiente sobre cada ung de los elementos de la
estructura del control internc de la Entidad Ejecutora del Proyecto (incluyendo de ser el caso, la sede
regional donde se desarrolid ef proyecto, en cuanto a coordinacidn, comunicacion y registro de sus
operaciones), documentando dicho conocimiento y comprensidn como parte del proceso de la
audiforia, cuyas conclusiones serviran para la emisién del Informe.

La firma auditora debera apoyarse entre ofras herramientas, en cuestionarios, memorandos
descriptivos, diagramas de flujo, efc., los cuales deben incluir conclusiones particulares y/o especificas
para cada rubro, area o procedimiento evaluado, considerando que las conclusiones particutares
serviran de base para emitir la concfusion general.

La Firma Auditora debera documentar todos los procedimientos de la auditoria aplicados de acuerdo
con los formatos y procedimientos establecidos por fa misma, y de conformidad con la NIA 230
“‘Documentacién de Auditoria”, lo anterior para comprobar la razonabilidad de fa informacidn financiera
sobre la cual, base y fundamente su opinién.

Para alcanzar los objetivos de la auditoria, la Firma Audifora debera obtener evidencia suficlente y
adecuada en el grado que requieran, que les permita conocer ta situacién de los conceplos revisados.
Sostener una feunién de cierre con la Institucion Ejecutora, donde se le comunicara los principales
hallazgos determinados durante la visita a las oficinas de! proyecto, asimismo, ef grado de colaboracion
y participacion, como se llevé a cabe el proceso de auditoria, si se logro cumplir con los objetivos
trazados ¢ si se presentaron dificultades en €l desarrollo del proceso, que debe esta contenido en el
“Acta de cierre de auditoria” El informe con los hallazgos de auditoria sera enfregado por
FONDOEMPLEO en un plazo no mayor a 10 dias calendario de concluide e! trabajo de campo. El
“Acta de cierre de auditoria” debera ser redactado y ser suscrito solo por los participanies de la
reunien al término de la misma, de acuerdo a lo sefialado en el Manual de Auditoria. El Acta suscrita
debera acompafiar al informe de hallazgos remitido 2 FONDOEMPLED.

6.5 Elaboracion de Informe de Hallazges de la Auditoria

a.

Elaborar el Informe de Hallazgos sélo después de haber concluido con e trabajo de campe, que incluye
la visita al lugar de ejecucion del Proyecto y la visita a los beneficiarios.

La firma auditora debera presentar a FONDOEMPLEQ en version electronica ef Informe de Hallazgos
al correo: tramitedocumentario@fondoempleo.com.pe

Sostener reuniones con FONDOEMPLEO para ta discusidn de los informes de hallazges.

Remifir el informe de hallazgos con el V°B® de FONDOEMPLEQ, en fisico (2 copias) y virtual {1 CD} a
FONDOEMPLEQ, dentro de los plazos establecidos.

6.6 Revisién del Levantamiento de los hallazgos de fa Auditoria

a.

La Institucion Ejecutora remitira a la Firma Auditora en fisico el levantamienio de los hallazgos de
Auditoria, con copia a FONDOEMPLEQ (En forma electronica). & plazo para la entrega de esta
informacion es de siete (7) dias calendarios contados a partir de fa recepcién del informe de hallazgos.
Vengido el plazo establecido, la firma auditora deberé proceder a la emisién del informe de auditoria.

La Firma Auditora realizara la revision del levantamiento de! Informe de Hallazgos remitido por la
institucion ejecutora {entidad auditada), e incluira en el Informe Final de Auditoria los comentarios y
aclaraciones que se detallan en el informe del levantamiento de Hallazgos

Participar en una reunion con FONDOEMPLEG previa a Ja Audiencia, de realfizarse ésta,
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d.  Parlicipar en fas audiencias? que formara parte del proceso de levantamiento de hallazgos de auditoria,
la entidad auditada solicitara en Iz carta de entrega del levantamiento de hallazgos, tevar a cabo una
reunidn de audiencia; ia misma que deberé darse en un plaze no mayer a siete (7) dias calendario de
recepcionado el fevantamiento de ios hallazgos, FONDOEMPLEQ comunicard Ia realizacion de la
audiencia, sefialando la fecha, hora y lugar. Esta comunicacién sera remitida a la entidad auditada con
copia a los auditores, quienes deberan coordinar con FONDOEMPLEQ su participacion.

La informacion que se pudiera obtener de |a audiencia sobre fos temas relevantes debera ser valorada
por el auditor para su inclusion en el informe Final de Auditoria,

6.7 Elaboracién de informe Final de la Auditoria

a.  Lafirma auditora debera presentar el informe final a FONDCEMPLEQ, en versidn electronica al correo:
tramitedocumentario@fondoempleo.com.pe  a través de una carta formal dirigida a la Jefatura de
Auditeria y Control para su discusion.

b.  Reunién de coordinacion con FONDOEMPLEO sobre el contenido del informe: conclusiones,
observaciones y recomeandaciones del Informe Final de audiforia.

c.  Elaborary remitir el informe Final con el V°B® de FONDOEMPLED, en fisico (2 copias) y virtual (1 CD}
a FONDOEMPLEC, dentro de los plazos establecidos, a través de una carta dirigida a la Direccion
Ejecutiva de FONDOEMPLEO con copia 2 2 Jefatura de Auditoria y Control.

6.8 Lugar de la auditoria
La revision y verificacidn de documentos por parte de fa Firma Auditora se realizars en las oficinas de la sede
central de Ja institucion Ejecutora y en las oficinas locales del proyecto {de acuerdo a Anexo 2)

Por tal motivo, los audifores se deberan desplazar ademas, al lugar de ejecucion del proyecto para la visita a
los beneficiarios, antes de ta emision del informe de haflazgos.

Vil. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE AUDITORIA

7.1 Informe de Hallazgo de Auditoria
indice

. Antecedentes del Proyecto
a} Identificacién
b)  Objetivos
«  Generales
»  Especificos
¢)  Presupuesto® del Proyecto

li. Aspectos de Control interno.
1. Sumilia del Hallazgo: Resumen del hacho, seftalar su cuantificacion.

1.1.  Condicion; Descripcion detallada det hecho.
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1.2.  Criterio:

1.3. Causa:

1.4, Efecto:
(i)

Hacer referencia de las clausulas, numerales e incisos de las Basss del
concurso, Convenio y Manuales que se relacionan con el hecho
hallado.

Razones por las que se evidencia que sucedid st hecho.

Consecuencia del hecho, sefialar cuantificacion.

Aspectos de cumplimiento de las Bases, Convenio y sus Manuales.

2. Sumilla def Hallazgo: Resumen def hecho, sefialar su cuantificacion.

21. Condicion:
2.2, Criterio:
2.3, Causa:
24, Efecto:

()

7.2 Informe Final de Auditoria

i

Indice

Antecedentes del Proyecto
a) Identificacion del proyecto?
b)  Objetivos
»  (Generales
+  Especificos
¢}  Presupuesto del proyecto’

De {a Auditoria
a) Objetivos
b}  Alcance

Descripcion detallada del hecho.

Hacer referencia de los numerales, incisos de las clausulas de las
Bases del Concurso, Gonvenio o del Manuales que se refacionan con &l
hecho hallade.

Razones por ias que se evidencia sucedid et hecho.

Consecuencia del hecho, sefialar cuantificacion,

¢}  Periodo que cubre el examen

d} Resultados de ia auditoria

Estados Financieros

a) Dictamen de los auditores independientes.
b)  Estado de ingresos y egresos, y estado de ejectcion presupuestaria; los dos ultimos a nivel de sub

- actividades.

¢) Notas a los estados financieros.

4 Se deberd indicar los aspectos relevanies sotite 1 firma del Convenia. Instituciin gjeculera, fecha de wicip, fecha di témimnn, zona de intervenciong
5 Precigar of presupuesto de FONDOEMPLEQ y de |as fuanlas aporlantes
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V. Comentarios de Auditoria al Levantamiento del informe de Hallazgos
Antecedentes referentes a la comunicacion de hallazgos, respecto a la forma, fecha de la entrega de fa
comunicacién de hallazgos y entrega del documento del levantamiento de hallazgos, éste Gitimo por
parte de la entidad auditada.

V. Estado de ejecucion de los aportes de las contfrapartidas,
a) Informe de los auditores independientes.
b) Estadc de efecucion presupuestaria de los aportes de contrapartida.
t) Notas al estado de ejecucion de los aportes de contrapartida.

VI.  Conocimiento y comprension de la estructura del sisterma de control interno,
a) Informe del auditor
b}  Haltazgos y recomendaciones de controf interno {cada hallazge con la condicién, criterio, causa y
efecto}.

VIL.  Cumplimiento de los términos del convenio
a) Informe de! auditor (dictamen)
b) Estado de cumplimiento de las Clausutas del Convenio
¢} Hallazgos de auditoria {cada hallazgo con la condicion, criferio, causa y efecto, comentario de fa
Institucion Ejecutora, auditor y recomendacion)

VIll.  Seguimiento a recomendaciones por procesos de auditoria anteriores realizadas por
FONDQEMPLEOQ o por terceros contratados,

Ef Informe debe ser breve/conciso y tratando, en lo posible, de evitar redundar en aspectos que han sido
previamente mencionados o cuyo contenido se sobreentiende, por ejemplo:

«  El nombre complete del proyecto, una vez mencionado en la pare introductoria, sera suficiente hacer
referencia al proyecto con sélc mencionar el ¢codige.

. De igual manera con €l nombre de las contrapartidas, se puede utifizar las siglas para hacer referencia a
ellas.

Vill.  PROCESO DE LA AUDITORIA, PRODUCTOS A PRESENTAR Y ENTREGA

El proceso de la auditoria y los productos a presentar se encuentran detallados en el siguiente cuadro:
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X,

PENALIDADES

9.1

9.2

De las Penalidades

Los procesos y productos de auditoria se encuentran enmarcados dentro de la vigencia de la carta fianza al
momento de efectuar la auditoria, de ser el caso. Efincumplimiento en los plazos previstos y/o en ta calidad
de los informes conllevara a la apficacion de penalidades,

1. Entrega del informe de hallazgos de Auditoria e Informe Final de Auditoria fuera de los plazos
establecidos. Se aplicara una penalidad diaria del uno per clento (1%) sobre la_refribucion total pactada
por producto, por cada dia de atraso. Hasta por un monto maximo equivalente al cinco por ciento { 5%)
de! monto contractual .

2. Entrega de Producios inconsistentes en cuante a ¢ifras, datos, célculos matematicos, redaccion,
ortografia, puntuacian, sintaxis, integracion y/o coherencia de datos.

3. Enfrega de Productos incompletos, es decir que no se encuentre desarrollade de acuerdo a lo
establecido en el numeraf 9.1 y 9.2 del presente documento, referente a a estructura y al contenido.

Para ef caso de los numerales 2 y 3 se aplicara el equivalente al cinco por ciento {5%) sobre [a retribucion
fotai pactada por producte.

Se exceptia de la penalidad a la Empresa Auditora, en caso que la entidad auditada no cumpfa con entregar
la totalidad de fa informacidn documentacion facilidades y otros en las condiciones estiptladas en los
convenios respectivos. Por lo que deberé ser comunicado de acuerdo a lo indicado en el numeral 8.2 incise
¢) del presente documento.

Forma y oportunidad de aplicacién de las penalidades

a) Vencido el plazo para la enirega de los productos, FONDOEMPLEOQ remitira una carla informando el
incumptimiento del contrato y la aplicacién de las penalidades, contados desde el dia siguiente de la
fecha det incumplimiento hasta la fecha de (a entrega del producto vencido.

b} Entregados los productos: Informe de Hallazgos e Informe Final de Auditorfa, el auditor interno de
FONDOEMPLEO revisara los informes respecto al confenido y calidad, los mismos que se sefialan en e
presente documento (penalidades establecidas en el numeral 2 y 3) y emitira su conformidad para su
correspondiente emision y entrega en fisico per parte de la firma auditora, caso conirario, el auditor
interno de FONDOEMPLEQ procedera a comunicar las siguientes observaciones:

» Por cbservaciones menores que no requieren una nueva version:
Comunicaré por correo electrénico los asuntos encontrados solicitando su ajuste y envio del informe
en fisico.

» Por observaciones que ameritan penalidad;
Comunicara mediante una carta los asuntos encontrados y solicitara efectuar los ajustes y el envio de
una nueva version para la revision y emision de su conformidad en un nueve plazo que
FONDOEMPLEOQ decidirs; de no cumplir con el nuevo plazo se aplicara la penalidad al que se refiere
ef numeral 1: enfrega de informes fuera de los plazos establegidos, contados desde la fecha de esta
comunicacion y 1a fecha de la entrega de ia nueva version.
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1.as firmas audioras deberan emifir sus faciuras con los importes segn io pactado en el contrato suscrito;
sin embargo debera tomar en cuenta la consecuencia de haber incurrido en fas causales de penalidad que
en este capitufo se mencionan, La Jefatura de Auditorta y Control comunicara mediante carta a la Gerencia
de Administracion y Finanzas de FONDOEMPLEOQ, las causales de la aplicacion de la penalidad,
adjuntando los correspondientes célculos realizados. La Gerencia de Administracion y Finanzas pagara las
facturas aplicande una Nota de Débito por el monto calculade como penalidad, éste Ultimo serd el
encargado de entregarle a las firmas auditoras una copia de la comunicacion y célcuto de la penalidad
gntregada por la jefatura de Auditoria y Control, para i conocimiento de la firma auditora.

FORMA DE PAGO

Primer pago: El 30% del monto total de fos honorarios, a ta presentacion “planificacion de la auditoria”
méas el monto total por concepto de viaticos considerados en la “planificacion de la
auditoria’, la cual debe contener , el objetivo vy alcance del examen, descripcion de las
actividades, normativa aplicable, personal involucrado, fechas y dias de vigje, informes a
emitir, fechas de entrega, identificacion de &reas criticas, tipos de pruebas a aplicar,
puntos de atencion y programas de auditoria segtin el proyecto adjudicado, luego de
otorgada fa cenformidad debida..

Segundo pago: El 30% de! mento total de los honorarios, luego de otorgada la conformidad del Informe de
hallazgos de auditoria con Actas de apertura y cierre de trabajo de campo.

Tercer pago: El 40% de) monto totat de los honorarios, luego de oforgada la conformidad debida al
informe Final de Auditoria.
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| SECCION 4: FORMATOS Y FORMULARIOS

FORMULARIO1
Carta de Presentacion de Propuesta

Seficres
FONDO NACIONAL DE CAPACITACION LABORAL Y PROMOCION DEL EMPLEQ
De nuestra mayor consideracion:

En alencién a vuestra convocatoria de fecha para presentar propuestas técnica y econdmica para la
solicitud de la propuesta de la referencia, la firma que representamos, tiene a bien presentar
su propuesta en los érminos siguientes. Nosotros, fos suscritos, declaramos gue:

1,

Hemos examinado y no {enemos reservas a la solicitud de la propuesta de auditoria, sus aclaraciones y
estamos de acuerdo con todas las condiciones establecidas en ella,

De conformidad con la solicitud de la propuesta y con nuestras propuestas écnica y econdmica, que
presentamos en sobres separados adjuntas a la presente, nos comprometemos a suministrar los servicios en
ellos detallados.

Declaramos fa veracidad y exactitud de toda la informacion proporcionada. Autorizamos, mediante la presente,
que cualquier persona natural o juridica suministre a ustedes toda la informacion que consideren necesaria para
confirmar la veracidad de la misma. En caso de comprobarse cualquier faita a la verdad en fa informacion que
presentamos, nos damos por notificados que ustedes tienen el derecho de invalidar nuestra propuesta.

Nuestra propuesta se mantendr& vigente por un periodo de 90 (noventa) dias, contados a partir de la fecha
limite fijlada para la presentacion de propuestas, de conformidad con La solicitud de 1a propuesta de auditoria.
Esta propussta nos obfiga y podrd ser aceptada en cualquier momenio hasta anies de! término de dicho
periodo.

Nuestra firma, sus afiliadas o subsidiarias, incluyendo cualquier firma o profesional especializado confratado, no
esta en la fecha de este proceso, sancionada y/o impedida de ejercer la profesion, y no se encuentra
involicrada en demandas judiciales en refacion con el ejercicic de la profesion objeto de este contrato.
Entendemos que esta propuesta, junto con su aceptacion por escrito que se encuentra incluida en la notificacién
de adjudicacion, constituiran una obligacion contractual, hasta la preparacion y ejecucion del contrato formal.

Con este motivo saludamos a ustedas muy atentamente.

Nombre {indicar nombre complefo del representante legal de a firma)

En calidad de {indicar el carge de la persona que firma la propuesta)

Firma (firma de fa persona cuye nombre y calidad aparecen indicados arriba)
Debidamente autorizado para firmar la propuesta por y en nombre de (indicar nombre completo del Praponente)

del mes de de {indicar fecha de Ia firma)
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FORMULARIO 2

Dectlaracidn Jurada de Integridad

Nombre de |a Firma Proponente

Objeto del Pedido de Propuestas: SELECCION DE FIRMAS AUDITORAS PARA LA EJECUCION DE AUDITORIA
FINAL DE PROYECTOS FINANCIADOS POR FONDOEMPLEO.

1. Cada unc de los firmantes del presente formulario, declaramos que en nuestra condicién de Proponenie del
presente proceso, que, en cuanto nos corresponde, cumpliremos estrictamente la normativa de FONDOEMPLEQ,
en tode y cuanto se relaciona a no incurrir en praclicas corruptivas; como fampoco incurrir en ofras acciones
contrarias a la élica profesional.

2. Asimismo, declaramos que como Proponente respetaremos el desempefo de los funcionarios asignados al
proceso de seleccion, para que el mismo se cumpla, con eficacia, economia eficiencia, transparencia v licitud,
conscientes que en caso de interferir con cualquier accién dolosa podremos ser inhabilitados,

3. Nos compromstemos a denunciar por escritc y con pruebas, en forma paralela ante fa Maxima Autoridad
Ejecutiva, cualauier tipo de presidn, de parte de y funcionarios de la Entidad.

Fecha: (Registrar of ilgar, dia, mes y afio)
Representante(s) Legal(es) que suscribe(n} Iz propuesta

(Registrar el Nombre Compieto) Firma
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FORMULARIO 3

FICHA DE INFORMACION - FIRMAS DE AUDITORIA

Fecha de presentacian E

Mambre o cazén saclal de B sociedad

e sudioria
lt_UC

Domiciio Lepal
Teléfonos

Correo alectrinico

nglna welh

Capital sowmal {en myevos soles)
Dbiete social

Eicha ragistral

:Asiento N°

Fecha de inscripcion en Regisieos
Publens

Fecha de irmcia de attividades

Nembre de |a rag 160
Pais de erigen

Fecha de inicro de ta representacion
Hombre de |3 regrasenlacién

Pais de gnpgen

Fecha de inicio de |a representacién

registro de seciedades de
cahficadas para prestar sesvicias de
auditaria |Contraloria Gemeral de la
R_ecubh:a BID, LInign Evronea, glras}

Mombres ¥ Apellidos NI Carga Farticipacién &

Nombres y Apallidos

FPeriodo de |a representacian legat |

Nombres y Apellidos
Matnicuta CRC
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FORMULARIO 4- A

COMPROMISO DE PARTICIPACION (una por cada Profesional)

El que suscribe, mediante la presente, se compromete a trabajar como (cargo a desempeiiar) en el caso de ser
sefeccionados, para llevar a cabo la auditoria final a los proyectos “-———-", del pagquete Zona

Asi mismo, declare que no fengo compromisc algunc que impostbilite mi participacidn en la fecha y por el tiempo
ofrecido.

Los servicios profesionales a prestar se detallan a continuacion:

Cargo dENIIG UEIPTOYEOIO! ...ttt ee e tes e s evs s e s s e seces s s et neenesacmerseesenseeeneeans

Lugary Fecha.................

NOMBRE Y FIRMA DEL PROFESIONAL. PROPUESTO

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE |LEGAL
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FORMULARIO No. 4-B

Curriculum vitae del personal asignado al servicio

Suministrar esta informacién para cada Secio, Gerente, Supervisor y Senior propuesto Los curricufum que no estén

debidamente firmados no seran fomados en cuenta.

Cargo o posicion asignada en e} servicio:

w o N oM bk W N

—
&

11.

DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombres;

Fecha de nacimienio;

Nacionatidad:

Documento de identidad:

Direccion particular:

Teléfono particular;

Direccion profesional:

Teléfono profesional:

Ocupacion actual desde (fechay:

{argo o posicidn :

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Maestria, Titwlos de posigrado, universitarios y/o técnicos

Carrera Grado Institucion

12,

Estudios en curso o inconclusos

Curso [nstitucion

Desde/Hasta

Registro o matricula profesional yio técnico si lo fuviere
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Organismo Institucion No. Registro

14.  Cursos, talleres yfo seminarios (s6lo los relevantes y vinculados al servicio requerido)

Denominacion Institucion Desdethasta

ANTECEDENTES PROFESIONALES
{Sélo los vinculados con los servicios requeridos en este Pedido de Propuestas)
181, EMPIESA 0 INSHIUCION: 1o...coveoie e b s b5 b44 51t ee e e
15.1.1 Nombre del proyecio 0 TEDEMIGION: ..c.coveeviiiriees i st e esbss et bbb it b
19.9.2 CBIGO 0 POSICION. 1.voiverrieisceeieiee it sas st st sesses bbb 534S e0 44241 bbb en et
15.1.3 Breve descripcion de funciones y responsabilidades: ..........ooc v,

................................................................................................................................................................................

15.1.4 Periodo de desempefio (0eSe/MaSsia): ..o e st eee e

15,2 EMPIESA O INSHIUGION: 11 vvrerivii ittt st ser et ete et e st et s s et e st b sttt ecosssebatseessononresnesensenee
16.2.1 Nombre del proyeeio 0 7eDaHGION. ...t ot eee ettt ettt e n et et renraabanssaen b eee

15.2.2 CAIGO0 0 POSITION. 1vvivtieetereite et teiae s eesereesse s aessestsasiao e s e bbbt 4588 bbbt e b b en et eeb e e et eeseeten e s entne

15.2.3 Breve descripcion de funciones y responsabilidades: ..o




15,32 CAIG0 0 POSICION ..ot e s seb s s e ae s ses et e b AR bbb bbb

15.3.3 Breve descripcion de funciones y responsabilidades: ...

15.3.4 Periodo de desempefio (Aesdefastal)l ..o e s

Repetir este formato hasta completar un maximo de 5 afios de anfecedentes profesionales

Yo, el abajo firmante, dectaro que a mi feal saber y entender, ios datos anteriores se ajustan a la verdad y, en caso de
que (indicar nombre complefo del Proponente) se adjudique los servicios requerides en el Pedido de Propuestas,

me comprometo a prestar mis servicios profesionales a ésta en €l cargo de (indicar la posicidn asignada en ef
servicio).

Declaro conacer los términos y condiciones del Documento de Pedido de Propusstas y estoy de acuerdo con curmplir
las normas, que se establecen en llos.

Nombre {indicar nombre completo del titufar def curriculum vitae que antecede)

Firma {firma def titular del curriculum vifae que antecede)

Fecha (indicar fecha en la que firma ef titular del curriculum vitae que antecede)
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FORMULARIO No. 7

Presentacion de la propuesta de precios

Sefiores
FONDO NACIONAL DE CAPACITACION LABORAL Y DE PROMQCION DEL EMPLEQ- FONDOEMPLEC

De nuestra mayor consideracion:

En atencién a vuestra Convocaloria, de fecha para presenfar propuestas técnica y econdmica,
que representamos, tiene a bien presentar su propuesta Econémica, bajo los términos
de los documentos del Pedido de Propuestas y los ya expresados por nosofros en la Carla de Presentacion de
Propuesta;

Coslo tolal del servicio: {expresar el monto en letras y en cifras, en moneda Nacional)
Nombre {indicar nombre completo de Ia persona que firma Ia propuesta)

En calidad de {indicar la calidad de 1a persona que firma fa propuesta)

Firma (firma de Ia persona cuyo nombre y calidad aparecen indicados arriba)

Debidamente autorizado para firmar ia propuesta por y en nombre de (indicar nombre completo del Proponente)

El dia del mes de de {(indicar fecha de fa firma)
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FORMULARIO 8

RESUMEN DE HORAS Y PRECIOS

Honorarios Profesionales

Socios/gerentes

Supervisor

Jefe de equipo ) )
1.4 Auditores . R
1.8 Otro Personat Especiatizado - Expertos )
) SUBTOTAL i ) 0.00
é Gastos de Vigje a Sede Institucional -
24 Pasajes ) )
22 Vidlicos ) )
) SUBTOTAL . 3 0.00
é Ofros (especificar) ) ] )

SUBTOTAL

- Namerode | ooovidad | G930 | go1AL
personas Unitario
4 Gastos de viaje ) .
4.1 Transporie ) )
4,2 Viaticos ) )
4.3 Qtros
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GLOSARIO DE TERMINOS

Auditoria: Procesc sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias de la auditoria y
evaluarias de manera objetiva con ¢! fin de determinar la extension en que se cumplen los criterios de auditoria.

Alcance de 1a auditoria: extensién y limites de una auditoria

Conclusidn de la auditoria: resultade de una auditoria que proporciona el equipo auditor tras considerar los
objetivos y todos los hallazgos de 1a auditoria.

Criterios de auditoria: politicas, procedimientos, estandares, buenas précticas o requisitos con los que &l
auditor compara la evidencia reunida duranie la auditorta.

Firma Auditora: Firma Auditora contratada para elaborar fas auditorias solicitadas por FONDOEMPLEC

Evidencia de la auditoria: registros, declaraciones de hechos o cualquier otra informacion que son perfinentes
para los criterios de auditoria y que son verificables.

FONDOMPLEQ: Fondo Nacional de Capacitacion Laboral y Promacion det Empleo.

Hallazgos de la auditorfa: resulfados de Ia evaluacitn de la evidencia de la audiforia recopilada frente a los
criterios de auditoria.

Institucion Ejecutora: Institucion Piblica o Privada que ejecuta un proyecto financiado con recursos de
FONDOEMPLEQ a fravés de un Convenio firmado.

Plan de auditoria: descripcion de las actividades y de los detalles de una auditoria.

Programa de auditoria: Conjunfo de uno o mas actividades planificadas para un pericdo de tiempo
determinado y dirigidas hacia un proposito especifico.

Partida Presupuestal; codigos del Presupuesto por componente, actividad, sub-actividad y tipos de gasto.
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ANEXO 1

CARACTERISTICAS DE LOS PROYECTOS FINANCIADOS
POR FONDOEMPLEO
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LINEA 1: PROYECTOS DE CAPACITACION E INSERCION LABORAL

CONDICIONES Y ASPECTOS TECNICOS
1.  Ohjetivos de ia Linea
1.1 Objetivo general
V" Mejorar la empleabilidad de los beneficiarios y lograr su insercion laboral en un empleo formal.
1.2 Objetivos especifices
v" Desarrollar capacitacion laboral en respuesta a una demanda efectiva del mercado de trabajo formal,
con enfoque de competencias laborales sobre la base de un perfit ocupacional acorde a las

caracteristicas del sector econdmico y la region de intervencion.

v Desarroliar una estrategia efectiva de insercion laboral en un empleo formal de los beneficiarics
capacitados.

2. Principales productos
Los proyectos de capacitacion e insercion laboral incluyen como minimo los siguientes productos;
¥ Producto 1 Beneficiarios seleccicnados.
v Producio 2; Beneficiarios culminan el proceso de capacifacion y obtienen un certificado

" Producto 3: Beneficiarios insertados al mercado laboral formal en una ocupacion acorde a la capacitacion
recibida

3. Principales actividades
Las actividades que se incluyen para et logro de los productos propuestos son:
v" Producto 4; Bensficiarios seleccionados
e Difusion y promocion del servicio de capacitacion e insercion laboral
s Registro de participantes y sefeccion de beneficiarios

e Verificacibn de la informacién yio decumentacion entregada por beneficiarios

v" Producto 2: Beneficiarios culminan el procese de capacitacion y obtienen un certificado

Capacitacion para el fortalecimiento de las competencias técnicas y blandas que mejoren la
empleabilidad de los beneficiarios.
o Aplicacidn de pruebas de entrada y salida a los beneficiarips.
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«  Monitoreo de la evolucidn del aprendizaje 2 lo largo del proceso de capacitacion.

o Evaluacion del desempeiio docente en términos de planificacion y programacion, desarmollo y
evaluacion de las actividades de aprendizaje del beneficiario.

e  Acciones gue prevengan la desercion de los beneficiarios.

«  Promocion de précticas en situacion real (lugar de trabajo).

v Producto 3: Beneficiarios insertados al mercado laborat formal en una ocupacion acorde a la capacitacién
recibida

»  Vinculacidn permanente con el empresariade demandante de mano de obra en las ocupaciones
materia del proyecio.

s  (Capacitacion y asesoria a los beneficlarios capacitados en blsgueda de empleo

= Acompafiamiento para la insercion {aboral de los beneficiarics capaciiados.
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LINEA 2: CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

CONDICIONES Y ASPECTOS TECNICOS

1.  Objetivos de la Linea

11

Objetive General

v Mejorar fa empleabilidad del beneficiario a través del reconocimiento formal de las competencias
adquiridas en la experiencia laboral

1.2  Objetivo especifico

v’ Brindar servicios de evaluacion y certificacion de competencias laborales para ocupaciones que
requieren el proceso de certificacion; asegurando gue, tanto en la modalidad de situacion reaf
como sirmulada, se cumpla con todas las normas y lineamientos que el proceso exige.

2. Principales productos

Los proyectos de certificacion de competencias laborales incluyen como minimo los siguientes productos;

v
v
v

Producto 1; Beneficiarios selaccionados

Producto 2: Beneficiarios evaluados y certificados

Producto 3: Empresas reciben un plan de capacitacion para fortalecer las competencias laborales de los
trabajadores no certificados

3. Principales actividades

Las actividades que se incluyen para ef logro de los productos propuestos son:

v

Producio 1 Beneficiarios seleccionados

e  Promocién y difusion del servicio de cerfificacion de competencias Jaborales a nivel de los
beneficiarios y a nivel de las empresas
e Registro y seleccién de beneficiarios

Producto 2: Beneficiarios evaluados y certificados:

«  Evaluacion en lugar de trabajo o situacion simulada

¢ Control de calidad del procese de evatuacion

»  Elaboracion del plan de empleabilidad

s Control de calidad del plan de empleabilidad

s  Registro de resultados y archivo de expedientes de evaluacion
e  Emisidn y registro de certificados de competencias laborales
Entrega de certificados en ceremonia piblica
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v Producto 3: Empresas reciben un plan de capacitacion para fortalecer las competencias laborales de los

trabajadares no certificados

« FElaboracion del plan de capagitacion para fortalecer jas competencias de los trabajadores no
cerfificados y entrega a las respectivas empresas.
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LINEA 3: PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EMPRENDIMIENTO

CONDICIONES Y ASPECTOS TECNICOS

1.  Objetivos de la Linea

1.1

Objetivo General

v Fortalecer capacidades emprendedoras en personas con idea de negocio 0 con negocio propio
en marcha.

1.2 Objetivos especificos

v Capacitar en gestion de negacios a beneficiarios con ideas de negocio, 0 con negocio propio en
marcha (con una antigliedad no mayor a dos afios), para fortalecer las capacidades
emprendedoras y concretar el disefio de un plan de negocios o plan de mejora de negocios
respectivamente.

v Promover la implementacion o el fortalecimiento de emprendimientos a través de la entrega de
capitat semilla.

v Brindar asistencia técnica y acompafiamiento para la implementacion de planes de negocios o
planes de mejora de negocios.

2. Principales productos

Los proyectos de promocion y fortalecimiento de emprendimientos deben incluir como minimo los siguientes

productos;

v" Producto 1: [Beneficiarios] con ideas de negocio o negocio prepio en marcha seleccionados.

¥ Producto 2: [Beneficiarios] capacitados cuentan con plan de negocios o plan de mejora.

v Producto 3. {Beneficiarios] acceden a capital semilla para cofinanciar la implementacion de su plan
de negocio o plan de mejora.

v" Producto 4: {Beneficiarios] implementan su plan de negocio o plan de mejora, cofinanciado con capital

semilla o con capital propio.

3. Principales actividades

El proyecto debe prever un minimo indispensable de actividades que garanticen el logro de los productos
prepuestos.

V' Producto 1: [Beneficiarios] con ideas de negocio o negocio propio en marcha seleccicnados

o Promocién y difusion del servicio.
o Registro y seleccion de beneficiarios.
o Verificacién de informacion proporcionada por el beneficiario,

v Producto 2: [Beneficiarios] capacitados cuentan con plan de negocios o plan de mejora viables
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¢  Capacitacion para el fortalecimiento de competencias especificas para la gestion de negocios,
asi como competencias genéricas (blandas) para fortalecer las actitudes emprendedoras.
Monitoreo de la evolucion del aprendizaje a lo Jargc del proceso de capacitacion.

Asesoria para la formulacién de planes de negocio o mejora.

Evaluacion y aprobagion det plan de negocic o mejora.

Acciones que prevengan ia desercidn de los beneficiarios.

Producto 3: [Beneficiarios] acceden a capital semilla para cofinanciar la implementacion de su plan de
negocic ¢ de mejora

»  Desarrollo del concurso de capital de semiffa transparente, objetivo, con participacion de un
jurado externo.

»  Entrega gradual del capital semilla, en funcion al avance de la implementacion del plan de
negocio ¢ plan de mejora.

Producto 4: [Beneficiarios] implementan su plan de negocio o plan de mejora, con capital propio 0
cofinanciado con capital semilla

» Asistencia técnica durante {a implementacitn del plan de negocio o plan de mejora (por un
minimo de 3 meses hasta un méaximo de 6 meses); tanto a emprendedores que acceden a
capital semifla como a los que no acceden a ella.

e Monitoreo de la implementacion de planes de negocio o ptanes de mejora.
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LINEA 4: PROYECTOS PRODUGTIVOS SOSTENIBLES

CONDICIONES Y ASPECTOS TECNICOS
1. Objetivos de la Linea
1.1 Objetivo General

v' Fortalecer la capacidad de famifias conductoras de unidades productivas para incrementar sus
ingresos netos de manera sostenible.

1.2 Objetivos especificos

v" Mejorar las competencias en gestion empresarial de la unidad productiva a través de (a capacitacion,
asistencia técnica y asesoria a los benefictarios o sus organizaciones.

v Mejorar la produstividad de la unidad productiva de manera sostenible, a través ds la capacitacion,
asistencia técnica de los beneficiarios, la articulacion para el acceso a los medios de produccian en
mejores condiciones {insumos, mano de obra, equipos, infraestructura, etc.).

¥ Mejorar las competencias para la comercializacion a través de la promocion de la arficulacion de los
beneficiarios a los mercadoes de bienes y servicios en condiciones mas justas.

2. Pringipates productos

A continugcion, se presentan, a manera de referencia, algunos ejemplos de productos. No obstante, cada
Entidad Ejecutora establece aquellos que mejor respondan a las caragieristicas especificas de su proyecto.

Componente 1. Mejora de las competencias de los productores y sus organizaciones para la gestion
empresarial

v" Producto 1: Beneficiarios sensibilizados, focalizados y seleccionados.

v Producto 2: Beneficiarics capacitados gestionan empresarialmente sus unidades productivas (guentan con
plan de negocios, registros, etc.).

v Producto 3: Beneficiarios acceden a servicios locales de apoyo a la gestion productiva y comercial.

Componente 2. Mejora sostenible de la productividad de la unidad productiva o servicio
v' Producto 4: Beneficlarios con competencias técnicas fortalecidas para el mansjo de! [producto o setvicio].
v" Producto 5: Unidad productiva con pofencial para ia produccion del [producto o servicio] mejarada.

v' Producto 6: Beneficiarios obfienen productos que responden a las exigencias del mercado de desting.

Componente 3. Mejorar las competencias de los productores y sus organizaciones para la
comercializacion




v

Producto 7: Beneficiarios u organizaciones con competencias técnicas fortalecidas implementan un plan de
comercializacion del [producto o serviciol.

Producto 8: Beneficiarios u organizaciones acceden a la infraestructura y logistica de comercializacion.
Preducto 9: Beneficiarios amplian su acceso al mercado en condicicnes mas justas.

En todes los casos los productos deben reflejar cambios verificables en los beneficiarios y/o sus organizaciones,
en refacion a la gestion empresarial, la mejora de Ja productividad, y la comercializacién. Todos los productos
deben contar con medios de verificacién gue permitan una adecuada supervision.

Principales actividades

Los proyectos contienen un minime indispensable de aclividades que garantizan el logre de los productos
propuestos. A continuacion, se presentan, a manera de referencia, algunos gjemplos de actividades, segln
producto,

v

Producte 1: Beneficiarios sensibilizados, focalizados y seleccionados
s  Promocion v difusién def proyecio
e Registro, evaluacian y seleccion de beneficiarios?

Producto 2: Beneficiarios capacitados gestionan empresarialmente la unidad productiva ¢ servigio

+  Capacitacion en gestién empresarial de Ia unidad productiva o servicio.

s« Asesoria y asistencia técrica para la formulacion del Plan de Negocio de la unidad productiva,

o Asesoria y asistencia técnica para la gestion empresarial de fa unidad productiva (gestion logistica,
manejo de registros y costos de produccion, entre otros).

Producta 3; Beneficiarios acceden a servicios locales de apoyo a la gestion productiva y comercial

¢ Promocion de servicios locales de asislencia técnica en aspectcs productives v de gestion
empresarial (formacién de promotores, empresas de servicios técnicos, sfc.}.

«  Articulacién con entidades de promocion del desarrollo, y con organizaciones empresariales (cAmara
de comercic, gremios empresariales, eic.).

Producto 4: Beneficiarios con competencias tacnicas fortalecidas para el mansjo det [producto o servicio]

»  Capaciiacidn y asesoria para la elaboracion del Plan de manejo técnico det producto o servicio.

¢  (apacilacién en aspectos técnicos que resuelvan cuellos de botellas o punios criticos que limitan la
productividad de la unidad productiva ¢ servicio.

= Asistencia técnica orientada a resolver cuellos de botellas o punics criticos que limitan la
productividad del producto o servicio.

» Pasantias a zonas con tecnologias de manejo o estrateglas similares a las promovidas por el
proyecto.

e  Monitoreo v svaluacion del proceso de adopcidn de las tecnologias y estrategias implementadas.

Producto 5: Unidad productiva con potencial para ta produccion del [producte o servicio] mejorada
¢«  Ampliacion o mejora de! potencial productivo (semovientes, instalacion de pastos, sefalizacion de
rutas furisticas, entre ofros).
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+ Instalacion de equipos productivos o de transformacion de acuerdo a las especificaciones técnicas y
normas vigentes.

»  Construccibn o mejora de la infraestructura productiva de o transformacién, en base al estudio
definitivo o expediente t&cnico aprobado.

»  Supervision de la instalacion de los equipos, a la consiruccion o mejora de la infrasstructura.

«  (Capacitacion en ef usc y mantenimienfo de los equipos instalados y [a infraestructura construida o
mejorada.

e Monitoreo y evaluacion de la operacitn de fa infraestructura productiva mejorada o implementada.

Producto 6: Beneficiarios obtienen productos que responden a las exigencias del mercado destino

»  Capacifacion y asistencia técnica en el manejo de cosecha y post cosecha.

e  Capacitacion y asistencia técnica en el desarrolio de productos o servicios de calidad en funcion a los
requerimientos def mercado.

s  Capacitacién y Asistencia técnica para la transformacion de productos (generacibn de valor
agregado).

»  Monitoreo y evaluacidén de los procesos de transformacion de productos {generacion de valor
agregadoy}.

Producto 7: Beneficiarios mejoran o acceden a infraestructura productiva

= Construccion, ampliacion, rehabilitacidn de infraestructura preductiva.
»  Organizacion y capacitacion para la operacién y mantenimiento.

Producto 8: Beneficiarios u organizaciones con competencias técnicas fortalacidas implementan un plan de
comercializacidn del fproducto o servicio]

e  Capacitacion a los beneficiarios del proyscto en técnicas de negociacion y comercializacién para
lograr la insercion comercial en condicionss justas en un mercado debidamente identificado,

»  Asesoria para la organizacion de la oferta productiva (grupos, asociaciones cooperalivas, empresas,
ete.)

e  Asistencia técnica para la implementacion del Plan de Comercializacion

Producto 9: Beneficiarios u organizaciones acceden a infraestructura y logistica de comercializacion

s Mejora de la infraestructura y logistica para la comercializacion, en concordancia con el plan de
comerciatizacion.

e  Capacitacidn y asesoria para el uso de la infraestructura v logistica para la comercializacion.

Producto 10: Beneficiarios amplian su acceso al mercado en condiciones mas justas.

+  Asistencia técnica a los beneficiarios u organizaciones durante el proceso de comercializacion
{implementacion del plan de comercializacion).

»  Asesoria para la idenfificacion de nuevos mercados o mejora de la parlicipacion de mercado
(parficipacién en ferias, ruedas de negocio, viajes de intercambio, etc.),
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ANEXO 2

PAQUETE DE PROYECTOS
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ANEXO 3

DATOS GENERALES DEL PROYECTO
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PAQUETE “LINEA 1”
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] 0-13-02

'- Linea 1: Capacitacion e Insercion Laboral

 Nombre det proyecto

Jévenes de Arequipa Capacitados Mejoran su Empleabilidad
-} para Insertarse al Mercado Laboral

Institucion ejectitora

Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jévenes a la Obra"

 Fecha de fundacin

1 20de agosto de 2011

Insttuciones colaboradoras o asaclads

| Universidad Nacional de San Agustin - UNSA
Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo industrial -
1 SENAT!

| Objetivos del proyecto

.| Jovenes de escasos recurses econdmicos y/o en situacion de
.| vilnerabilidad acceden a un empleo decente

“Poblacién beneficiaria

360 jovenes mayores de 18 afios en situacion de vulnerabilidad,
| pobreza o pobreza exirema

Ambito de ejecucion del proyecto

Regitn: Arequipa

-4 Provincia: Arequipa

Distrito: Paucarpata, Cerro Colorado, Mariano Melgar, Cayma,
| Socabaya, Yura

14 meses

Presupuesiode! pmyecto

| 8. 95357663

S, 765,661.96

Monto solicitado 2 FONDOEMPLE(

Programa“dovenesalaObra"

S/, 198,014.67
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TDR-FE-002-AYC-2015

Caodigo del Proyecto C-13-04
Linea del proyecto Linea 1: Capacitacion e Insercion Laboral
Nombrs del proyecko :Jévenes de Ica capacitados mejoran su empleabilidad para
insertarse al mercado laboral
Institucion ejecutora Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jévenes a la Obra"
Fecha de fundacion 20 de agosto de 2011
ISPP Juan XXIlI
Instituciones colaboradoras o asociadas | IESTP Pisco
IESTP Chincha

Objetivos del proyecto

Jovenes de escasos recursos econdmicos y/o en situacion de
vulnerabilidad acceden a un empleo decente

Poblacion beneficiaria

360 jovenes mayores de 18 afios en situacion de vulnerabilidad,
pobreza o pobreza extrema

Ambito de ejecucion del proyecto

Region: Ica

Provincia: Ica, Pisco y Chincha

Distrito: Parcona, Santiago, Salas Guadalupe, Paracas, San
Clemente, Pisco; Chincha Alta, El Carmen y Pueblo Nuevo

Duracién del proyecto

14 meses

Presupuesto del proyecto

Sl. 916,298.57

Monto solicitado a FONDOEMPLEO

SI.  731,656.57

Programa "Jévenes a la Obra"

S/ 184,642.00
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PAQUETE “LINEA 2”
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TDR-FE-002-AYC-2015

Cédigo del Proyecto C-13-14

Linea del Proyecto Linea 2: Certificacion de Competencias Laborales

Nombre del proyecto g::';ilfai;aot’:i::g;: f::;e;:::i:s Laborales en la Provincia de
Institucion ejecutora tPr:gél:::i: ::::anr:ia t::aTo;:It:: r.‘l’::veml Jovenes a la Obra”, a
Fecha de fundacién "Revalora Per(" (antecedente de "Vamos Perd"): 2009

"Vamos Per(": 2011

Instituciones colaboradoras o asociadas

e (Gobierno Regional de Lambayeque.
e Camara de Comercio.
e Centros de Certificacion: CEFOP, NOVA, SENCICO.

El mercado laboral de la provincia de Chiclayo cuenta con PEA

Objetivo del proyecto evaluada y certificada que trabaja en oficios que les permitira
obtener mejores oportunidades laborales.
640 beneficiarios del Proyecto con las siguientes caracteristicas:
e Personas de 18 a mas afios de edad, pobres o no pobres,
Poblacion beneficiaria subempleadas o desempleadas, con educacion secundaria o
superior incompleta, y residen en el area urbana o semi rural de
la provincia de Chiclayo, de la regién Lambayeque.
. Regién: Lambayeque
Ambilo de ejecucidn del proyects Provincia: Chiclayo
Duracién del proyecto 12 Meses
Presupuesto del proyecto SI. 625,060.75

Monto solicitado a FONDOEMPLEO

S/. 499,824.00

Vamos Perti

S/.125,236.75
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TDR-FE-002-AYC-2015

Cadigo del Proyecto

C-13-16

Linea del Proyecto

Linea 2: Certificacion de Competencias Laborales

Nombre del proyecto

Certificacion de Competencias Laborales en la Provincia de
Tumbes, Region Tumbes.

Institucion ejecutora

Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes a la Obra”, a
través del Programa “Vamos Peri”

Fecha de fundacion

"Revalora Per(" (antecedente de "Vamos Peri"): 2009
"Vamos Per("; 2011

Instituciones colaboradoras o asociadas

e  Gobierno Regional de Tumbes.

e  Municipalidad Provincial de Tumbes.

e  Camara de Comercio y produccion de Tumbes.

e Asociacion Comité Departamental de productores de
platano de Tumbes.

e Sindicato de Trabajadores en construccion civil-base
Tumbes.

o  Centros de Certificacion: CEFOP, NOVA y SENCICO.

Objetivo del proyecto

El mercado laboral de la provincia de Tumbes cuenta con poblacion
economicamente activa evaluada y certificada que trabaja en oficios
que les permitira obtener mejores oportunidades laborales.

Poblacion beneficiaria

640 beneficiarios del Proyecto con las siguientes caracteristicas:

e Personas de 18 a més afios de edad, pobres o no pobres,
subempleadas o desempleadas, con educacion secundaria o
superior incompleta, y residen en el area urbana o semi rural de
la provincia de Tumbes, de la regién Tumbes.

Ambito de ejecucion del proyecto

Region: Tumbes.
Provincia: Tumbes.

Duracién del proyecto

12 Meses

Presupuesto del proyecto

S/. 624,312.00

Monto solicitado a FONDOEMPLEO

S/.499,075.20

Vamos Pert

S/. 125,236.80
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TDR-FE-002-AYC-2015

Cadigo del Proyecto

C-13-27

Linea del Proyecto Linea 3: Promocion y Fortalecimiento de Emprendimientos.
Jovenes emprendiendo para el éxito: Fortaleciendo el
Nombre del proyecto emprendimiento y desarrollando nuevos negocios en las
provincias de Huancayo y Jauja.
Institucion ejecutora Aprenda S.A.
Fecha de fundacion 27 de febrero del 2008
e PAN-SOY.
e MIBANCO.
Instituciones colaboradoras o asociadas e PERU 2021.
e AIESEC.

o SOMOS EMPRESA.

Objetivo del proyecto

Fortalecer y promover el desarrollo de nuevos emprendimientos de
los jovenes de las provincias de Huancayo y Jauja en la Region
Junin.

Poblacién beneficiaria

200 beneficiarios del Proyecto con las siguientes caracteristicas:
e Jovenes entre 18 y 29 afos que tengan ideas de negocio
en marcha o identificadas.

Ambito de ejecucion del proyecto

Region: Junin.
Provincia: Huancayo y Jauja.
Distritos: Todos los distritos de Huancayo y Jauja.

Duracién del proyecto

18 Meses

Presupuesto del proyecto

S/. 1054,800.47

Monto solicitado a FONDOEMPLEO

S/, 494,314 47

APRENDA S.A. S/. 158,586.00
Pan Soy SI. 293,000.00
Somos Empresa SI. 78,400.00
Perd 2021 S/ 19,000.00
AIESEC S 5,000.00
Arzobispado de Huancayo S/ 6,500.00
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Cadigo del Proyecto

C-13-33

Linea del Proyecto

Linea 3: Promocién y Fortalecimiento de Emprendimientos.

Nombre del proyecto

Jovenes emprendiendo para el éxito: Fortaleciendo el
emprendimiento y desarrollando nuevos negocios en las
provincias de llo y Mariscal Nieto.

Institucion ejecutora

Aprenda S.A.

Fecha de fundacion

27 de febrero del 2008

Instituciones colaboradoras o asociadas

Southern Per(8, Somos Empresa, Pert 2021, Camara de Comercio
e Industria de llo, Municipalidad Provincial de llo y Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto.

Fortalecer y promover el desarrollo de nuevos emprendimientos de

Objetivo del proyecto los jovenes de las provincias de llo y Mariscal Nieto en la Region
Moquegua.
Poblacion beneficiaria 500 beneficiarios
: i Region: Moquegua.

Ambito de ejecucion del proyecio Provincia: llo y Mariscal Nieto.
Duracioén del proyecto 22 Meses
Presupuesto del proyecto S, 1,502,092.06
FONDOEMPLEO S/. 987,306.06
APRENDA S.A. S/. 158,586.00
Southern Per( (Asoc. Civil Ayuda del

S/. 200,000.00
Cobre) :
Somos Empresa S/. 78,400.00
Peri 2021 y Camara de Comercio e
Industria de llo S 2R
Municipalidad Provincial de llo S/. 25,900.00
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto S/, 25,900.00

& $outhem Peru canaliza su aporte a través de su Fundacion Empresarial “Asociacion Civil Ayuda del Cobre”
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Cédigo del Proyecto

C-13-35

Linea del Proyecto

Linea 3: Promocion y Fortalecimiento de Emprendimientos

Jovenes emprendiendo para el éxito: Fortaleciendo el

Nombre del proyecto emprendimiento y desarrollando nuevos negocios en las
provincias de Morropén y Sullana.

Institucion ejecutora Aprenda S.A.

Fecha de fundacion 27 de febrero del 2008

Instituciones colaboradoras o asociadas

o PAN-SOY.

o MIBANCO.
e PERU 2021.
e AIESEC.

e SOMOS EMPRESA.
e  Gobierno regional de Piura.
e  Municipalidad Provincial de Sullana.

Objetivo del proyecto

Fortalecer y promover el desarrollo de nuevos emprendimientos de
los jovenes de las provincias de Sullana y Morropon en la Region
Piura.

Poblacién beneficiaria

200 beneficiarios del Proyecto con las siguientes caracteristicas:
o Jovenes entre 18 y 29 afios que tengan ideas de negocio
en marcha o identificadas.

Region: Piura.
Provincia: Sullana y Morropon
Distritos: Todos los distritos de Sullana y Morropdn.

Duracién del proyecto
Ambito de ejecucion del proyecto 18 Meses
Presupuesto del proyecto SI. 934,.901.21

Monto solicitado a FONDOEMPLEO

SI. 49141521

Desarrollo Social y Municipalidad
Provincial de Sullana.

APRENDA S.A. S/. 158,586.00
Pan Soy S/. 146,500.00
Somos Empresa S/, 78,400.00
Perd 2021 S/, 9,000.00
AIESEC S/, 5,000.00
Gobierno Regional de Piura - Gerencia de S/, 36,000.00
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-:. Linea 3: Promoacion y Forfalecimiento de Emprendimientos

“Promocién y Desarrollo de emprendimientos de negocios
| juveniles en el Valle Sagrado de los Incas”.

| cENFOPAR

3._-: Municipalidades del Valle Sagrado de los Incas.

| Promover y desarrollar los emprendimientos de negocios juveniles
-] en el valle sagrado de los incas,

';'_3 }.: 200 jovenes entre 18 y 29 afios, con ideas de negocio y/o negosics
| en marcha del Valle Sagrado de los Incas.

| Region: Cusco

| Provincias; Calca y Urubamba

::'_'- Distritos: Pisaq, Coya, Lamay, Calca, San Salvador, Huayllabamba,
Yucay, Urubamba, Ollantaytambo, Maras y Chinchero.

18 Meses

| 1. 601,836.00

S/. 500,000.00

S/, 86,083.50

S/, 13,5562.50

Cnntrapartlda_ﬁaneﬁcmnos

S 2,200.00




TDR-FE-002-AYC-2015

Cadigo del proyecto C-13-28

Linea de Proyecto Linea 3: Promocion y Fortalecimiento de Emprendimientos
“Mejores competencias personales y emprendedoras de

o O Crowmto jovenes de Tarma para obtener trabajo digno y productivo”

Institucion ejecutora Caritas del Peru

Institucion(es) Colaboradora(s)

Centro de Servicios para la Capacitacion Laboral y el Desarrollo -
CAPLAB.
Céritas Tarma

Edpyme Solidaridad SAC

Capacidades emprendedoras fortalecidas en jovenes varones y

Objetivo del proyecto mujeres de 18 a 29 afios de edad (incluidos discapacitados y
madres solteras) residentes en la Provincia de Tarma
120 jovenes emprendedores varones y mujeres (incluidos
Poblacién beneficiaria discapacitados) entre 18 y 29 afos de edad de la Provincia de
Tarma
Region: Junin
Ambito de ejecucion del Proyecto Froninciss: T

Distritos: Tarma, Acobamba, Huaricolca, Huasahuasi, Palcamayo y
San Pedro de Cajas

Duracién del proyecto (meses) 18 Meses

Presupuesto Total del Proyecto S/, 696,866.50

Monto solicitado a FONDOEMPLEO S/, 499,840.50
Céritas del Perd (Valorizado) S/, 22,176.00
CAPLAB (Valorizado) S/. 17,870.00
Céritas Tarma (Valorizado) S/, 36,980.00
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Cédigo del Proyecto

C-13-29

Linea del Proyecto

Linea 3: Promocién y Fortalecimiento de Emprendimientos.

Desarrollo de Competencias Emprendedoras para Fortalecer

Nombre del proyecto Pequeiios Negocios de Hombres y Mujeres Jovenes
Vulnerables - Region Junin

Institucion ejecutora Servicios Educativos Promocion y Apoyo Rural - SEPAR

Fecha de fundacion 1987

Instituciones colaboradoras o asociadas

e  Municipalidad Provincial de Huancayo.
e  Municipalidad Distrital de Sausa- Jauja.
e Direccion Regional de Produccion.

Desarrollar competencias emprendedoras para  fortalecer el

autoempleo de hombres y mujeres jovenes productores de carne

Objetivo del ecto
! proy de cuy y confeccionistas en las Provincias de Jauja y Huancayo en
la Region Junin
Poblacion beneficiaria 120 beneficiarios del Proyecto

Ambito de ejecucion del proyecto

Region: Junin

Provincia: Jauja y Huancayo

Distritos: Huancayo, Sausa, Leonor Ordofiez, Huaripampa, San
Lorenzo, El Mantaro

Duracion del proyecto

18 Meses

Presupuesto del proyecto

S/, 701,559.68

Monto solicitado a FONDOEMPLEO

S/. 486,614.62

SEPAR S/, 48,000.00
Municipalidad Provincial de Huancayo Sl 5,720.00
Municipalidad Provincial de Sausa- Jauja Sl 5,720.00
Direccion de Produccion S/. 4,500.00
Aporte de Beneficiarios S/, 151,005.06
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Colgotel Proyecto

o o047

{1 Linea 4: Productivos Sostenibles

.| Cadena productiva de papas nativas en comunidades
| altoandinas de Tayacaja-Huancavelica

‘| Fomento de la Vida - FOVIDA

| 15 de junio de 1984

09 | S/.4'199,529

-{ Mejorar la competitividad de los pequefios productores{as) de Papas
-| Nativas, de Ia provincia de Tayacaja de la region Huancavelica

] 287 pequenos producteres de Papas Nativas

1 Regién: Huancaveica
Provincia; Tayacaja
| Distrito: Acostambo y Huaribamba

3 afios

1 8l 3'002,058.40

Si. 1'332.048.52

SL 81,161.28

8/. 1'588,848.60
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Cadigo del Proyecto

C-11-02

Linea del Proyecto

Linea 4: Productivos Sostenibles

Nombre del proyecto

Fortalecimiento de la cadena agro comercial de Frijol y Anis en la
region APURIMAC

Institucion ejecutora CESAL
Fecha de fundacion 1988
Instituciones colaboradoras o asociadas | CEDES Apurimac

Objetivo del proyecto

Fortalecer la competitividad productiva y comercial de 10
organizaciones de productores de Frijol (variedad canario y panamito)
y Anis en los distritos Pichirhua, Circa, Curahuasi de la provincia de
Abancay y los distritos de Tintay y Chapimarca de la provincia de
Aymaraes, region Apurimac.

Poblacion beneficiaria 332 beneficiarios del Proyecto
Region: Apurimac
Ambito de ejecucion del proyecto Provincia: Abancay y Aymaraes

Distritos: Pichirhua, Abancay. Curahuasi, Circa, Chapimarca, Tintay.

Duracion del proyecto

36 Meses

Presupuesto del proyecto Sl. 4 904,210.23

Monto solicitado a FONDOEMPLEO S/.1785,077.11
CESAL S/ 31,600.00
CEDES-APURIMAC S/ 46,351.33
Beneficiarios S/.3041,181.79
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TDR-FE-002-AYC-2015

Cadigo del Proyecto C-11-03

Incremento de la competitividad en el corredor alpaquero

Nombre del proyecto Caylloma - Castilla Alta, Arequipa

Linea del Proyecto Linea 4

Institucion Ejecutora Centro de Estudios y Promocion del Desarrollo — Desco

Gobiernos locales de Caylloma, Chachas, Orcopampa, Choco y

Instituciones colaboradoras o asociadas ,
Chilcaymarca.

Finalidad: Contribuir a la inclusion social y econdmica de los
criadores del corredor alpaquero Caylloma - Castilla Alta, Arequipa.
Propésito del proyecto Propésito: Incremento de la competitividad de la cadena productiva
alpaquera en los distritos de Caylloma, Chachas, Orcopampa, Choco
y Chilcaymarca.

Poblacion Beneficiaria 1019 productores alpaqueros

Region: Arequipa
Provincia: Castilla y Caylloma

Ambito de ejecucion del Proyecto Distritos: Orcopampa, Chachas, Chilcaymarca y Choco (Castilla) y
Caylloma (Caylloma)
Presupuesto del proyecto /. 7,380,928.79
Monto solicitado a FE FONDOEMPLEQ S/.2,017,031.29
Modalidad donacion S/.2,007,343.79
Modalidad préstamo S/.9,687.50
Aporte 1 desco S1.221,795.00
Aporte 2 MD Caylloma S/. 20,879.38
Aporte 3 MD Chachas S/.20,879.38
Aporte 4 MD Choco S/.20,879.38
Aporte 5 MD Orcopampa S/.20,879.38
Aporte de Beneficiarios S/.5,058,585.00
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Cadigo del proyecto C-11-15

Linea del proyecto Linea 4: Productivos sostenibles

“Ingresos Sostenibles Mediante Produccion Orgénica de Quinua

N
ombre del proyecto en Azangaro y Melgar - Puno”

Institucion ejecutora Asociacion Benéfica PRISMA
Fecha de fundacion 23 de abril de 1986.
e Grupo Organico Nacional
e |Interamsa

Instituciones colaboradoras o asociados | ¢ Interloom S.A.
e Asociacion Benéfica PRISMA
e Beneficiarios del proyecto

Mejores ingresos de los pequefios productores de quinua en las
Provincias de Azangaro y Melgar a través de la introduccion de la
produccion organica certificada para abastecer la demanda del
Mercado Internacional

Objetivo del proyecto

Regién:  Puno

Provincia: Azangaro y Melgar

Ambito de ejecucién de proyecios Distritos: Azangaro, San Juan de Salinas, Tirapata, José Domingo
Choquehuanca, Santiago de Pupuja, Ayaviri, Macari, Orurillo, Cupi,
Umachiri y Pucara
Duracién del proyecto 36 meses
Presupuesto del Proyecto: SI. 4,347,152.82
Monto solicitado a FONDOEMPLEO Sl. 2,230,292.82
Modalidad Donacién SI.2,192,792.82
Modalidad Crédito Sl.  37,500.00
PRISMA Sl 91,500.00
Aporte de Beneficiarios S/.2,025,360.00
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TDR-FE-002-AYC-2015 |

Cédigo del Proyecto

C-11-05

Linea del Proyecto

Linea 4: Productivos Sostenibles

Nombre del proyecto

"Incremento de Oferta Agricola de Calidad del Corredor
Economico Quinua-Pacaycasa, Provincia Huamanga, Region
Ayacucho”

Institucion Ejecutora

Servicios Educativos Promocion y Apoyo Rural-SEPAR (Lider)
Finca Pert (Aliado)

Fecha de fundacion (*)

Separ: 02 de febrero de 1987
Finca Peru: 11 de mayo de 1993

Instituciones colaboradoras o asociadas

Municipalidad Distrital de Quinua
Municipalidad Distrital de Pacaycasa
Solcace S.A.C.

Icatom S.A.

Objetivo del proyecto

Incrementar la oferta de productos agricolas de calidad para cadenas
de valor orientados al mercado en el corredor econémico de Quinua y
Pacaycasa de la Provincia de Huamanga, Region Ayacucho.

1000 pequeiios productores (500 varones y 500 mujeres) de papa,

Poblacion beneficiaria iz, haba y peila
Region: Ayacucho
Ambito de ejecucion Provincia: Huamanga
Distritos: Quinua y Pacaycasa.
Duracion del proyecto 36 meses
Presupuesto del proyecto $§l. 8,218,853.45

Monto solicitado a FONDOEMPLEO

S/, 1,433,6562.65

Separ S/, 74,000.00
Municipalidad Distrital de Quinua S, 32,940.00
Municipalidad Distrital de Pacaycasa S/ 32,690.00
Beneficiarios - crédito Finca Perd S/.1,784,150.00

Aporte de beneficiarios

S/. 4,861,520.80
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Cadigo del Proyecto C-12-41

Linea del Proyecto Linea 4: Productivos Sostenibles

—— e O
Institucion ejecutora Caritas del Pert.

Fecha de fundacién 1955

Instituciones colaboradoras o asociadas e Caritas Ica.

Obijetivo del proyecto

Fortalecer la capacidad productiva y comercial de productores de Palto
Hass/ MAD, Vid y derivados de Vid en las provincias de Ica, Chincha y
Pisco

Poblaciéon beneficiaria

419 beneficiarios del Proyecto

Ambito de ejecucion del proyecto

Regi6n: ICA

Provincia: Ica, Pisco y Chincha

Distritos:

ICA: Pueblo Nuevo, San Juan Bautista, Pachac(tec, La Tinguifia

CHINCHA: El Carmen, Sunampe, Grocio Prado, Alto Laran
PISCO: Humay.

Duracion del proyecto

30 Meses

Presupuesto del proyecto

SI. 2 284,755.79

Monto solicitado a FONDOEMPLEO

S/. 999,869.89

Caritas del Perti Sl 96,425.00
Caritas Ica S/ 11,130.33
Municipalidad Distrital de Pueblo Nuevo S/. 1,350.00
Municipalidad Distrital de Sunampe S 3,375.00
Municipalidad Distrital de Humay S/ 2,295.00

Beneficiarios

S/.1170,310.90
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Cadigo del Proyecto

C-12-47

Linea del Proyecto

Linea 4: Productivos Sostenibles

Nombre del proyecto

Fortalecimiento de Cadena productiva de Palta en el distrito de
Torata, Moquegua

Institucion ejecutora

El Taller Asociacion de Promocion y Desarrollo

Instituciones colaboradoras o asociadas

Southern Per Cooper Corporation

Elevar el nivel competitivo de los productores de Palta del distrito de

Objetivo del cto
FELTR S pryy Torata - Moquegua
Poblacion beneficiaria 250 productores de Palta del distrito de Torata
Region: Moquegua
Ambito de ejecucion del proyecto Provincia: Mariscal Nieto
Distritos: Torata
Duracién del proyecto 36 Meses

Presupuesto del proyecto

SI. 6’481, 261.96

Monto solicitado a FONDOEMPLEO S/, 1'485,214.80
Southern Peru S/, 200,800.00
El Taller S/.  66600,00
Beneficiarios SI. 4712,582.16
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Cédigo del Proyecto

C-08-36

Linea del proyecto Linea 4: Productivos Sostenibles
Desarrollo competitivo de la cadena productiva de alpaca y
i e derivados en el distrito de Macusani
Institucion ejecutora Municipalidad Provincial de Carabaya
Fecha de fundacion 05 de febrero de 1878
Presupuesto promedio anual 2004 - 2008 | S/. 345,503.24

Instituciones colaboradoras o asociadas

Desarrollo Humano Auto sostenible Consultores SAC.

Mejorar la competitividad de la cadena productiva de la alpaca y

ERSIEES Bl gy derivados en el distrito de Macusani
900 personas:
- 700 productores alpaqueros
Poblacién beneficiaria - 150 jovenes emprendedores de productos procesados de la
actividad alpaquera
50 artesanas textiles
Region: Puno
Ambito de ejecucion del proyecto Provincia: Carabaya
Distrito: Macusani
Duracion del proyecto 3 afos
Presupuesto del proyecto Sl 2,313,201.06

Monto solicitado a FONDOEMPLEQ

S/. 88552346

Municipalidad Provincial de Carabaya S/, 113,930.00
DEHA CONSULTORES SAC. s/, 11,400.00
Aporte de beneficiarios S/. 1,302, 347.60
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Caodigo del Proyecto

C-10-35

Linea del proyecto

Linea 4: Productivos Sostenibles

Nombre del proyecto

Desarrollo de la actividad Alpaquera con vision empresarial en
el Distrito de Ananea

Institucion ejecutora

Municipalidad Distrital de Ananea

Fecha de fundacion

02 de Mayo de 1859

Presupuesto promedio anual 2005-2009

1'433,428.95

Instituciones colaboradoras o asociadas

Objetivos del proyecto

Desarrollo de la actividad Alpaquera con vision empresarial en el
Distrito de Ananea

Poblacion beneficiaria

590 beneficiarios:
e 560 productores alpaqueros
e 30 mujeres artesanas

Ambito de ejecucion del proyecto

Region: Puno
Provincia: San Antonio de Putina
Distrito: Ananea

Duracion del proyecto

36 meses

Presupuesto del proyecto

SI. 3'949,266.37

Monto solicitado a FONDOEMPLEO

S/. 1'429,528.54

Municipalidad Distrital de Ananea

S/, 384,032.51

Beneficiarios

SI. 2135,705.32

78




TDR-FE-002-AYC-2015

Cédigo del Proyecto

C-12-50

Linea del proyecto

Linea 4: Productivos Sostenibles

Nombre del proyecto

Desarrollo Sostenible del Cultivo de Cafés Especiales Tunki en
la Provincia de Sandia - Puno

Institucion ejecutora

CECOVASA LTDA

Fecha de fundacion

24 Julio de 1970

Instituciones colaboradoras o asociadas

ACCION AGRARIA

Objetivos del proyecto

Mejorar el nivel de competitividad de los pequefios agricultores
cafetaleros asentados en la Zona de Amortiguamiento y de Influencia
del Parque Nacional Baguaja Sonene (PNBS) — Sandia — Puno

Poblacién beneficiaria 1000 Agricultores que cultivan café en la selva de Puno
Region: Puno
; Provincia: Sandia
Ambito de ejecucion del proyecto

Distrito: San Pedro Putina Punco, San Juan del Oro, Yanahuaya y
Alto Inambari

Duracién del proyecto

36 meses

Presupuesto del proyecto

SI. 16'613,951.80

Monto solicitado a FONDOEMPLEO

S/.  1'875,683.40

CECOVASA Si. 503,968.40
Accion Agraria Sl. 5,600.00
Beneficiarios S/, 14'228,700.00
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