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SECCION 1: DE LA SOLICITUD DE LA PROPUESTA DE AUDITORIA (SP)

I. GENERALIDADES

1.1 Obijetivo de la convocatoria: Contratar una firma de Auditores Externos, para que lleve a
cabo la Auditoria de los Estados Financieros 2014 de EL FONDO NACIONAL DE
CAPACITACION LABORAL Y PROMOCION DEL EMPLEO - FONDOEMPLEO.

1.2 El precio de la propuesta debe ser presentada en nuevos soles y debe incluir el IGV.

Il. PREPARACION DE LAS PROPUESTAS

2.1 Al preparar su Propuesta, las firmas auditoras deberan examinar detalladamente los
documentos que conforman la solicitud de propuesta, determinando si cumplen con el
requerimiento técnico minimo.

2.2 Las firmas auditoras deberan llenar todos los formatos establecidos en estos Términos
de Referencia.

2.3 El precio que se debe cotizar en la Presentacion de Propuesta Econdmica, sera el
precio total de la Propuesta.

2.4 El proceso de auditoria debera llevarse a cabo dentro de los 75 dias desde el inicio de
la auditoria.

2.5 Propuesta Técnica: Formay Contenido

La Propuesta Técnica (PT) debera proporcionar la informacién indicada utilizando los
lineamientos sugeridos en los formularios que forman parte de la solicitud (Seccion 4).

2.5.1 Una breve descripcion de la organizacion de la firma auditora y una referencia
de su experiencia. La firma auditora debera estar preparada para sustentar
documentariamente la experiencia presentada, si asi lo exigiera
FONDOEMPLEO.

2.5.2 Descripcién del enfoque, metodologia y plan de trabajo para ejecutar la
auditoria. El plan de trabajo debera ser consistente con el calendario de
actividades del personal (Formulario 5 y 6 de la Seccion 4) el cual debera ser
mostrado en un grafico de barras el tiempo propuesto para cada actividad y el
organigrama del equipo de profesionales.

2.5.3 Composicién del equipo, cargo que sera asignado a cada miembro y asignacion
de responsabilidades a desarrollar durante la auditoria, (Formulario 4 de la
Seccion 4).

2.5.4 Presupuesto de horas del personal asignado a la propuesta, necesario para
ejecutar el trabajo (Formulario 4 de la Seccion 4).

2.5.5 Los curriculos del personal profesional deben ser firmados por cada uno de
ellos, o por el representante autorizado del personal profesional.

2.5.6 La Propuesta Técnica no debera incluir ninguna informacion de Precio.
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2.6

Propuestas de precio

2.6.1 El precio de la oferta debera incluir una estructura de costos conteniendo como
minimo el siguiente detalle:

2.6.2 Honorarios

2.6.3 Numero de horas-hombre previstas para el cumplimiento de cada actividad;

2.6.4 Impuestos.

ll. PRESENTACION DE PROPUESTAS

3.1

3.2

Presentacion e Identificaciéon de Propuestas

Las firmas auditoras deberan presentar su propuesta teniendo en cuenta los puntos de
atencion y requisitos minimos indicados en la presente convocatoria, enumerando todos
los documentos y colocando el sello y firma (visto bueno) del representante legal en
cada documento. Deberan presentar por separado:
a) Los formularios N° 1, 2y 3y los siguientes documentos legales:
a. Testimonio de constitucion de la empresa (copia simple)
b. Poder vigente del representante legal de la empresa (copia simple)
b) La propuesta técnica (sobre A) que contiene los formularios N°4, 4-A, 4-B, 5y
6
c) La propuesta econdmica (sobre B) que contiene los formularios N°7 y 8

Los sobres A y B deben estar debidamente lacrados e identificados. Deberan
presentarse por separado dos copias de las propuestas.

Plazo para Presentacion de Propuestas

Las propuestas deberan ser recibidas por FONDOEMPLEOQ en la direccion y en la
fecha maxima de acuerdo al cronograma a publicarse

FONDOEMPLEO podra, a su sola discrecién, extender la fecha limite para la
presentacién de propuestas emitiendo un comunicado en su pagina WEB, 24 horas
antes de la fecha establecida para la recepcién de propuestas. En este caso todos los
derechos y obligaciones de FONDOEMPLEOQ y de los Proponentes que estaban sujetos
a la fecha limite original, quedaran sujetos a la nueva fecha limite para presentacion de
ofertas.

IV. EVALUACION DE PROPUESTAS

4.1

Cumplimiento de Propuestas

La determinacién por parte de FONDOEMPLEO de si una propuesta se ajusta a los
Documentos de este Proceso de Seleccion, se basara solamente en el contenido de la
propia propuesta.
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4.2 Evaluacion de las propuestas

4.2.1

422

Evaluacion general

Al evaluar las Propuestas, FONDOEMPLEOQ utilizara unicamente los criterios y
metodologias que se definen en este documento y en el Apéndice “Criterios de
Evaluacion y Calificacion”. No se utilizard ningun otro criterio o metodologia.

FONDOEMPLEO examinara las propuestas para confirmar que todos los
documentos y documentacion técnica solicitados, han sido suministrados, y
para determinar si cada documento suministrado esta completo.

FONDOEMPLEO confirmara que los documentos e informacion han sido
suministrados como parte de la propuesta. Si faltara cualquiera de los
documentos o informacién, solicitados la propuesta sera rechazada, los
documentos son:
(a) Presentacion de Propuestas, incluyendo:

(i) Documentos de presentacion de la firma auditora y de cumplimiento de

requerimientos técnicos minimos.
(ii) Propuesta técnica;
(iii) Propuesta economica;

FONDOEMPLEO examinara las ofertas para confirmar que todos los términos y
condiciones que se especifican en los documentos del proceso han sido
aceptados por el proponente sin desviaciones o reservas significativas.

Para determinar la Propuesta Mejor Evaluada a los efectos del Proceso de
Seleccion se aplicard una ponderacién combinada de calidad y precio a las
propuestas seleccionadas, utilizandose una ponderacion de 70% para la
Propuesta Técnica y 30% para la Propuesta Econémica.

Evaluacién Técnica (ET)

a. FONDOEMPLEO debera evaluar los aspectos técnicos de la propuesta,
presentados de acuerdo a los Criterios de Evaluacion y Calificacion,
para confirmar que cumplen con todos los requisitos, sin ninguna
desviacion o reserva significativa.

b. Si una vez examinados los términos y condiciones y efectuada la
evaluacién técnica, FONDOEMPLEOQO, determinara que la propuesta no se
ajusta sustancialmente a los documentos del Proceso de Seleccion, la
propuesta sera rechazada. Una vez procesada la evaluacion de las
Propuestas Técnicas, se confeccionara una planilla con el resultado de los
puntajes obtenidos por cada propuesta técnica. El Proceso de Seleccion,
sera declarado “desierto” en el caso que ninguna, Propuesta Técnica haya
sido seleccionada.
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c. El puntaje obtenido de la calificacion técnica se ponderara de acuerdo al
peso técnico establecido en 70%.

4.2.3 Evaluacion Econémica (EE)

a. Se procedera a evaluar las propuestas econdmicas correspondientes a los
proponentes que resultaron evaluados en la propuesta técnica.

b. Los sobres de propuestas econémicas correspondientes a las propuestas
de aquellos Proponentes que no cumplieron con la presentaciéon de los
requerimientos técnicos seran devueltos a los respectivos Proponentes sin
abrir (si asi lo solicitan)

c. El puntaje obtenido de la evaluacién econdémica se ponderara de acuerdo al
peso establecido en 30%

d. La evaluacién econdmica se hara de acuerdo a la siguiente ecuacion:

EE = PM/PO x 100 x 0,30

Donde:
EE= Evaluacion econdmica
PM= Precio Menor
PO= Precio de la propuesta
e. Al evaluar las propuestas, FONDOEMPLEO utilizara unicamente los
criterios y metodologias que se definen en este documento y en los
Criterios de Evaluacion y Calificacion.
f. En la evaluacion de una propuesta econdmica se tomara en cuenta lo
siguiente:
e El precio de la oferta;
e Ajustes de precio por correccion de errores aritméticos.
e Aplicacion de todos los factores de evaluacion indicados en los Criterios
de Evaluacion y Calificacion.

g. La propuesta econémica debe ser presentada en Nuevos Soles.

h. En el calculo del costo evaluado de las ofertas, FONDOEMPLEO, excluira y
no tomara en consideracion, ninguna disposicion sobre ajuste de precio
durante el periodo de ejecuciéon del Contrato que el Proponente hubiere
incorporado.

4.2.4 Evaluacioén Final (EF)

a. Para determinar la evaluacion final de la propuesta se aplicara una
ponderacion combinada de calidad y precio a las propuestas
seleccionadas, utilizandose una ponderacion de 70% para la Propuesta
Técnica y 30% para la Propuesta Econémica, de acuerdo a la siguiente
ecuacion:

EF =ET + EE
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V. ACLARACION DE PROPUESTAS

Para facilitar el proceso de revisidon, evaluacion y comparacion de propuestas,
FONDOEMPLEO podra, a su discrecién, solicitar de los Proponentes aclaraciones acerca de
sus propuestas. No serdn consideradas las aclaraciones presentadas por los Proponentes
que no sean en respuesta a aclaraciones solicitadas por FONDOEMPLEQ. Las solicitudes
de aclaraciones del Contratante y las respuestas de los Proponentes, deberan ser hechas por
escrito.

VI. ADJUDICACION DEL CONTRATO
6.1 Adjudicacion del Contrato

FONDOEMPLEO adjudicara el Contrato a la firma auditora que haya obtenido la mejor
propuesta evaluada de conformidad a lo establecido en los Criterios de Evaluacion y
Calificacion.

6.2 Notificacion de la Adjudicacion

FONDOEMPLEO notificard a la firma auditora adjudicataria, por escrito, que su oferta
ha sido aceptada. Al mismo tiempo, FONDOEMPLEO, publicara el resultado de la
convocatoria en su pagina web.

Hasta que el Contrato formalmente documentado se prepare y ejecute, la notificacion
de la adjudicacion constituira una obligacion contractual.

6.3 Firma del Contrato

e Después de la notificacion, de la adjudicacion FONDOEMPLEO, procedera a

invitar a la empresa auditora para la firma del contrato y enviara el documento para
su firma.
La firma auditora adjudicataria tendrd un plazo de hasta cinco (5) dias habiles
contado a partir de la fecha en que reciba el Contrato, para firmar, fechar y
devolverlo a FONDOEMPLEO, caso contrario FONDOEMPLEOQ valorara continuar
con el tramite de suscripcion.

e Si el Adjudicatario no firma el Contrato dentro del plazo establecido, ello constituira
causa suficiente para la anulacion de la Adjudicaciéon. En tal caso,
FONDOEMPLEO podrd adjudicar el Contrato al Proponente con la propuesta
evaluada en segundo lugar.
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| APENDICE 1:  CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

1.1 Requerimientos técnicos minimos:

Sdlo podran presentarse las firmas auditoras que cumplan con los siguientes requisitos:

e Contar con representacion internacional.

e Debe demostrar experiencia en auditoria de estados financieros en los ultimos
cincos afos de por lo menos 10 empresas cuyos activos sean como minimo 200
millones de soles.

La propuesta presentada por una firma auditora que no cumpla con los requerimientos
minimos no sera evaluada.

IIl. CRITERIOS DE EVALUACION

Las ofertas técnicas seran evaluadas y clasificadas tomando en cuenta los siguientes

aspectos:
Aspectos a evaluar Puntaje
A. Experiencia de la firma auditora 20
B. Experiencia, formacién académica y nivel profesional del 80
personal de la firma auditora.
C. Plan de trabajo. 20

A. Experiencia de la firma auditora
De acuerdo con la informacion presentada por la firma auditora proponente, se
contabilizara la experiencia en auditorias realizadas a empresas cuyos activos superen
los S/. 300 millones.

B. Experiencia, formacion académica y nivel profesional del personal

B.1 De acuerdo con la informacion presentada se evaluara y calificara para cada
profesional propuesto en el nivel correspondiente la experiencia profesional en
auditoria segun la acreditacion de titulos universitarios, estudios de postgrado y
educacién continua.

B.2 La clasificacion del personal que sera asignado al servicio sera agrupado en las
siguientes categorias:

i. Nivel gerencial responsable de la direccion y supervision
a. Actividades de direccion: Socio
b. Actividades de supervision: Personal de supervision (gerentes y/o
supervisores.
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iii. Nivel de Staff responsable de las actividades de campo
a. Actividades de campo:
Jefe de equipo,
Miembros del equipo de auditoria

B.3 Considerando que el personal del nivel de supervisién y encargado de equipo es el
que determina la calidad de los servicios de la firma de auditoria, se dara especial
atencion y mayor calificacion en la evaluacion al personal de dichos niveles.

B.4 El puntaje individual sera ponderado en base al nimero de profesionales para cada
nivel que interviene en la auditoria considerando el numero de horas
presupuestado.

C. Enfoque metodolégico y Plan de trabajo

C.1 Del plan de trabajo
El plan de trabajo propuesto debera ser consistente con el enfoque técnico y la
metodologia, demostrando una compresion de los TDR y habilidad para traducirlos
en un plan de trabajo factible.

C.2 Personal asignado al servicio
Deberan proponer la estructura y composicion del equipo de auditoria (incluyendo
el organigrama de los profesionales involucrados) detallando los cargos que
cumpliran dentro del servicio a realizar.
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CRITERIOS DE PUNTAJE PARA EVALUAR LAS PROPUESTAS TECNICAS

CONCEPTO Puntaje
A. Experiencia de la firma auditora
A.1. Experiencia en auditorias r por la iedad de auditoria en los ultimos cinco (5) afios
a) Experiencia de quince (15) auditorias o més de empresas cuyos activos sean como minimo 200 millones de 10
soles.
b) Experiencia de once (11) a (14) auditorias a empresas cuyos activos sean como minimo 200 millones de 5
soles.
B. Experiencia, formacién académica y nivel profesional del personal
A1, Personal superior de Direccién - SOCIOS
A.1.1. Nivel profesional
""a)" Contador Pblico Colegiado con estudios de postgrado y educacién continua con Registro de auditor
independiente .
b) Contador Piblico Colegiado con Registro de auditor independiente 3
B.1.1. Experiencia profesional en auditoria
a) Experiencia de quince (15) afios o mas i 6
b) Experiencia entre diez (10) y catorce (14) afos o mas 4
c) Experiencia menor a diez(10) afios i 2
B.2. Personal supervision - DIRECTORES, GERENTES o SUPERVISORES
B.2.1. Nivel profesional
a) Contador Piblico Colegiado con estudios de postgrado y educacion continua 8
b) Contador Piblico Colegiado ' ‘ 5
B.2.2. Experiencia profesional en auditoria
a) Experiencia profesional de ocho (8) arfios 0 mas 13
b) Experiencia entre cuaro (4) y siete (7)anos 9
c) Experiencia menor a cuatro (4) afios 4
B.3. Personal de campo - ENCARGADO (jete) DE EQUIPO - SENIORS
B.3.1. Nivel profesional
a) Contador Rublico colegiado y educacion continua 12
b) Bachiller en contabildiad ) B e
B.3.2. Experiencia profesional en auditoria
a) Experiencia profesional de seis (6) anos o mas 13
b) Experiencia entre dos (2) y cinco (5)anos
c) Experiencia menor a dos (2) afos 4
B4. Personal de campo o apoyo - ASISTENTES, SEMI-SENIORS, JUNIORS
B.4.1. Nivel profesional
a) Contador Publico titulados 6
b) Bachiller en contabildiad ' 3
B.3.2. Experiencia profesional en auditoria
a) Experiencia profesional de tres (3) afios o mas 6
b) Experiencia menor a tres (3) anos 3
C. Plan de Trabajo
C.1 Andilisis y clasificacion de la forma, contenido, cuadro de detalle y consistencia del plan de
trabajo en cuanto a:
(b) Secuencia y consistencia de las actividades previstas entre siy correspondencia de los
plazos previstos en el cronograma para realizar las actividades con la entrega de los 1-10
productos esperados
(c) Nimero total de horas persona presupuestadas esta dentro del rango del 20% inferior o
superior respecto del promedio aritmético simple de las SP calificadas
c.1. Entre cero (0) y diez (10) por ciento 10
c.2. Entre undiez (10) y veinte (20) por ciento 5

TOTAL (1+2+3) = e 100

Puntaje
méximo
elegible

10
10

10

70
12

21

12

20

20

10

10

100

Puntaje
Total
Asignado
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SECCION 2: DOCUMENTACION Y FORMULARIOS A PRESENTAR

Documentos de presentacion de la firma auditora proponente

a)
b)
c)
d)
e)

Formulario 1: Carta de presentacion de propuesta

Formulario 2: Declaracion jurada de integridad

Formulario 3: Ficha de informacién empresarial

Testimonio de constitucidn de la empresa (copia simple)

Poder vigente del representante legal de la empresa (copia simple) con una antigliedad
no mayor de tres meses a la fecha de la presentacién de la propuesta.

SOBRE A: Propuesta Técnica

1.

Descripcién del plan de trabajo

a. Enfoque técnico y metodologia

b. Plan de trabajo, que debe contener un cronograma de actividades considerando lo
establecido en los Términos de Referencia. El plan de trabajo debe ser consistente
con el enfoque técnico y la metodologia, demostrando un entendimiento de los
Términos de Referencia y habilidad para traducirlos en un plan factible. (Formulario
5)

c. Organizacion y personal asignado al servicio: se debe incluir un organigrama del
personal involucrado.

d. Los contratos de servicio y/o las actas de conformidad del servicio emitidos por las
firmas contratantes que permitan sustentar la experiencia de la firma auditora.

Formulario 4:  Composicién del equipo y asignacion de responsabilidades.
Formulario 4-A Compromiso de Participacion (una por cada Profesional).

Formulario 4-B Curriculo del personal profesional propuesto al servicio, se debera
indicar la experiencia general y la experiencia profesional la relevante para la evaluacion.
Formulario 5:  Calendario de actividades del personal

Formulario 6:  Plan de trabajo

SOBRE B: Propuesta Econémica

1.
2.

Formulario 7: Presentacion de la propuesta de precios.
Formulario 8: Resumen de horas y precios.

10
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| SECCION 3:  TERMINOS DE REFERENCIA

. CONSIDERACIONES BASICAS
Estos Términos de Referencia proporcionan la informacién basica que la firma auditora
proponente requiere para entender el servicio requerido por FONDOEMPLEOQ vy preparar una
propuesta acorde a ello.

Il. RELACIONES Y RESPONSABILIDADES

El cliente para esta auditoria es FONDOEMPLEO, quien es responsable de preparar todos
los estados financieros e informes requeridos y asegurarse que todos los registros necesarios
estén disponibles para la auditoria; asegurar que los estados financieros se han elaborado
sobre la base de los principios de contabilidad generalmente aceptados y que ha tomado
todas las acciones necesarias que permitan a los auditores emitir el informe final de auditoria
a mas tardar a los 75 dias de iniciada la auditoria.

Los auditores deberan mantener los papeles de trabajo por un periodo de dos afios después
de terminada la auditoria. Durante este periodo, los auditores deberan proveer los papeles de
trabajo en caso seran solicitados por el Consejo Directivo.

lll. ANTECEDENTES

El Fondo Nacional de Capacitacion Laboral y de Promocién del Empleo, denominado , es una
persona juridica de derecho privado, creada mediante el Decreto Legislativo N° 892 y
reglamentada por el Decreto Supremo N° 009-98 con el propédsito de financiar proyectos
destinados a capacitar trabajadores y promover oportunidades de empleo que sean
sostenibles.

El monto total ejecutado del presupuesto se encuentra en el orden de los S/. 66 millones.
IV. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

El objetivo general de la auditoria externa es obtener opinién sobre la razonabilidad de los
estados financieros preparados por FONDOEMPLEO AL 31 de diciembre del 2014, presentan
razonablemente su situacion financiera de acuerdo con el marco de informacién financiera
aplicable.

Los objetivos especificos son:

a) Determinar si los estados financieros preparados por FONDOEMPLEO presentan
razonablemente su situacion financiera, los resultados de sus operaciones y sus flujos de
efectivo de acuerdo con el marco de informacion financiera aplicable.

b) Determinar si el Estado de Ejecucion Presupuestaria preparado por FONDOEMPLEO
presenta razonablemente los gastos ejecutados dentro del marco de presupuesto
aprobado por el Consejo Directivo de FONDOEMPLEO.

11
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VI.

¢) Formular recomendaciones dirigidas a mejorar el control interno, que incluye el ambiente
de control, asi como los procedimientos y controles operacionales, financieros, contables
y administrativos.

ALCANCE

La auditoria se llevara a cabo de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
aprobadas en el Peru. Estas Normas requieren que el auditor planifique y realice la auditoria
para obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan exentos de
errores materiales. Una auditoria incluye examinar, sobre bases selectivas, la evidencia que
respalda las cifras y revelaciones en los estados financieros.

El alcance del proceso de auditoria contemplara también los siguientes aspectos que la Firma
Auditora debera tomar en cuenta la evaluacién del sistema de control interno de
FONDOEMPLEO a fin de evaluar el riesgo de que los estados financieros contengan
representaciones erréneas de importancia relativa para poder disefiar procedimientos de
auditoria adecuados con las circunstancias. Asimismo, debera comprender la evaluacion de
los principios de contabilidad aplicados vy si las estimaciones contables son razonables, asi
como una evaluacién de la presentacién general de los estados financieros.

PRODUCTOS ESPERADOS

La firma auditora deberd presentar como resultado del proceso de auditoria los siguientes
productos:

Informe preliminar del Dictamen de los Estados Financieros.
Informe preliminar sobre el Estado de Ejecucion Presupuestaria
Informe preliminar sobre el control interno.

Dictamen de los Estados Financieros.

Informe preliminar sobre el Estado de Ejecucion Presupuestaria
Informe sobre el control interno.

o0k owbh=

Los Estados financieros deben e expresados en nuevos soles y presentados en forma
comparativa con el afo anterior.

El auditor debera emitir un informe de recomendaciones relacionados con la evaluacion del
control interno y basado en los elementos encontrados durante el periodo de la revision. Se
debera hacer el seguimiento a las recomendaciones de periodos anteriores.

Los productos 1, 2 y 3 deberan ser entregados hasta los 60 dias contados a partir del inicio
de la auditoria.

Los productos 4, 5 y 6 deberan ser entregados hasta los 75 dias contados a partir del
inicio de la auditoria.

12
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Vil.

VIIL.

IX.

FORMA DE PAGO
La forma de pago de la contraprestacion de los servicios se dara de acuerdo al siguiente
detalle:

Primer pago.- El 30% al inicio del contrato.

Segundo pago.- El 30% a la presentacion del borrador de los informes preliminares
indicados en el numeral V!, para la revision de FONDOEMPLEO.

Tercer pago.- El 40% a la presentacion de los Informes Finales, después de efectuada la
conformidad por parte de FONDOEMPLEOQO.

PUNTOS DE ATENCION

La firma auditora deberd garantizar la asignacion para el servicio requerido el personal
profesional necesario y calificado para entregar los productos esperados dentro de los plazos
estipulados.

El auditor se compromete a poner a disposicion a FONDOEMPLEO, en caso se requiera, los
papeles de trabajo, pruebas documentales y otros documentos relacionados con los trabajos
de auditoria objeto de estos términos de referencia

PRESENTACION DEL INFORME DE AUDITORIA
El informe de auditoria debe ser presentado en seis ejemplares impresos y dos discos
compactos conteniendo el informe en archivo PDF. A continuacion se describe el
ordenamiento del informe de auditoria:

1. Dictamen de los auditores independientes

2. Informe sobre el control interno

PLAZO PARA LA PRESENTACION DE LOS INFORMES DE AUDITORIA

La firma auditora debera entregar los productos pactados en los Términos de Referencia
dentro de los 75 dias de iniciada la auditoria.

13
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i SECCION 4: FORMATOS Y FORMULARIOS

FORMULARIO N° 1
Carta de Presentacion de Propuesta

Sefores
FONDO NACIONAL DE CAPACITACION LABORAL Y PROMOCION DEL EMPLEO
De nuestra mayor consideracion:

En atencion a vuestra convocatoria de fecha para presentar propuestas técnica
y econ6mica para la solicitud de la propuesta de la referencia, la firma
gue representamos, tiene a bien presentar su propuesta en los términos
siguientes. Nosotros, los suscritos, declaramos que:

1. Cumplimos con los Requerimientos Técnicos Minimos y adjuntamos el sustento
documentario para ello.

2. Hemos examinado y no tenemos reservas a la solicitud de la propuesta de auditoria, sus
aclaraciones y estamos de acuerdo con todas las condiciones establecidas en ella.

3. De conformidad con la solicitud de la propuesta y con nuestras propuestas técnica y
econdmica, que presentamos en sobres separados adjuntas a la presente, nos
comprometemos a suministrar los servicios en ellos detallados.

4. Declaramos la veracidad y exactitud de toda la informacién proporcionada. Autorizamos,
mediante la presente, que cualquier persona natural o juridica suministre a ustedes toda la
informacién que consideren necesaria para confirmar la veracidad de la misma. En caso de
comprobarse cualquier falta a la verdad en la informacién que presentamos, nos damos por
notificados que ustedes tienen el derecho de invalidar nuestra propuesta.

5. Nuestra propuesta se mantendra vigente por un periodo de 90 (noventa) dias, contados a
partir de la fecha limite fijada para la presentacion de propuestas, de conformidad con La
solicitud de la propuesta de auditoria. Esta propuesta nos obliga y podra ser aceptada en
cualquier momento hasta antes del término de dicho periodo.

6. Nuestra firma, sus afiliadas o subsidiarias, incluyendo cualquier firma o profesional
especializado contratado, no esta en la fecha de este proceso, sancionada y/o impedida de
ejercer la profesién, y no se encuentra involucrada en demandas judiciales en relacién con
el ejercicio de la profesidn objeto de este contrato.

7. Entendemos que esta propuesta, junto con su aceptacion por escrito que se encuentra
incluida en la notificacién de adjudicacion, constituiran una obligacién contractual, hasta la

preparacion y ejecucion del contrato formal.

n este motivo saludamos a ustedes muy atentamente.
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Nombre (indicar nombre completo del representante legal de la firma)
En calidad de (indicar el cargo de la persona que firma la propuesta)
Firma (firma de la persona cuyo nombre y calidad aparecen indicados arriba)

Debidamente autorizado para firmar la propuesta por y en nombre de (indicar nombre
completo del Proponente)

El dia del mes de de (indicar fecha de Ia firma)
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Formulario N° 2

Declaracion Jurada de Integridad

Nombre de la Firma Proponente

Objeto del Pedido de Propuestas:

SELECCION DE UNA SOCIEDAD DE AUDITORIA PARA EXAMINAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS DEL FONDO NACIONAL DE CAPACITACION LABORAL Y PROMOCION
DEL EMPLEO - FONDOEMPLEO

1. Cada uno de los firmantes del presente formulario, declaramos que en nuestra condiciéon de
Proponente del presente proceso, que, en cuanto nos corresponde, cumpliremos
estrictamente la normativa de FONDOEMPLEO y no incurrir en acciones contrarias a la ética
profesional.

2. Asimismo, declaramos que como Proponente respetaremos el desempeno de los
funcionarios asignados al proceso de seleccién, para que el mismo se cumpla, con eficacia,
economia eficiencia, transparencia y licitud, conscientes que en caso de interferir con
cualquier accion dolosa podremos ser inhabilitados.

Fecha: (Registrar el lugar, dia, mes y ario)
Representante(s) Legal(es) que suscribe(n) la propuesta

(Registrar el Nombre Completo) Firma
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Formulario N° 3

FICHA DE INFORMACION EMPRESARIAL

et i |

FONDOEMPLEC

Fecha de presentacién :
I INFORMACION GENERAL

Nombre o razon social de la sociedad
de auditoria

RUC (%)

Domicilio Legal
Teléfonos

Correo electrénico

Pégina web

CONSTITUCION SOCIAL

Capital social (en nuevos soles)
Objeto social

Ficha registral (*)

Asiento N° (*)

Fecha de inscripcion en Registros
Publicos

Fecha de inicio de actividades (+)

REPRESENTACION INTERNACIONAL (1)

Nombre de la representacién (*)
Pais de origen

Fecha de Inicio de la representacion
Nombre de la representacién

Pais de origen

Fecha de inicio de la representacion

OTROS

Informar si forma parte de algin
registro de sociedades de auditoria
calificadas para prestar servicios de
auditoria (Contraloria General de la
|Republica, BID, Unién Europea, otros)

SOCIOS DE LA EMPRESA
Nombres y Apellidos DNI Cargo Participacién %

REPRESENTANTE LEGAL DE LA FIRMA

Nombres y Apellidos |
Periodo de |a representacion legal (+) I

SOCIO RESPONSABLE DE LA FIRMA DEL DICTAMEN E INFORMES

Nombres y Apellidos
Matricula CPC

Registro de auditor independiente
il. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

LA FIRMA (Breve descripcion de la firma)
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Formulario 4- A
COMPROMISO DE PARTICIPACION (una por cada Profesional)
El que suscribe, mediante la presente, se compromete a trabajar como (cargo a desempenar) en

el caso de ser seleccionados, para llevar a cabo la auditoria final a los proyectos “---------- ”, del
paquete Zona

Asi mismo, declaro que no tengo compromiso alguno que imposibilite mi participacion en la fecha
y por el tiempo ofrecido.

Los servicios profesionales a prestar se detallan a continuacion:

Cargo dentro del PrOYECIO: ........cciiiiiiiiiiiecesee ettt st et eane e

Lugary Fecha.................

NOMBRE Y FIRMA DEL PROFESIONAL PROPUESTO

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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Formulario No. 4-B

Curriculum vitae del personal asignado al servicio

curriculum que no estén debidamente firmados no seran tomados en cuenta.

Suministrar esta informacion para cada Socio, Gerente, Supervisor y Senior propuesto Los

Cargo o posicion asignada en el servicio:

e 0o ND R AEDND=

-2
&

11.

DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombres:

Fecha de nacimiento:

Nacionalidad:

Documento de identidad:

Direccién particular:

Teléfono particular:

Direccion profesional:

Teléfono profesional:

Ocupacion actual desde (fecha):

Cargo o posicion :

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Maestria, Titulos de postgrado, universitarios y/o técnicos

Carrera Grado Institucién

12.

Estudios en curso o inconclusos

Curso Institucion

Desde/Hasta

e
\,\\‘{)\

i35

i’q

|

\ VB
\6

n
& - >
\\:-\ .“.‘(ct\‘

20




TDR-FE-001-AYC-2015

13. Registro o matricula profesional y/o técnico si lo tuviere

Organismo Institucién No. Registro

14.  Cursos, talleres y/o seminarios (sélo los relevantes y vinculados al servicio requerido)

Denominacioén Institucion Desde/hasta

ANTECEDENTES PROFESIONALES

(Sélo los vinculados con los servicios requeridos en este Pedido de Propuestas)

15.1.2 Cargo 0 POSICION: ....covueeruieiierierte st steceeeee et e s eeeeeeeesseseteseseeessesteseeeesneesaneesneeen

15.1.3 Breve descripcion de funciones y responsabilidades: ............c..covvvveiieeniniiiieeieaeennn,

15.2.2 Cargo 0 POSICION: ....coiiiiiiiiiiiiriesitieeiie et e st e et eesae e e sbee s st e seeessebeeseneeeeeneeseeseessnnnesans

15.2.3 Breve descripcion de funciones y responsabilidades: .............c..cooevvieiiniireeeceeeeeeen,
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186.3.2 CArgo © POBIGION: 1uuassssasnens sssvnsassennnssnossessunsme s vusnns s snunsss anenss s shamss s svssss ssanan s bwsas s swuss s gnn

15.3.3 Breve descripcion de funciones y responsabilidades: ........cccovveiiiiiiiiiiinieeene.

15.3.4 Periodo de desempefio (desde/hasta): .........cccccereiiiiiiiieeiiiscciiieee e e e e e

| Repetir este formato hasta completar un maximo de 5 afnos de antecedentes profesionales

Yo, el abajo firmante, declaro que a mi leal saber y entender, los datos anteriores se ajustan
a la verdad y, en caso de que (indicar nombre completo del Proponente) se adjudique los
servicios requeridos en el Pedido de Propuestas, me comprometo a prestar mis servicios
profesionales a ésta en el cargo de (indicar la posicion asignada en el servicio).

Declaro conocer los términos y condiciones del Documento de Pedido de Propuestas y
estoy de acuerdo con cumplir las normas, que se establecen en ellos.

Nombre (indicar nombre completo del titular del curriculum vitae que antecede)

Firma (firma del titular del curriculum vitae que antecede)

Fecha (indicar fecha en la que firma el titular del curriculum vitae que antecede)
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Formulario No. 7
Presentacion de la propuesta de precios

Senores
FONDO NACIONAL DE CAPACITACION LABORAL Y DE PROMOCION DEL EMPLEO-
FONDOEMPLEO

De nuestra mayor consideracion:

En atencién a vuestra Convocatoria, de fecha para presentar propuestas
técnica y econdmica, gue representamos, tiene a bien presentar
su propuesta Econdmica, bajo los términos de los documentos del Pedido de Propuestas y los ya
expresados por nosotros en la Carta de Presentacion de Propuesta:

Costo total del servicio: (expresar el monto en letras y en cifras, en moneda Nacional)
Nombre (indicar nombre completo de la persona que firma la propuesta)

En calidad de (indicar la calidad de la persona que firma la propuesta)

Firma (firma de la persona cuyo nombre y calidad aparecen indicados arriba)

Debidamente autorizado para firmar la propuesta por y en nombre de (indicar nombre
completo del Proponente)

El dia del mes de de (indicar fecha de la firma)
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FORMULARIO 8
RESUMEN DE HORAS Y PRECIOS

CONCEPTO

Costo

Horas urttasia Total
1 Honorarios Profesionales
1.1 Socios/gerentes
1.2 Supenvisor
1.2 Jefe de equipo
1.4 Auditores
1.6 Otro Personal Especializado - Expertos
SUBTOTAL 0.00
3 Oftros (especificar)
SUBTOTAL 0.00
TOTAL DE LA PROPUESTA DE PRECIO 0.00
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