ANEXO 1
RELACIÓN DE PROYECTOS POR GRUPOS 
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ANEXO 2
FICHAS TÉCNICAS DE LOS PROYECTOS E INSTRUMENTOS METODOLÓGICOS

Cuadro 1
Link para acceder a las Fichas Técnicas de proyectos del 14° Concurso por Línea

	Línea
	Link

	Línea 1
	http://fondoempleo.com.pe/website/linea-1-concurso14/

	Línea 2
	http://fondoempleo.com.pe/website/linea2-concurso14/

	Línea 3
	http://fondoempleo.com.pe/website/linea3-concurso14/

	Línea 4
	http://fondoempleo.com.pe/website/linea4-concurso14/

	Línea Sectorial
	http://fondoempleo.com.pe/website/linea-sectorial-2/



Cuadro 2
Link para acceder a las encuestas de LB y EF por Línea

	Línea
	Link

	Línea 1
	http://fondoempleo.com.pe/website/linea_1/

	Línea 2
	http://fondoempleo.com.pe/website/linea_2/

	Línea 3
	http://fondoempleo.com.pe/website/linea_3/

	Línea 4
	http://fondoempleo.com.pe/website/linea_4/



Cuadro 3
Link para acceder a los instrumentos metodológicos cualitativos por Línea

	Línea
	Link

	Línea 1
	http://fondoempleo.com.pe/website/linea_1/

	Línea 2
	http://fondoempleo.com.pe/website/linea_2/

	Línea 3
	http://fondoempleo.com.pe/website/linea_3/

	Línea 4
	[bookmark: _GoBack]http://fondoempleo.com.pe/website/linea_4/














ANEXO 3
SOLICITUD DE PRESENTACIÓN DE PROPUESTA



Lima, ….de …………….…del 2015

Señores
FONDOEMPLEO
Presente.-


De mi consideración:

En calidad de Institución postulante, luego de haber revisado los documentos motivo de la presente convocatoria; manifiesto mi interés de postular al Grupo ___ (colocar el Grupo al que postula según Anexo 1) y declaro mi aceptación de las condiciones solicitadas en los Términos de Referencia y demás documentos que forman parte de la presente convocatoria. 

De ser declarada ganadora nuestra propuesta, nos comprometemos a utilizar los instrumentos metodológicos entregados por FONDOEMPLEO y a seguir los lineamientos para el trabajo de campo y el análisis de la información señalados por FONDOEMPLEO. Además, nos comprometemos a ejecutar la propuesta de innovaciones/mejoras planteadas en nuestra propuesta técnica, la cual no desnaturaliza la metodología establecida por FONDOEMPLEO.







______________________________
(Firma y sello del Representante Legal)


Con poderes vigentes para firmar la Propuesta.






ANEXO 4
INFORMACIÓN DE LA INSTITUCIÓN[footnoteRef:1] [1:  La presente información tiene carácter de Declaración Jurada. Si la institución es declarada ganadora, deberá entregar a FONDOEMPLEO esta documentación. ] 



Lima….….de…………………..del 2015

1. Nombre o Razón Social: ________________________________________________

2. Dirección: ____________________________________________________________ 

3. Fecha de Creación de la Institución: _______________________________________

4. Número de RUC:______________________________________________________

5. Teléfono No.: ____________________ Fax No.:______________________________

6. Nombre del Representante Legal: _________________________________________

7. N° Documento de Identidad: _____________________________________________

8. Teléfonos: ___________________________________________________________

9. E-mail: ______________________________________________________________

10. Persona de Contacto: __________________________________________________

Cargo: ______________________________________________________________

E-mail:_______________________________________________________________

11. Datos Registrales de la Institución (Registros Públicos):

Ciudad de Inscripción: _____________ N° Partida Electrónico: __________________





_______________________________
 (Firma y sello del representante legal).
Con poderes vigentes para firmar la Propuesta

ANEXO 5
RELACIÓN DE ESTUDIOS DE LÍNEA DE BASE, EVALUACIÓN FINAL Y EVALUACIÓN DE IMPACTO REALIZADOS POR LA INSTITUCIÓN (PARA EL ÍTEM 1.1 DEL CUADRO 6 DEL TdR) 


Lima, ….de …………..…del 2015


A través del presente, declaro la realización de estudios de evaluación en los últimos 4 años, según el detalle siguiente:

	#
	Nombre del estudio
	Breve descripción del estudio (indicando claramente el tipo de estudio realizado)
	Institución que solicitó el servicio
	Fecha de inicio del servicio
	Fecha de término del servicio

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	








______________________________
(Firma y sello del representante legal)


Con poderes vigentes para firmar la Propuesta en nombre y representación de:

ANEXO 6
RELACIÓN DEL PERSONAL QUE CONFORMA EL EQUIPO TÉCNICO

Lima, …. de…………..…del 2015

A través del presente documento, declaro que el personal señalado forma parte del Equipo Técnico a cargo de los estudios de los proyectos del Grupo: ___ (colocar el grupo de proyectos al que postula según relación presentada en Anexo 1):

	Nombres y Apellidos
	Cargo que ocupará el personal en la consultoría
	Códigos de los proyectos a su cargo[footnoteRef:2] [2:  El Jefe del equipo técnico es el responsable de todos los proyectos del grupo al que postula. Los especialistas temáticos sólo pueden tener a su cargo hasta 4 proyectos, los cuales pueden estar distribuidos en uno o más grupos. El especialista en manejo de bases de datos es responsable de todos los proyectos que conforman un grupo y puede presentarse a un máximo de 2 grupos de proyectos.] 

	Nivel Académico
(Doctorado, Maestría, Licenciado/Bachiller)
	Profesión
	Años de experiencia laboral (ítem 2.2, 2.4 y 2.6 del Cuadro 6 del TdR, según corresponda por tipo de personal)
	# de investigaciones/estudios/publicaciones en LB, EF o Evaluación de impacto (ítem 2.3 y 2.5 del Cuadro 6 del TdR, según corresponda por tipo de personal)

	
	Jefe del equipo técnico
	Todos
	
	
	[Ítem 2.2 del cuadro 6 del TdR]
	[Ítem 2.3 del cuadro 6 del TdR]

	
	Especialista temático 1
	
	
	
	[Ítem 2.4 del cuadro 6 del TdR]
	[Ítem 2.5 del cuadro 6 del TdR]

	
	Especialista temático 2 (de ser necesario)
	
	
	
	[Ítem 2.4 del cuadro 6 del TdR]
	[Ítem 2.5 del cuadro 6 del TdR]

	
	Especialista en manejo de base de datos
	Todos
	
	
	[Ítem 2.6 del cuadro 6 del TdR]
	No aplica



De ser declarada ganadora nuestra propuesta, nos comprometemos a mantener al personal seleccionado en la realización de los estudios. Aceptando que en caso de fuerza mayor, estos serán reemplazados por uno de igual nivel o superior al seleccionado, previa aprobación de FONDOEMPLEO.


______________________________
(Firma y sello del representante legal)

Con poderes vigentes para firmar la Propuesta.

ANEXO 7
CURRÍCULUM VITAE DEL INTEGRANTE DEL EQUIPO TÉCNICO

Datos Personales

Apellido paterno		          Apellido materno		                  Nombres
	
	
	



Fecha nacimiento (día/mes/año)       Departamento	     País	              DNI 
	
	
	
	    



Dirección domiciliaria									      Teléfono
	
	



Centro de trabajo
	



Dirección del centro de trabajo 					 Teléfono	             Fax
	
	
	



Correo electrónico 
	



Estudios universitarios realizados

	              Universidad
	    País
	Especialidad
	    Grado
   obtenido
	  Fecha de
  Obtención

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Años de experiencia laboral relacionada a los ítem 2.2, 2.4 y 2.6 del Cuadro 6 del TdR, según corresponda por tipo de profesional

	Puesto desempeñado/servicio realizado
	Breve descripción del puesto/servicio realizado
	Institución 
	Fecha de inicio (mes/año)
	Fecha de término (mes/año)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	







Número de investigaciones/estudios/publicaciones en LB, EF o Evaluación de impacto (de acuerdo al ítem 2.3 y 2.5 del Cuadro 6 del TdR, según corresponda por tipo de profesional)

	#
	Nombre de la investigación/estudio/publicación
	Descripción breve de la investigación/estudio/publicación
	Institución 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	







































ANEXO 8
DECLARACION JURADA DE CADA INTEGRANTE DEL EQUIPO TÉCNICO


Señores
Fondo Nacional de Capacitación y Promoción del Empleo
FONDOEMPLEO
Av. República de Panamá 3030 (piso 12-B), San Isidro 

(Nombre del integrante del equipo), identificado con DNI N° _________, domiciliado en ______, en mi calidad de (indicar responsabilidad en el equipo técnico) del Grupo ____;

Declaro bajo juramento que:

· A la fecha de la convocatoria, no he mantenido compromisos laborales con la(s) Institución(es) Ejecutora(s) en los últimos 2 años. Asimismo, me comprometo a no asumir compromisos laborales con la Institución Ejecutora durante la realización de la presente consultoría.
· No tengo relación familiar hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad con personal de la(s) Institución(es) Ejecutora(s) del proyecto.


Lugar y Fecha





______________________________
(Nombre y firma del profesional)




















ANEXO 9
DECLARACION JURADA INSTITUCIONAL


Señores
Fondo Nacional de Capacitación y Promoción del Empleo
FONDOEMPLEO
Av. República de Panamá 3030 (piso 12-B), San Isidro 

En mi calidad de Representante Legal de: (Nombre de la Institución), con Número de RUC: ________

Declaro bajo juramento que:

· Los funcionarios y directivos de nuestra Institución no tienen vinculación directa ni indirecta con las Instituciones Ejecutoras de los proyectos que conforman el Grupo al cual postulamos.
· Nuestra Institución no tiene vinculación de tipo organizacional con las Instituciones Ejecutoras de los proyectos motivo de la convocatoria.



Lugar y Fecha




______________________________
(Firma y sello del representante legal)


Con poderes vigentes para firmar la Propuesta.
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Opción 1 Opción 2 Opción 3

L2 Puno

PROGRAMA NACIONAL PARA LA 

PROMOCIÓN DE OPORTUNIDADES 

LABORALES “VAMOS PERÚ"

Certificación de competencias laborales – Puno – Vamos 

Perú – manufactura–costurero de prendas de vestir, 

cortador de piezas, estampador, bordador, representante 

de ventas 

01-abr-15 12 42 556,40 750 254 200 156

L2 Moquegua COORDINADORA RURAL

Certificación de competencias laborales-Moquegua-

coordinadora rural-manufactura-tejedor a mano de fibra de 

alpaca

01-abr-15 12 26 840,81 213 137 120 102

L2 Cuzco

PROGRAMA NACIONAL PARA LA 

PROMOCIÓN DE OPORTUNIDADES 

LABORALES “VAMOS PERÚ"

Certificación de competencias laborales – Cusco – Vamos 

Perú – restaurantes y hoteles –  cocinero, mozo, operario de 

limpieza - construcción – albañil

01-abr-15 12 34 328,60 550 226 182 145

L2 Tacna

PROGRAMA NACIONAL PARA LA 

PROMOCIÓN DE OPORTUNIDADES 

LABORALES “VAMOS PERÚ"

Certificación de competencias laborales – Tacna – Vamos 

Perú – restaurantes y hoteles –operario de limpieza, mozo, 

cocinero

01-abr-15 12 33 680,30 600 234 187 148

L2 Ayacucho CENTRO TECNOLOGICO MINERO

Certificación de competencias en perforación y voladura en 

minería convencional, región Ayacucho

01-abr-15 15 34 757,43 520 221 179 143

172 163,55

L3 Ayacucho ADRA PERÚ

Promoción y fortalecimiento de capacidades para el 

emprendimiento - producción, comercio y servicio - 

Huamanga - Ayacucho

01-abr-15 22 70 421,42 300 169 143 119

L3 Arequipa

PROGRAMA NACIONAL PARA LA 

PROMOCIÓN DE OPORTUNIDADES 

LABORALES “VAMOS PERÚ"

Fortalecimiento de capacidades para el emprendimiento 

manufactura, comercio y servicios – Arequipa/Arequipa

01-abr-15 18 51 816,31 400 196 162 132

L3 Puno FUNDACIÓN CODESPA

Promoción y fortalecimiento de capacidades para el 

emprendimiento vinculado al turismo sostenible en puno

01-abr-15 24 58 352,91 500 217 176 141

L3 Puno

CENTRO DE ESTUDIOS Y PROMOCION DEL 

DESARROLLO - DESCO

Promoción y fortalecimiento de capacidades para 

emprendimientos - servicios, turismo,  comercio - 

provincias el Collao y Chucuito - Puno

01-abr-15 18 40 322,16 200 132 116 99

L3 Arequipa

CENTRO DE ESTUDIOS Y PROMOCION DEL 

DESARROLLO - DESCO

Promoción y fortalecimiento de capacidades para el 

emprendimiento - servicios, comercio y transformación-

Islay- Arequipa

01-abr-15 18 30 241,92 120 92 84 75

251 154,72

TOTAL

TOTAL

3

4

N° de 

Beneficiarios

Grupo

Línea del 

Proyecto

Región Nombre de la Institución Ejecutora

Tamaño Muestral

Nombre del Proyecto

Fecha de 

Inicio del 

Proyecto

Duración del 

Proyecto

(meses)

Monto del 

Estudio


image3.emf
Opción 1 Opción 2 Opción 3

L3 Ica

PROGRAMA NACIONAL PARA LA 

PROMOCIÓN DE OPORTUNIDADES 

LABORALES “VAMOS PERÚ"

Fortalecimiento de capacidades para el emprendimiento 

comercio y servicios – Ica/Ica

01-abr-15 18 51,816.31 400 196 162 132

L3 Piura CEDEPAS NORTE

Promoción y fortalecimiento de capacidades  para el 

emprendimiento – comercio – Piura metropolitana - Piura

01-abr-15 21 34,663.47 210 136 119 102

L3 San Martín UNIVERSIDAD ESAN

Promoción y fortalecimiento de capacidades para el 

emprendimiento - econegocios - Moyobamba - San Martín

01-abr-15 18 26,828.83 175 120 107 93

L3 Ica

ASOCIACIÓN SOLIDARIDAD PAÍSES 

EMERGENTES - ASPEM

Generando emprendimientos en los distritos de Chincha 

Alta, Chincha Baja, Pueblo Nuevo y Tambo de Mora

15-abr-15 24 45,220.88 150 108 97 85

L3 Madre de Dios C.E.C. GUAMAN POMA DE AYALA 

Emprendiendo para el éxito empresarial en la industria 

maderera, agroindustria y servicios turísticos”. Tambopata - 

Madre de Dios

01-abr-15 24 76,723.07 300 169 143 119

235,252.57

L3 Cuzco C.E.C. GUAMAN POMA DE AYALA 

Emprendiendo para el éxito empresarial en los sectores: 

servicio, industria y pecuario. Valle de Cusco

01-abr-15 24 72,459.31 400 196 162 132

L3 Junín

SERVICIOS EDUCATIVOS PROMOCIÓN Y 

APOYO RURAL - SEPAR

Desarrollo y fortalecimiento de capacidades y habilidades 

emprendedoras - pecuario / manufacturero – Concepción, 

Jauja, Huancayo- Junín

01-abr-15 21 44,633.30 200 132 116 99

L3 Cuzco CÁRITAS DEL PERÚ

Promoción y fortalecimiento de capacidades para el 

emprendimiento - pecuario y turismos - Canchis - Cusco

01-abr-15 18 44,315.72 240 148 128 108

L3 Cajamarca CÁRITAS DEL PERÚ

Promoción y fortalecimiento de capacidades para el 

emprendimiento - agrícola - Cutervo - Cajamarca

01-abr-15 18 46,153.76 240 148 128 108

L3 Arequipa

EL TALLER - ASOCIACION DE PROMOCION 

Y DESARROLLO

Promoción y fortalecimiento de capacidades para el 

emprendimiento - agropecuario orgánico, servicios 

turísticos - corredor económico sur oriental - Arequipa

01-abr-15 22 45,902.94 200 132 116 99

TOTAL 253,465.04

Grupo

Línea del 

Proyecto

Región Nombre de la Institución Ejecutora Nombre del Proyecto

Fecha de 

Inicio del 

Proyecto

Duración del 

Proyecto

(meses)

Monto del 

Estudio

N° de 

Beneficiarios

Tamaño Muestral

TOTAL

5

6
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Opción 1 Opción 2 Opción 3

L4 Cajamarca CEDEPAS NORTE

Incremento del ingreso neto de productores involucrados 

en la cadena de derivados lácteos en Hualgayoc

01-abr-15 36 66 321,04 510 219 178 142

L4 San Martín

CENTRAL DE ORGANIZACIONES 

PRODUCTORAS DE CAFÉ Y CACAO DEL 

PERÚ

Incremento de ingresos netos de familias productoras de - 

cacao en grano –Tocache – San Martín

01-abr-15 36 99 214,73 300 169 143 119

L4 Puno

CENTRO DE ESTUDIOS Y PROMOCION DEL 

DESARROLLO - DESCO

Incremento de ingresos netos y competitividad de cadena 

productiva de lácteos en Llalli y Cupi

01-abr-15 36 102 494,85 560 228 183 145

L4 Ucayali

CENTRAL DE ORGANIZACIONES 

PRODUCTORAS DE CAFÉ Y CACAO DEL 

PERÚ

Incremento de ingresos netos de familias productoras de - 

cacao en grano - Padre Abad – Ucayali

01-abr-15 36 99 350,89 345 182 152 125

367 381,52

L4 Cajamarca CEDEPAS NORTE

Incremento de ingreso neto de los productores de quinua 

en la provincia de Cajabamba

01-abr-15 36 68 776,17 300 169 143 119

L4 Piura SOLIDARIDAD

Incremento de los ingresos familiares por la actividad del 

banano orgánico, región Piura

01-abr-15 36 71 909,51 360 186 155 127

L4 La Libertad CÁRITAS DEL PERÚ

Incremento de los ingresos netos de las familias 

productoras de quinua orgánica del distrito de 

Sartimbamba, en la provincia de Sánchez Carrión en La 

Libertad

01-abr-15 36 102 425,06 600 234 187 148

L4 Piura HEIFER PROJECT INTERNATIONAL

Mejora de los ingresos de pequeños productores apícolas 

del bosque seco en las provincias de Piura y Morropón - 

Piura

01-abr-15 24 51 282,05 200 132 116 99

L4 Huancavelica

CENTRO DE ESTUDIOS Y PROMOCION DEL 

DESARROLLO - DESCO

Incremento de ingresos y empleo sostenido de productores 

de quinua en Acobamba, Huancavelica

01-jun-15 36 102 483,13 400 196 162 132

396 875,92

Grupo

Línea del 

Proyecto

Región Nombre de la Institución Ejecutora Nombre del Proyecto

Fecha de 

Inicio del 

Proyecto

Duración del 

Proyecto

(meses)

Monto del 

Estudio

N° de 

Beneficiarios

Tamaño Muestral

8

7

TOTAL

TOTAL
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L4 Ancash CEDEPAS NORTE

Mejoramiento de los ingresos de las familias productoras de 

cuyes Bolognesi - Ancash

01-abr-15 36 91 924,55 230 144 125 106

L4 Lambayeque CEDEPAS NORTE

Incremento del ingreso neto de las familias productoras de 

maíz y cuyes - Bosque Pómac - Lambayeque

01-ago-15 36 95 671,54 300 169 143 119

L4 Piura

ASOCIACIÓN PROMOCIÓN DE LA GESTIÓN 

RURAL ECONÓMICA Y SOCIAL 

“PROGRESO"

Incremento de la rentabilidad de la cadena productiva de la 

panela granulada, en Huancabamba y Ayabaca – Piura

01-abr-15 36 87 778,81 150 108 97 85

L4 La Libertad

INSTITUTO DE INVESTIGACION Y 

PROMOCION SOCIAL DEL NORTE - IDIPS

Fortalecimiento de capacidades en familia productoras de 

granadilla y palto en el alto Chicama - Otuzco

01-abr-15 36 89 082,97 400 196 162 132

L4 Piura HEIFER PROJECT INTERNATIONAL

Mejora de los ingresos de pequeños productores apícolas 

del bosque seco en las provincias de Piura y Morropón - 

Piura

01-abr-15 24 51 282,05 200 132 116 99

415 739,93

Tamaño Muestral

Nombre del Proyecto

Fecha de 

Inicio del 

Proyecto

Duración del 

Proyecto

(meses)

Monto del 

Estudio

N° de 

Beneficiarios

Grupo

Línea del 

Proyecto

Región Nombre de la Institución Ejecutora

TOTAL

9
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10 Sectorial Lambayeque

Programa Subsectorial de Irrigaciones

Asociatividad y Gerencia Rural para mejorar ingresos 

económicos y empleo de los productores del Valle Viejo 

del Distrito de Olmos

sep-14 sep-17 154 964,01 303 170 144 119

Nota: en este proyecto, la IEv debe contemplar que - probablemente - se requiera realizar más de una visita para levantar información de la línea de base. 

Tamaño Muestral

Nombre del Proyecto

Fecha de 

Inicio del 

Proyecto

Duración del 

Proyecto

(meses)

Monto del 

Estudio

N° de 

Beneficiarios

Grupo

Línea del 

Proyecto

Región Nombre de la Institución Ejecutora
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Opción 1 Opción 2 Opción 3

L1 Lambayeque CEDEPAS NORTE

Capacitación e inserción laboral - Lambayeque - Cedepas 

Norte - agroindustria - operario de campo, operario 

industrial

01-abr-15 16 45 660,49 380 191 159 130

L1 La Libertad CEDEPAS NORTE

Capacitación e inserción laboral - La Libertad - Cedepas  

Norte - agroindustrial - operario, supervisor

01-abr-15 17 43 779,14 440 205 168 136

L1 Arequipa

CENTRO DE ESTUDIOS Y PROMOCION DEL 

DESARROLLO - DESCO

Capacitación e inserción laboral - Caylloma - Arequipa - 

turismo y hotelería - finanzas

01-abr-15 17 17 394,79 100 80 73 66

L1 Junín ASOCIACION UNACEM

Fomento a la empleabilidad juvenil en entornos 

vulnerables de la provincia de Tarma 

15-abr-15 12 17 391,32 180 123 109 94

L1 Piura

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO 

JUVENIL “JÓVENES A LA OBRA”

Capacitación e inserción laboral - Piura - Pnej - industria y 

comercio - operario de producción, almacenero y cajero

01-abr-15 14 27 503,15 460 210 171 138

L1 Ica CESAL

Mejoramiento de la empleabilidad para personas en 

situación vulnerable en el sector agroindustrial - Ica

01-abr-15 12 18 826,68 180 123 109 94

L1 Cusco

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO 

JUVENIL “JÓVENES A LA OBRA”

Capacitación e inserción laboral - cusco - Pnej - servicios y 

comercio - asistente de cocina , cajero, almacenero y 

housekeeping

01-abr-15 15 17 737,22 260 155 133 112

188 292,79

L2 Ancash

PROGRAMA NACIONAL PARA LA 

PROMOCIÓN DE OPORTUNIDADES 

LABORALES “VAMOS PERÚ"

Certificación de competencias laborales – Ancash – Vamos 

Perú: cocinero, mozo, panadero, representante de ventas, 

evaluador fitosanitario - aplicador

01-abr-15 12 30 302,90 500 217 176 141

L2 Ica

PROGRAMA NACIONAL PARA LA 

PROMOCIÓN DE OPORTUNIDADES 

LABORALES “VAMOS PERÚ"

Certificación de competencias laborales – Ica – Vamos Perú 

– agrícola  –  fitosanitario – hoteles y restaurantes – operario 

de limpieza

01-abr-15 12 32 408,60 550 226 182 145

L2 La Libertad

PROGRAMA NACIONAL PARA LA 

PROMOCIÓN DE OPORTUNIDADES 

LABORALES “VAMOS PERÚ"

Certificación de competencias laborales – La Libertad – 

Vamos Perú –agrícola  – cosechador, fitosanitario – comercio 

– vendedor

01-abr-15 12 40 258,73 700 248 196 153

L2 Lambayeque

PROGRAMA NACIONAL PARA LA 

PROMOCIÓN DE OPORTUNIDADES 

LABORALES “VAMOS PERÚ"

Certificación de competencias laborales – Chiclayo – Vamos 

Perú – servicios – cocinero/a, mozo, operario/a de limpieza

01-abr-15 12 33 680,30 600 234 187 148

L2 San Martín

PROGRAMA NACIONAL PARA LA 

PROMOCIÓN DE OPORTUNIDADES 

LABORALES “VAMOS PERÚ"

Certificación de competencias laborales – San Martín – 

Vamos Perú – comercio - representante de ventas- mozo-

cocinero

01-abr-15 12 28 335,32 455 209 171 137

164 985,86

1
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(meses)

Monto del 
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