TERMINOS DE REFERENCIA
SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA REALIZAR LA AUDITORIA FINAL DE LA
INFORMACION FINANCIERA-PRESUPUESTAL DE LOS PROYECTOS FINANCIADOS POR
FONDOEMPLEO

. ANTECEDENTES

El Fondo Nacional de Capacitacién Laboral y de Promocién del Empleo, en adelante
FONDOEMPLEO, es una persona juridica de derecho privado, con autonomia
administrativa, economica y financiera, creada por el Decreto Legislativo N° 892, modificado
por las leyes N° 27564,N° 28464 y N° 28765, y reglamentada por el Decreto Supremo N°
017-2011-TR, que tiene por objeto financiar proyectos, capacitaciones, emprendimientos y
otros que se determinen en el marco de los programas de promocion del empleo y mejora
de la empleabilidad del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, y para la capacitacion
de los trabajadores en materia de derechos fundamentales laborales.

De acuerdo a lo establecido en el Convenio firmado con las Instituciones, FONDOEMPLEQ
esta facultado a controlar y supervisar los avances del proyecto, su administracién y la
correcta utilizacion de los fondos asignados al mismo, pudiendo designar a una o varias
personas y/o instituciones para que realicen el control técnico y el control contable
administrativo. El control contable administrativo se podra realizar en el momento que
FONDOEMPLEO lo considere conveniente.

Siendo que las instituciones ejecutoras de proyectos presentan periédicamente los informes
financieros, éstos tienen que ser revisados al término del periodo de ejecucién, dentro de los
tres meses posteriores a la fecha de término, para determinar que los fondos asignados y
transferidos a las instituciones han sido correctamente ejecutados a satisfaccion de
FONDOEMPLEO.

En ese contexto, y contando con un numero de proyectos que concluyeron durante el
ejercicio 2013 y concluiran durante los meses de enero y febrero del 2014, se ha previsto
contar con una o mas empresas auditoras de prestigio y reconocida experiencia, que
brinden el servicio de auditoria a los proyectos seleccionados para este proceso.

li. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

El objetivo general de la auditoria financiera-presupuestal externa requerida por
FONDOEMPLEO es obtener opinion de las firmas auditoras con respecto a la utilizacion de
los recursos del proyecto de acuerdo con los términos y condiciones establecidos en las
Bases, Manuales y Convenios suscritos con las entidades ejecutoras, a fin de obtener
seguridad razonable de que los recursos utilizados en la realizacion del proyecto, se ajustan
a lo dispuesto en el Convenio.

Los objetivos especificos son:



* Expresar una opinién si los estados financieros y los informes financieros solicitados por
FONDOEMPLEO relacionados con los fondos entregados a la entidad ejecutora
presentan razonablemente, en todos los aspectos materiales, los ingresos recibidos, los
gastos incurridos, durante el periodo auditado de conformidad con los términos de las
Bases, Manuales, Convenio y con los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados u otra base comprensiva de contabilidad.

* Verificar que la informaciéon contable, financiera y presupuestal del proyecto sea
coherente con los estados financieros institucionales.

* Verificar el cumplimiento por la institucién ejecutora de los términos y condiciones de las
bases, del convenio, leyes y regulaciones de caracter laboral, tributario que le pudiera ser
aplicable.

¢ Evaluar y obtener suficiente entendimiento de la estructura de control interno de las
instituciones, evaluar el riesgo de control, e identificar condiciones reportables, incluyendo
debilidades materiales en la estructura de control interno.

Esta evaluacién debe incluir los controles internos relativos a los aportes de las
contrapartidas contempladas en el Convenio de financiamiento (si el caso lo requiere).

* Expresar una opinién sobre los fondos transferidos a la institucién ejecutora en calidad de
crédito (Estado de los Fondos Recibidos y Desembolsos Efectuados), verificando que se
hayan utilizado de acuerdo a la propuesta técnica presentada, asi como los controles
internos implantados para el manejo de estos fondos.

ALCANCE

La auditoria se llevara a cabo de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria.
Esas Normas requieren que el auditor planifique y realice la auditoria para obtener una
seguridad razonable sobre si los estados financieros del Proyecto estan exentos de errores
materiales. Una auditoria incluye examinar, sobre bases selectivas, la evidencia que
respalda las cifras y revelaciones en los estados financieros. Una auditoria también incluye
la evaluacion de los principios de contabilidad utilizados y las estimaciones significativas
hechas por la Gerencia, asi como la evaluacion de la presentacién general de los estados
financieros.

Asimismo en el desarrollo de cada auditoria la revision se debera realizar dandole énfasis a
las actividades principales de cada uno de los proyectos que se adjuntan en el Anexo |,
dentro de los plazos de ejecucion de cada uno de ellos.

El alcance del proceso de auditoria contemplara los siguientes aspectos que la Empresa
Auditora debera tomar en cuenta:



De Control Interno

10.

11.

12.

El auditor debera pronunciarse sobre el sistema Contable-Presupuestario
implementado, asi como los criterios utilizados, sobre el plan de cuentas empleado,
recomendando, si fuera el caso, y para el futuro, la introduccion de cuentas nuevas, que
reflejen de mejor manera las transacciones efectuadas.

Revisar los estados financieros, sustentados en los libros contables principales y
auxiliares institucionales.

Verificar si las cuentas bancarias se han utilizado exclusivamente para el manejo de los
fondos del proyecto auditado.

Verificar y examinar si se realizan conciliaciones bancarias mensuaimente y su
exactitud.

Revisar las cuentas de Banco y los controles sobre esas cuentas. Efectuar confirmacién
de saldos.

Revisar y observar sobre debilidades que pudiesen presentar los comprobantes que
respaldan los gastos (p.e. no ajustarse a lo dispuesto por el Reglamento de
comprobantes de pago, en caso de movilidades o alimentacién significativos, no estar
acompafiado de listado de participantes de actividades, etc.).

Verificar y examinar la autenticidad de los documentos que respaldan los gastos
efectuados.

Revisar las cuentas por pagar, por cobrar, la antigiedad y los controles sobre esas
cuentas. Efectuar confirmacion de saidos.

Revisar los procedimientos de compra de bienes y servicios para determinar si han
aplicado practicas comerciales sanas, incluyendo competencia, precios razonables y
adecuados controles sobre la calidad y cantidades recibidas.

Revisar y evaluar los sistemas de control y seguimiento de uso de combustible. Cuando
sea aplicable.

Revisar y evaluar las politicas y procedimientos para el control de inventarios por
concepto de bienes (insumos, materiales, herramientas, activos fijos, existencias)

Revisar y evaluar los sistemas de control y seguimiento de la realizacién de talleres,
capacitaciones. Cuando sea aplicable.

. Revisar si las remuneraciones canceladas al personal técnico y administrativo del

proyecto son correctas, legales y de acuerdo a los contratos suscritos.



Del Cumplimiento del Convenio

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Examen de las transacciones financieras y registros contables para opinar si la
informacién financiera (estados financieros e informacién financiera complementaria) del
proyecto y/o entidad se presenta en forma razonable v si fueron preparados de acuerdo
con las normativas contables aplicables vigentes y con los requisitos de
FONDOEMPLEO.

Examinar los estados financiero-contables y de ejecucion presupuestaria.

Examinar la situacién de los ingresos obtenidos y otros ingresos en el periodo auditado,
los gastos incurridos y su pertinencia con respecto a los objetivos especificos y
generales del proyecto auditado. Este examen debe estar acorde con la naturaleza de
cada institucion ejecutora y el propésito del financiamiento otorgado por
FONDOEMPLEO.

Verificar la informacién de los Estados Financieros Institucionales Auditados dentro de
los periodos de vigencia del proyecto.

Verificar la existencia de un plan operativo y un presupuesto vigente aprobado por
FONDOEMPLEDO.

Revisar con cautela las solicitudes de modificacion presupuestal, respuestas de
FONDOEMPLEO y las condiciones de la aceptacién de los cambios.

Verificar y examinar que los fondos financiados por FONDOEMPLEO se hayan
efectuado conforme a lo solicitado segun propuesta, presupuesto, convenio aprobado y
POA.

Verificar si las actividades sefialadas y aprobadas previamente por FONDOEMPLEO
han sido ejecutadas a los costos presupuestados del Proyecto.

Verificar el cumplimento relacionado a la contrapartida ejecutada presentada a
FONDOEMPLEO. Los aspectos que se deberan tomar en cuenta seran:

e Que los fondos por concepto de contrapartida entregada en efectivo hayan sido
debidamente depositados en una cuenta aperturada especialmente para el
manejo de estos recursos o hayan sido depositados en la cuenta del proyecto de
forma tal que permita ser diferenciada de las ftransferencias de
FONDOEMPLEO.

e Que el uso de estos fondos hayan sido utilizados para las actividades
comprometidas como contrapartidas para el proyecto y que hayan sido
debidamente sustentadas con comprobantes de pago. De haber sido
sustentados con otros documentos como declaraciones juradas, actas de
entrega, recibos simples, etc, el auditor evaluara la pertinencia y validez del
documento.



23.

24.

25.

26.

27.

28.

e Que las contrapartidas ejecutadas a través de valorizaciones hayan sido
calculadas en forma razonable, respecto a valores de mercado demostrando en
todo momento que no fueron sub-valuadas o sobrevaloradas respecto a su
monto ejecutado. Se debera demostrar los calculos realizados que sustentan el
monto fotal rendido.

En el caso de la contrapartida ejecutada valorizada, verificar que éstos calculos no
hayan sido sobre valorados o sub valorados de acuerdo a precios de mercado y/o al
altimo presupuesto aprobado.

Examen por muestreo estadistico de la documentacién de soporte relacionada con
todas las operaciones del proyecto de acuerdo a los procedimientos administrativos
establecidos en el Convenio y a los procedimientos de control establecidos en la
institucion ejecutora, con especial énfasis en las partidas significativas determinadas por
FONDOEMPLEO (Anexo |).

Visitas a los beneficiarios del proyecto para verificar la elegibilidad del gasto, de
acuerdo a la coordinacién con FONDOEMPLEO.

Examen de la situacién actual de los fondos transferidos en calidad de préstamos
incluyendo la conciliacion de cuentas bancarias aperturadas para el manejo de los
mismos; y los controles internos implantados para el manejo de estos fondos, que permita
expresar una opinién que incluya entre otros aspectos:

* Aplicacion de instrumentos institucionales que regulen la gestion de los Fondos
entregados bajo cualquier modalidad de crédito entregados (reglamentos, manuales,
directivas, etc) ; Cual es la evolucion y uso de los fondos

¢ Examen de las colocaciones y recuperaciones efectuadas en el periodo examinado.

+ Conformacion de la cartera (cartera normal y cartera en mora);

* Seguimiento a procesos legales o judiciales que tuviera la institucion que administra
estos fondos.

El auditor debera revisar y reportar la incorrecta aplicacion o desvio de recursos
(intencional o no intencional), detectada en su examen, discriminando los montos
pagados por gastos no elegibles al proyecto e indicando el nimero de comprobante de
pago, importe y concepto.

El estado de implementacién de las recomendaciones relacionadas con hallazgos
reportados el periodos anteriores por FONDOEMPLEO o auditores externos.

PUNTOS DE ATENCION

Los Auditores para la revisién, deberan tomar en cuenta lo siguiente:



- ElI monto del presupuesto aprobado por el Convenio no esta sujeto a ninguna
ampliacion. La donacién con cargo es hasta por el monto indicado en el Convenio, el
monto transferido y ejecutado puede ser menor al monto sefialado en el Convenio de
financiamiento firmado, respecto a los fondos entregados por FONDOEMPLEO.

- El monto del presupuesto aprobado por el Convenio, respecto al aporte de las
contrapartidas podria incrementarse pero no disminuir, previa aprobaciéon de

FONDOEMPLEO.

- La auditoria debera realizarse dentro de los plazos de vigencia de la carta fianza
solicitada por FONDOEMPLEO, de acuerdo a lo indicado en el Anexo | adjunto.

V. DEL PROCESO DE LA AUDITORA
5.1 Marco Legal

La auditoria se basara en la siguiente documentacién:

a. Convenio firmado con la institucién ejecutora, la misma que contiene:
- Bases y manuales del concurso.
* Documento legal del convenio.
* Propuesta del proyecto.
* Presupuesto del proyecto.
» Cronograma de Desembolsos.
* Actividades del Personal Asignado al Proyecto.
* Manual de Procedimientos Administrativos.

» Clausulas Especiales.

b. Informes financieros mensuales que hubiera preparado cada institucién ejecutora,
fisicos y en digital, seglin sea el caso.

c. Informes de entregables elaborados por la institucién ejecutora fisicos y en digital,
segun sea el caso.

d. Informes técnicos de los supervisores internos o externos.
e. Adendas al Convenio (de ser el caso).

f. Planes Operativos Anuales aprobados por FONDOEMPLEO, los cuales incluyen
reformulaciones presupuestarias.

g. Correspondencia enviada y recibida.




h. Otros que obraran en poder de FONDOEMPLEQ Y que corresponde a la ejecucién
del proyecto.

5.2 Comunicacién de inicio de la Auditoria

a. Una vez formalizado el contrato de prestacion de servicios para la realizacion de la
auditoria, FONDOEMPLEO informara por escrito al Ejecutor, que el proyecto entrara
en un proceso de auditoria.

b. La Empresa auditora informara por escrito a la Institucién Ejecutora con copia a
FONDOEMPLEO el inicio del trabajo de campo de cada auditoria dentro de los
primeros cinco (05) dias calendario a partir de la firma del contrato, sefialando el
equipo auditor a cargo, como minimo el equipo auditor para cada proyecto debe
estar conformado por:

- Socio Responsable
- Jefe de Equipo
- Auditor

El equipo de auditoria debe ser el mismo que se sefalara en la propuesta
presentada, evaluada y aprobada por FONDOEMPLEO en la presente convocatoria.

c. Elinicio de la auditoria conlleva la obligacion de que el equipo auditor asignado por la
Empresa Auditora debe tener presencia y/o comunicacién permanente con la Entidad
ejecutora a partir de la fecha de su emisién y hasta la conclusién de Ia revision.

De presentarse situaciones que retrasen el proceso de la auditoria y la entrega de
sus documentos y productos, la Empresa Auditora debera notificar por escrito a
FONDOEMPLEO las limitaciones a que estd siendo sujeta, y las posibles
repercusiones que ocasionaran en su trabajo dichas limitaciones, enviando copia del
escrito a la Entidad Ejecutora (considerando que dicha notificacién debe ser con la
debida oportunidad o en el momento que suceda, y antes de la fecha de vencimiento
de la entrega de los productos).

5.3 Planeacion de la Auditoria

d. Sostener una primera reunién con el auditado y/o solicitar informacién basica para
realizar la planificacion de la auditoria. En esta reunion se elevara el “Acta de
apertura de auditoria”, donde la Empresa Auditora detallara el proceso de auditoria
que se llevara a cabo, alcance y plazos de la misma, dicha acta debera ser suscrita
por los integrantes de la reunion. El Acta suscrita debera ser presentada a
FONDOEMPLEO junto con el Informe de hallazgo.

e. Considerar en la planificacién de la auditoria las actividades principales de cada
proyecto detalladas en el Anexo | adjunto.

f. Sostener una reunién con FONDOEMPLEO para la discusién del memorandum de
planificacién de la auditoria.




5.4 Ejecucién de la Auditoria
g. Realizar el trabajo de campo y obtencion de la evidencia.

h. La Empresa Auditora debera efectuar un Estudio y Evaluacién del Sistema del
Control Interno de la Entidad Ejecutora del proyecto, de conformidad con la NIA 315
“ldentificacion y valoracion de los riesgos de incorreccién material mediante el
conocimiento de la entidad y su entorno”, que le sirva de base para determinar la
naturaleza, alcance y oportunidad que va a dar a los procedimientos de auditoria, asi
como el grado de confianza que va a depositar en él.

i. La Empresa Auditora debera obtener un conocimiento suficiente sobre cada uno de
los elementos de la estructura del control interno de la Entidad Ejecutora del
Proyecto (incluyendo en su caso, la sede regional donde se desarrolld el proyecto, en
cuanto a coordinacién, comunicacion y registro de sus operaciones), documentando
dicho conocimiento y comprensiéon como parte del proceso de la auditoria, cuyas
conclusiones serviran para la emision del Informe.

J. La Empresa Auditora debera apoyarse entre otras herramientas, en cuestionarios,
memorandos descriptivos, diagramas de flujo, etc.,, los cuales deben incluir
conclusiones particulares y/o especificas para cada rubro, area o procedimiento
evaluado, considerando que las conclusiones particulares serviran de base para
emitir la conclusion general.

k. Una vez realizado el estudio de acuerdo con su metodologia, la Empresa Auditora
decidira qué tipo de pruebas realizara, las mismas que deberan estar consideradas
en el Programa de Auditoria.

|. La Empresa Auditora debera documentar todos los procedimientos de la auditoria
aplicados de acuerdo con los formatos y procedimientos establecidos por la misma, y
de conformidad con la NIA 230 “Documentacion de Auditoria®, lo anterior para
comprobar la razonabilidad de la informacién financiera sobre la cual, base y

fundamente su opinion.

m. Para alcanzar los objetivos de la auditoria, la Empresa Auditora debera obtener
evidencia suficiente y adecuada en el grado que requieran, que les permita conocer
la situacion de los conceptos revisados.

n. Sostener la reunién de cierre con la Institucién Ejecutora, donde se le comunicara los
hallazgos de importancia significativa obtenidas durante el trabajo de campo, la
misma que debera redactarse en el “Acta de cierre de auditoria” y ser suscrita por los
integrantes de la reunidn. El Acta suscrita debera ser presentada a FONDOEMPLEOQO
junto con el Informe de hallazgos.




5.5 Elaboracion de Informe de Hallazgos de la Auditoria

0. Sostener reuniones con FONDOEMPLEO para la discusion de los informes de
comunicacién de hallazgos.

p. Elaborar y remitir el informe de hallazgos en fisico y virtual a FONDOEMPLEO.
5.6 Revision del Levantamiento de los hallazgos de la Auditoria

q. La Institucion Ejecutora remitira a la Empresa Auditora en fisico el levantamiento de
los hallazgos de Auditoria, con copia a FONDOEMPLEO (En forma electrénica).

r. La Empresa Auditora realizara la revision del levantamiento de Comunicacion de
hallazgos por parte de la Entidad auditada.

s. Participar en las audiencias'que formara parte del proceso de levantamiento de
hallazgos de auditoria, de ser el caso.

5.7 Elaboracion de Informe Final de la Auditoria

t. Presentacion del borrador del informe final a FONDOEMPLEO.

u. Reunién de coordinacion con FONDOEMPLEO sobre las conclusiones,
observaciones y recomendaciones del Informe Final de auditoria.

v. Elaborar y remitir el informe Final en fisico y virtual a FONDOEMPLEO.

5.8 Lugar de la auditoria

La revision y verificaciéon de documentos por parte de la Empresa Auditora se realizara
en las oficinas de la sede central de la Entidad ejecutora y en las oficinas locales del
proyecto (de ser necesario).

Por tal motivo, los auditores se deberan desplazar al lugar de ejecucion del proyecto.

VI. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE AUDITORIA
6.1 Informe de Hallazgo de Auditoria
indice

. Antecedente
a) Identificacion del proyecto
b) Objetivos
»  Generales
*  Especificos
¢) Presupuesto - Metas del Proyecto

! Reunidn con la entidad auditada después de recibir el levantamiento de hallazgos por parte de ella, para
aclaracion de los mismos, que formaran parte de la evaluacién del documento recibido y del informe final.



li. Aspectos de Control Interno.

1. Sumilla del Hallazgo: Resumen del hecho, sefialar su cuantificacion.

1.1. Condicién: Descripcion detallada del hecho.

1.2. Criterio: Hacer referencia de las clausulas, numerales e incisos de
las Bases del concurso, Convenio y Manuales que se
relacionan con el hecho hallado.

1.3. Causa: Razones por las que se evidencia gue sucedid el hecho.

1.4. Efecto: Consecuencia del hecho, sefialar cuantificacion.

(...)

lll.  Aspectos de cumplimiento de las Bases, Convenio y sus Manuales.

2. Sumilla del Hallazgo: Resumen del hecho, sefialar su cuantificacion.

2.1. Condicion: Descripcién detallada del hecho.

2.2. Criterio: Hacer referencia de los numerales, incisos de las clausulas
de las Bases del Concurso, Convenio o del Manuales que
se relacionan con el hecho hallado.

2.3. Causa: Razones por las que se evidencia sucedio el hecho.

2.4. Efecto: Consecuencia del hecho, sefialar cuantificacién.

6.2 Informe Final de Auditoria

.  Antecedentes
a) Identificacion del proyecto
b) Objetivos
»  Generales
*  Especificos
c) Presupuesto - Metas del Proyecto

ll. Planificacién de la Auditoria
a) Objetivos
b) Alcance
¢) Periodo que cubre el examen
d) Procedimientos
e) Resultados de la auditoria

lll. Estados Financieros
a) Dictamen de los auditores independientes o conclusiones de auditoria.
b) Estado de activos, pasivos y activos netos, estado de ingresos y egresos, y
estado de ejecucién presupuestaria.
c) Notas a los estados financieros.
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VI.

Comentarios de Auditoria al Levantamiento del Informe de Hallazgos
a) Antecedentes referentes a la comunicacién de hallazgos.
b) Detalle de hallazgos de auditoria

Sumilla del Hallazgo: Resumen del hecho, sefialar su cuantificacion.

1.1. Condicién: Descripcion detallada del hecho.

1.2. Criterio: Hacer referencia de las clausulas, numerales e incisos de
las Bases del concurso, Convenio y Manuales que se
relacionan con el hecho hallado.

1.3. Causa: Razones por las que se evidencia que sucedié el hecho.

1.4. Efecto: Consecuencia del hecho, sefialar cuantificacion.

1.5. Comentario Institucion Ejecutora: Levantamiento del hallazgo por parte de
la Institucién Ejecutora.

1.6. Comentario de Auditoria: Comentario de auditoria respecto al
levantamiento de hallazgo realizado por la Institucion
Ejecutora, se debera manifestar si el hallazgo se mantiene
0 se supera.

1.7. Recomendaciones de Auditoria: Recomendaciones respecto a los
hallazgos sefialados.

Estado de ejecucion de los aportes de las contrapartidas.

a) Informe de los auditores independientes.

b) Estado de ejecucion presupuestaria de los aportes de contrapartida.
c) Notas al estado de ejecucién de los aportes de contrapartida.

Carta de recomendacién del control interno.
a) Observaciones de control interno y las correspondientes recomendaciones.

Apéndice N° 1: Se deberan adjuntar los Anexo 01: Resumen Financiero, Anexo 02:

Excedente por ejecutar y Anexo 03: Presupuesto Ejecutado reflejando
el resultado final de la auditoria.

El Informe debe ser breve/conciso y tratando, en lo posible, de evitar redundar en aspectos
que han sido previamente mencionados o cuyo contenido se sobreentiende, por ejemplo:

» El nombre completo del proyecto, una vez mencionado en la parte introductoria, sera
suficiente hacer referencia al proyecto con sélo mencionar el cédigo.

* De igual manera con el nombre de las contrapartidas, se puede utilizar las siglas para
hacer referencia a ellas.
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Vil.

PRODUCTOS A PRESENTAR Y CRONOGRAMA DE ENTREGA

Los productos a presentar durante el proceso de auditoria se encuentran detallados en el

siguiente cuadro:

Cuadro N° 1

Carta de . L
1 comunicacién de Ala firma del contrato FONDOEMPLEO Entidad Ejecutora glrﬁgtcérgjecitwo Empresa Auditora
proceso de auditoria Niidad Ejecutora
Carta informando el |Hasta 5 dias contados a partir . - Jefatura de
o . . . . Director Ejecutivo .
2 inicio del frabajode | de la fecha de la firma del Empresa Auditora Entidad Ejecutora Entidad Ei Auditoria y Control
Campo Contrato ntidad Ejecutora | oy poEMPLEO
. . Hasta 5 dias contados a partir _
3 P'a':g‘;ﬁg‘r‘i’: 9 | de lafechadeliniciode | EmpresaAudtora | FONDOEMPLEQ JEfat“raC‘iit’?“ld‘m"a
trabajo de Campo y o
Informe de hallazgos "
. 15 dias contados a partir de la -
de auditoria con Actas o . . Jefatura de Auditoria
4 de apertura y clerre de fecha del Inicio del trabajode |  Empresa Auditora FONDOEMPLEO y Contral
. Campo
{rabajo de campo
Levantamiento de | 5 dias contados a partir de la Jefatura d
5 Informe de hallazgos | recepcion del Informe de Entidad Ejecutora Empresa Auditora | Empresa Auditora A df a uraC © irol
de auditorla hallazgo de auditoria. udiioria y -ontro
c Caf"a dg g 10 dias contados a partir de Director Eiscuti
6 omunicac g € | tarecepcion del informe de | FONDOEMPLEO Entidad Ejecutora Eg:g z E.J:“; Vo
programacion hallazgos de auditoria ad kecutora
Audiencia
Informe final de |40 dias contados a partir de la . Jefatura de Auditoria
7 auditoria fecha de la firma del Contrato Empresa Auditora FONDOEMPLEQ y Control

La Empresa Auditora presentara a FONDOEMPLEO el informe de auditoria dentro del plazo
establecido en cada proyecto a ser auditado.

El inicio de la auditoria a cada uno de los proyectos debe darse como maximo dentro de los
35 dias de terminado el mismo?®

’Siel proyecto ya culmind a la fecha de la presente convocatoria, el inicio del trabajo de auditorfa se dara
inmediatamente después de la adjudicacién a la firma auditora.
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REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS A LA EMPRESA AUDITORA

Empresa Auditora con experiencia comprobada en el ejercicio de auditorias a proyectos de
cooperacion técnica de por lo menos 5 (cinco) afios, debera contar con un equipo de
profesionales de su staff permanente que cuenten con experiencia comprobada en este tipo
de auditorias. Para ello, se requiere la presentacion de los curriculos vitae de los
profesionales que forman parte del staff.

Todos los miembros del equipo de auditoria deberan ser socios o personal dependiente de
la firma auditora. Esta no podra subcontratar la ejecucion de los servicios a su cargo ni
valerse de terceros para su cumplimiento, excepto en aquellos casos que lo autorice por
escrito y previamente FONDOEMPLEOQ.

El equipo auditor propuesto para cada proyecto debe estar conformado por:
- Socio Responsable
- Jefe de Equipo
- Auditor

Las obligaciones de la firma auditora:

+  Calidad de los servicios: La firma auditora realizara su trabajo con la debida diligencia y
eficiencia, para lo cual debera aportar el conocimiento sobre la legislacion relacionada a
este tipo de auditorias.

»  Confidencialidad: Ni la firma auditora ni el personal de ésta, podra revelar ninguna
informacion confidencial sobre las auditorias realizadas producto del contrato con
FONDOEMPLEO.

La firma auditora deberd abstenerse en presentarse a la presente convocatoria en las
siguientes situaciones:

* Si la firma auditora o algunos de los miembros del equipo ha realizado servicios de
auditoria a algunas de las entidades ejecutoras cuyos proyectos estén indicados en el
Anexo | debera abstenerse de presentar su propuesta a dicho grupo de proyectos.

*  Si a la firma auditora se le ha aplicado alguna penalidad por incumplimiento de contrato
por FONDOEMPLEO.
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IX.

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

Cuadro N° 2

1. Experiencia, capacidad y referencias en auditorias y consultorias a
proyectos de cooperacion técnica, de cada uno de los miembros 30°
del equipo de profesionales, debidamente acreditadas. (curriculum 0%
empresa y certificaciones).
2. Conocimiento previo sobre Auditorias realizadas por la firma de o
auditoria. 20%
3. Plan de Trabajo detallado. 20%
4. Propuesta econdémica. 30%
TOTAL 100%

* Las propuestas técnicas y econdémicas seran evaluadas por un Comité Evaluador.

Las firmas auditoras presentaran sus propuestas en sobre cerrado, dirigidas a:

Sra. Gladys Takeda Honma
Jefa de Auditoria y Control
FONDOEMPLEO

PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Para efectos de la presentacién de las propuestas de las firmas auditoras, se han agrupado
los proyectos que seran sujetos a las auditorias por grupos, considerando la institucién
ejecutora o la regiéon en donde se ha ejecutado el proyecto.

Las Empresas Auditoras postulantes podran presentar su propuesta considerando uno o
mas grupos del Paquete por Instituciones Ejecutoras o por una o mas zonas del Paquete
por Sede Central de la Institucion (Zona Lima, Zona Norte, Zona Sur y Zona Centro)
detalladas en Anexo I, en funcién de su capacidad instalada.

ANTECEDENTES A PRESENTAR

= Razén social

» Copia del RUC de la empresa

* Representante legal (Nombre, Tipo y N° de identidad)
»  Domicilio legal de la Empresa

* Teléfonos

Correo electrénico y pagina web.
Copia Simple de la escritura de constitucidén de la sociedad y de su ultima modificacion,

ambos inscritos en registros publicos.
Copia de vigencia de poderes del representante legal inscrito en registros publicos.
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PROPUESTA TECNICA, ECONOMICA Y EQUIPO AUDITOR

La propuesta debera tener en cuenta los puntos de atencién y requisitos minimos indicados
en la presente convocatoria y debera contener:

e La propuesta técnica debera contemplar los aspectos desarrollados en el alcance de la
presente convocatoria, con indicacion de la metodologia a utilizar.

e La propuesta econémica debera contemplar lo siguiente:

- Los honorarios deben estar expresados en Nuevos Soles e incluir el impuesto
general a las ventas (IGV).

- Para los gastos de traslado y viaticos a la sede central de la Institucion, para las
Instituciones Ejecutoras fuera de lima, deberéa presentarse:

v’ Estructura de costos en la que se reflejen los gastos de hospedaje,
alimentacion, movilidad interna y pasajes. (Llenar cuadro de gastos de viaje
de acuerdo al ejemplo).

v" Numero de personas que realizaran el trabajo de campo.

v Numero de dias en que incurrira el trabajo de campo.

- Para los gastos de traslado y viaticos a la zona de intervencion del proyecto debera
presentarse:

v' Estructura de costos en la que se reflejen los gastos de hospedaje,
alimentacion, movilidad interna y pasajes. (Llenar cuadro de gastos de viaje
de acuerdo al ejemplo)

v" NUmero de personas que realizaran el trabajo de campo.

v Numero de dias en que incurrira el trabajo de campo.

Cuadro de gastos de viaje por persona (*):
Ejemplo:

Hospedaje 200.00 1 3 600.00
Alimentacion 100.00 1 3 300.00
Movilidad 100.00 1 3 300.00
Pasajes 300.00 1 1

300.00

(*) El cuadro debera llenarse por participante del equipo auditor propuesto.

Para la propuesta econémica de los proyectos cuyos ejecutores se encuentran fuera de
lima se debera considerarse para cada proyecto 01 (una) visita a la oficina en provincia
(si fuera el caso) y diferenciar el costo de los servicios profesionales y los costos por los
viajes por ello se debera completar el siguiente cuadro:
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Cuadro N° 3

C-12-35

El equipo auditor propuesto se debe detallar en el siguiente cuadro, tal y como se

sefala en el ejemplo, asi como presentar los curriculos vitae de cada personal.

Socio Responsable

Cuadro N° 4

(0938 |)efe de Equipo
Auditor
Socio Responsable
C1235  |lefe de Equipo

Auditor
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Xi. GLOSARIO DE TERMINOS
* Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener evidencias
de la auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar la extension en
que se cumplen los criterios de auditoria.

e Alcance de la auditoria: extensioén y limites de una auditoria

e Conclusién de la auditoria: resultado de una auditoria que proporciona el equipo
auditor tras considerar los objetivos y todos los hallazgos de la auditoria.

e Criterios de auditoria: politicas, procedimientos, estandares, buenas practicas o
requisitos con los que el auditor compara la evidencia reunida durante la auditoria.

o Empresa Auditora: Sociedad Auditora contratada para elaborar las auditorias
solicitadas por FONDOEMPLEO

o Evidencia de la auditoria: registros, declaraciones de hechos o cualquier otra
informacion que son pertinentes para los criterios de auditoria y que son verificables.

» FONDOMPLEO: Fondo Nacional de Capacitacién Laboral y Promocién del Empleo.

e Hallazgos de la auditoria: resultados de la evaluacién de la evidencia de la auditoria
recopilada frente a los criterios de auditoria.

e Institucién Ejecutora: Institucién Publica o Privada que ejecuta un proyecto financiado
con recursos de FE a través de un Convenio firmado.
e Plan de auditoria: descripcion de las actividades y de los detalles de una auditoria.

e Programa de auditoria: Conjunto de uno o mas actividades planificadas para un
periodo de tiempo determinado y dirigidas hacia un propésito especifico.

e Partida Presupuesta: codigos del Presupuesto por componente, actividad, sub-
actividad y tipos de gasto.
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Anexo I:
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Anexo 1
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