) TERMINOS DE REFERENCIA
SELECCION DE ENTIDAD GESTORA DE PROYECTOS DE FONDOEMPLEO

L ANTECEDENTES

El Fondo Nacional de Capacitacién Laboral y de Promocién del Empleo, que en adelante se
denominara FONDOEMPLEO, es una persona juridica de derecho privado, con autonomia
administrativa, econdmica y financiera, creada por el Decreto Legislativo N° 892, modificado
por las Leyes N° 27564, N° 28464 y N° 28756, y reglamentada por el Decreto Supremo N°
017-2011-TR, que tiene por objeto financiar proyectos, capacitaciones, emprendimientos y
otros que se determinen en el marco de los programas de promocién del empleo y mejora
de la empleabilidad del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, y para la capacitacion
de derechos fundamentales laborales a los trabajadores.

La presente convocatoria tiene por finalidad seleccionar una Entidad Gestora para el

Proyecto denominado “PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL PARA LA MEJORA DE
LA EMPLEABILIDAD DE GRUPOS VULNERABLES A TRAVES DE LAS VUPE".

En este marco, FONDOEMPLEO ha previsto que una Entidad Gestora se encargue de
gestionar el Proyecto y administre los fondos asignados hasta un monto maximo de S/. 14
949 131.33 (Catorce millones novecientos cuarenta y nueve mil ciento treinta y uno y 33/100
Nuevos Soles) de acuerdo a lo establecido en el Cronograma de Entrega de Recursos, para
la realizacién del proyecto aprobado.

II. FUNCIONES DE LA ENTIDAD GESTORA DEL PROYECTO

La labor de gestiéon y administracién del proyecto tiene una duracién de 19 meses y consiste
en las siguientes actividades:

Gestién del Proyecto

a) Revisar y evaluar los reportes e informes elaborados en el marco de la ejecucién del
Proyecto y sefialados en el Manual de Gestion. Los reportes e informes antes referidos
son necesarios para la supervision de los avances del Proyecto, asi como para los
productos entregables y la correcta utilizacién de los fondos asignados al mismo.

b) Suscribir los contratos laborales y/o civiles del Equipo Técnico del proyecto, cuyas

retribuciones se financien con los recursos del proyecto que financia FONDOEMPLEO.
Para ello debera seleccionar y contratar al personal, el mismo que sera registrado en su
contabilidad y registros.

c) Coordinar, seleccionar y aprobar las adquisiciones de bienes y servicios solicitados por
el proyecto, efectuando para ello las acciones pertinentes.

d) Capacitar directamente, o conjuntamente con FONDOEMPLEO, al equipo técnico del
proyecto en aspectos relacionados a la ejecucién de las actividades del mismo asi como
a los procedimientos administrativos.




Administracién de los recursos del Proyecto

a)

b)
c)

d)

9)
h)

)

IIT.

Realizar las adquisiciones y/o contrataciones de bienes y servicios solicitados por el
proyecto, segun los procedimientos establecidos por el Manual de Gestidn de
FONDOEMPLEO.

Registrar y llevar un control documentario, financiero y contable del Proyecto.

Registrar en su contabilidad los comprobantes de pago por la adquisicion y ejecucion de
los bienes y servicios, cumpliendo con todos los principios, normas contables y
tributarias que sean aplicables y generalmente aceptadas.

Asegurar que los contratos y drdenes de compra y de servicios contemplen todos los
documentos técnicos necesarios para su ejecucion  (términos de referencia,
cotizaciones, contratos, informes, comprobantes de pago, formatos de rendicion, entre
otros).

Elaborar con la periodicidad que establezca FONDOEMPLEO los reportes e informacién
que sustente la ejecucion de los gastos financieros para cada proyecto.

Elaborar los informes financieros finales de cada uno de los proyectos, dentro de los
periodos establecidos por FONDOEMPLEO para ello.

Brindar la informacién necesaria en el marco de las auditorias de naturaleza contable y
financiera de los proyectos que FONDOEMPLEO realice.

Participar en las reuniones convocadas por FONDOEMPLEO, cuando se le invite o sea
necesaria su presencia.

Atender y brindar la informacién requerida por FONDOEMPLEO en la oportunidad
requerida.

Otras actividades referidas a la gestién de los recursos que FONDOEMPLEO pudiera
solicitar, en el marco de la administracién de los recursos del Proyecto.

REQUISITOS DE LA ENTIDAD GESTORA DEL PROYECTO

Son requisitos para considerar las propuestas que las entidades proponentes:

e Sean personas juridicas con experiencia minima de 5 afios en la gestién de
proyectos y de recursos de otras entidades, de preferencia, recursos procedentes de
donaciones.

e Poseer un sistema de contabilidad institucional con un médulo de control
presupuestal.

e Poseer un manual de procedimientos para la adquisicion de bienes y servicios
Presentar en su propuesta un Equipo Técnico, el cual debe estar conformado como
minimo por 04 profesionales seguln el siguiente requerimiento de perfiles:

Coordinador de Gestion: Licenciado en Economia, Administracién de Empresas o
carreras afines, con un minimo de 10 afios de experiencia profesional general y con
experiencia especifica minima de 05 afios en gestién, monitoreo y supervision de
proyectos. Dicho profesional se encargara de coordinar con el Proyecto y
FONDOEMPLEO la adecuada ejecuciéon las actividades relativas al proyecto y la
administracién de fondos del proyecto. Su participacién debe ser a medio tiempo.

Administrador: Licenciado en Economia, Administracion de Empresas o carreras
afines, con un minimo de 08 afios de experiencia profesional general y con experiencia
especifica minima de 05 afios en la administracion de fondos de proyectos. Su
dedicacién debe ser a tiempo completo.



Contador: Contador publico colegiado, con un minimo de 08 afios de experiencia
profesional general y con experiencia especifica minima de 05 afios en el manejo
financiero/contable de proyectos. Su participacion debe ser a medio tiempo.

Asistente administrativo contable: Bachiller contabilidad, con un minimo de 04 afios
de experiencia profesional general y con experiencia especifica minima de 02 afios en el
manejo administrativo de proyectos. Su dedicacién debe ser a tiempo completo.

Es importante mencionar que la propuesta del equipo que realice el proponente sera
calificada en el marco del proceso de evaluacion, por lo que no estd permitido realizar
cambios al equipo sin autorizacion previa de FONDOEMPLEO.

Durante el proceso de evaluacion, FONDOEMPLEO se reserva la opcién de entrevistar al
personal propuesto.

IV. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION

FONDOEMPLEO efectuara una convocatoria a través de su péagina web
www.fondoempleo.com.pe. Las entidades deberan presentar sus propuestas de acuerdo al
siguiente detalle:

1. Propuesta técnica:

1. Carta de expresidn de interés, indicando nombre de la entidad proponente, direccién,
persona y correo electrénico de contacto.

2. Informacién sobre la organizacién proponente, quién debera presentar informacion
sobre su organizacién asi como su experiencia en la gestién de proyectos, y de
recursos de terceros. Para la presentacion de esta informacién debera utilizar
Unicamente el Anexo 1.

3. Informes de auditoria a los Estados financieros de los afios 2011 y 2012.

4. Copia de los Estados financieros del afio 2013, suscritos por el representante legal de
la entidad proponente.

5. Copia de las declaraciones de impuesto a la renta correspondientes a los tres (03)
ultimos ejercicios fiscales (2011, 2013 y 2013). En caso de estar exonerada del
impuesto a la renta, presentar declaracién jurada en ese sentido.

6. Declaracién jurada de contar con un Sistema integrado de contabilidad institucional
con un médulo de control presupuestal.

7. Curriculum Vitae del Equipo Técnico, de acuerdo al formato del Anexo 2.

Cabe sefalar que toda la informacién proporcionada a FONDOEMPLEO tiene caracter de
Declaracién Jurada y, en caso de detectarse que ésta no es veraz, se descalificara
automaticamente a la entidad que cometié la infraccion.

2. Propuesta econémica y forma de Pago:

Propuesta econdémica para la realizacion de la Gestiéon del Proyecto y Administracién de los
Recursos.




La propuesta econémica debe incluir IGV y cualquier otro tributo aplicable.

Monto Referencial a todo costo es de S/. 685,000 incluyendo IGV.

La forma de pago es la siguiente, el 80% del monto del servicio se pagara mensualmente en
19 cuotas iguales. EI 20% restante se pagara en funcion al cumplimiento de cada producto
previsto en el proyecto, al menos al 70% de los indicadores correspondientes.

El monto establecido para la gestién del proyecto y administracion de recursos se pagara a
todo costo incluido el IGV. El pago se efectuara contra la realizacién y aprobacion por parte
de FONDOEMPLEO de las actividades establecidas en la seccion II.

Las consultas y las propuestas deben ser presentadas al correo
tmejia@fondoempleo.com.pe, de acuerdo al cronograma detallado en la carta de invitacion

V.  PERSONAS DE INTERACCION

La Gerencia de Gestion de Proyectos de FONDOEMPLEO y la Direccién Ejecutiva.




ANEXO 1

INFORMACION SOBRE LA ORGANIZACION PROPONENTE

1. DATOS BASICOS DE LA ORGANIZACION PROPONENTE

2. EXPERIENCIA DE LA ORGANIZACION PROPONENTE EN GESTION DE PROYECTOS

1/ Si se Trata de Gestién de Proyectos de Terceros

3. ADMINISTRACION DE RECURSOS DE TERCEROS

Nota a los cuadros 3 y 4:

Presentar los proyectos mas importantes en orden cronolégico descendente. En caso de
resultar seleccionada debera Adjuntar en la propuesta las cartas de conformidad de
servicios (preferentemente) y/o contratos suscritos que evidencien la experiencia reflejada.




ANEXO N° 2

CURRICULUM VITAE

1. DATOS PERSONALES

m
m
M

2. EDUCACION Y CAPACITACION

1.1. Estudios superiores (desde el mds reciente)

1.2. Otros estudios (desde el mds reciente)

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL

a. Experiencia general (desde la més reciente)

b. Experiencia especifica en gestién de proyectos y/o administracién recursos (desde la mds reciente)




