TERMINOS DE REFERENCIA

ELABORACION DE ESTUDIOS DE EVALUACION FINAL DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS SOSTENIBLES DEL 9°, 10° y 11° CONCURSOS DE FONDOEMPLEO

Antecedentes

El Fondo Nacional de Capacitacién Laboral y de Promocion del Empleo
(FONDOEMPLEO)', es una persona juridica de derecho privado con autonomia
administrativa, econémica y financiera que tiene las siguientes funciones:

e Promover la capacitacion laboral y formacion profesional, con énfasis en la
poblacion vulnerable.
Promover el empleo digno y productivo.
Promover proyectos que permitan la mejora o incremento de ingresos o
remuneraciones.

e Fortalecer y desarrollar de manera permanente las capacidades de los
trabajadores.

Para cumplir con su mandato institucional, FONDOEMPLEOQ selecciona y financia
los mejores proyectos en las siguientes Lineas de intervencién: Capacitacion
Laboral e Insercion Laboral, Certificacion de Competencias Laborales, Promocion y
Fortalecimiento de Emprendimientos Juveniles y, Proyectos Productivos Sostenibles.

FONDOEMPLEO, como parte de sus procesos regulares de evaluacion, ha
previsto la elaboracion de Estudios de Evaluacién Final (EF) de 3 proyectos del 9°
Concurso de Proyectos, 11 proyectos del 10° Concurso de Proyectos y 15 proyectos
del 11° Concurso de Proyectos. Los estudios buscan determinar los efectos que la
intervencion ha generado en los diferentes actores que participan en el proyecto e
identificar las potencialidades y limitaciones que enfrentan los proyectos durante su
ejecucion. Esta informacion servira para que FONDOEMPLEQ analice la pertinencia,
eficacia, eficiencia, efecto y sostenibilidad de las intervenciones que financia.

N

Objetivos de la Consultoria
Los objetivos generales y especificos de la consultoria son los siguientes:
2.1. Objetivo General

Elaborar los estudios de Evaluacién Final de los proyectos considerados en la
presente consultoria.

2.2. Objetivos Especificos

2.2.1 Elaborar la EF que identifique el nivel del logro de los objetivos del
proyecto, mediante el andlisis de los resultados esperados versus los
obtenidos, sefialando la pertinencia e innovacion de la estrategia del
proyecto para el logro de sus metas y objetivos, el efecto del proyecto en

' FONDOEMPLEO ha sido creado por el Decreto Legislativo N® 892, modificado por las Leyes N° 27564, N¢
28464 y N° 28756, y reglamentada por el Decreto Supremo N2 017-2011-TR.



los diferentes actores (beneficiarios, ejecutores del proyecto, entre otros), la
sostenibilidad de la intervencion realizada, las lecciones aprendidas, los
factores facilitadores y limitantes que enfrentd el proyecto en su ejecucion.

2.2.2 |dentificar el nivel del logro de los objetivos del proyecto, mediante el
analisis de los indicadores de Propdsito y Componentes.

3. Proyectos considerados en los esiudios de EF

El Anexo 1 presenta la relacion de grupos de proyectos que participaran de la EF. La
propuesta debe ser presentada por grupo de proyectos?.

El Cuadro 1 indica la ruta para acceder a las Fichas Técnicas de cada proyecto.

Cuadro 1. Ruta de acceso de las Fichas Técnicas de los proyectos

Concurso . Lnk
9° http://fondoempleo.com.pe/website/linea4-concurso09/
10° http://fondoempleo.com.pe/website/linea4-concurso10/
e http:/fondoempleo.com.pe/website/linea4-concurso11/

4. Roles de las instituciones involucradas en los estudios
Las instituciones involucradas en los estudios de EF son:

4.1, Institucion Evaluadora (IEv): Es la Institucion responsable de elaborar los
estudios de EF.

4.2, Institucion Ejecutora (IE): Es la institucion responsable de la implementacion del
proyecto. La IE proporcionara a FONDOEMPLEO la informacién necesaria para la
realizacién de los estudios de EF y, de ser posible, facilitara la presentacion entre
la IEv y los beneficiarios.

4.3, FONDOEMPLEO (FE): es la institucion responsable de conducir el proceso de
convocatoria y seleccion de IEv, a través de la Unidad de Planeamiento y
Evaluacion (PyE). Para ello, contratara los servicios de evaluadores expertos e
independientes, quienes de manera objetiva y neutral evaluaran, calificaran y
seleccionaran las mejores propuestas presentadas por las IEv. Ademas,
proporcionara la informacién necesaria para la realizacion de los estudios,
supervisara su ejecucion y emitira opinién técnica para su conformidad.

5. Metodologia de trabajo

El Cuadro 2 resume la propuesta metodoldgica del estudio, detallando el tipo de
instrumento a ser aplicado y el agente al que se aplica el instrumento.

% La Institucion Evaluadora proponente puede postular a cuantos grupos de estudios pueda manejar
institucionalmente.



Cuadro 2. Instrumentos metodoldgicos a ser aplicados en el estudio

~ Instrumento metodolégico

' ¢A quién se aplica?

Encuesta Socioecondmica Productiva

Beneficiarios

Entrevista a |IE

Equipo técnico de la IE

Entrevista al MINAG/MINCETUR/u otro

MINAG/MINCETUR/u otro actor publico

actor publico

de la

(de

Entrevista a
organizacion
corresponder)

representantes
de productores

Representantes de la organizacion

Seguidamente se desarrolla la metodologia de cada instrumento.

5.1 Metodologia a nivel de los beneficiarios

La IEv disefiara y aplicara la Encuesta Socioeconémica Productiva, la cual debe de
reflejar los indicadores a nivel de propdsito y componente del marco I6gico.

a. Objetivo

Determinar la situaciéon social, econdémica y productiva del beneficiario de
productos agricolas, pecuarios, artesanias y/o servicios de turismo después de la
intervencion del proyecto.

b. Marco poblacional

El marco poblacional corresponde a los beneficiarios del proyecto. El nimero de
beneficiarios que conforman el marco muestral estd determinado en el convenio
firmado entre FONDOEMPLEO vy la IE, el cual figura en las Fichas Técnicas de
cada proyecto y en el Anexo 1.

El listado de beneficiarios contendra la siguiente informacion por beneficiario:
nombre completo, DNI, direccién, tipo de producto o servicio que desarrolla con el
proyecto. Esta informacion sera proporcionada por FONDOEMPLEQ a la IEv.

o

Disefo Muestral
El disefio muestral es probabilistico y simple.

La IEv propondra el nivel de confianza y el margen de error de la muestra en el
caso de los proyectos de los Concursos 9° y 10°.

El tamafo de muestra de los proyectos del 11° Concurso figura en el Anexo 1y la
lista de beneficiarios a ser entrevistados sera proporcionada por FONDOEMPLEO.

d. Unidades de muestreo y de informacidn

Las unidades de muestreo y de informacion de los proyectos son el beneficiario
que recibe los servicios de capacitacién y asistencia técnica por parte del proyecto
financiado por FONDOEMPLEDO.



Cuestionario

El cuestionario disefiado por la IEv debe de reflejar los indicadores a nivel de
componente y de proposito sefialados en las Fichas de los proyectos.

5.2 Metodologia a nivel de la IE

5.3

54
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FONDOEMPLEO proporcionara el instrumento planteado para la evaluacion a
nivel de la IE (Ver Anexo 2). La IEv sostendra reuniones de trabajo con la IE y
revisara la documentacion necesaria.

Metodologia de la entrevista a MINAG/MINCETUR/u otro actor publico

Se realizara una entrevista al responsable de la Direccion Regional del MINAG,
PRODUCE o MINCETUR en la region (segun la actividad econdémica materia del
proyecto) donde se desarrolla el proyecto para conocer la problematica del sector
en la region y determinar el tipo de articulacion generada por el proyecto con las
instituciones antes mencionadas. FONDOEMPLEQ proporcionara la guia de
entrevista (Ver Anexo 3).

Metodologia de la entrevista a representantes de la organizacion
formada/fortalecido por el proyecto (de corresponder)

Se realizara una entrevista a los responsables de la asociacion de productores,
cuyos socios son los beneficiarios del proyecto, para conocer la problematica de
los productores y de la asociacion, asi como la participacion y su grado de
compromiso con el proyecto. FONDOEMPLEOQ proporcionara la guia de entrevista
(Ver Anexo 4).

Documentos entregados por FONDOEMPLEO a la IEv
FONDOEMPLEO entregara a la IEv la siguiente informacion:

e Documento de proyecto (incluyendo aspectos técnicos y econémicos), en
su version final.
Lista de beneficiarios del proyecto.
Informes de avance y final del proyecto, presentado por las IE a
FONDOEMPLEO.

e Informe de cierre del proyecto, elaborado por la Gerencia de Gestion de
Proyectos de FONDOEMPLEO.
Informes de supervision internos y externos de FONDOEMPLEOQO.
Plan Operativo Anual (POA) del proyecto aprobado por FONDOEMPLEO
(que contenga las ultimas modificaciones de los indicadores y metas por
hitos o entregables).
Informe de Linea de Base y Evaluacion Intermedia (de haberse realizado).
Formato de cuadro comparativo de cumplimiento de indicadores
planteados en el marco légico de proyecto respecto a los obtenidos al final
de la ejecucion.
Guia de entrevista a la IE.
Guia de entrevista a MINAG/MINCETUR/u otro actor publico.
Guia de entrevista a representantes de la organizacion.



5.6 Prine

cipales actividades que realizara la [Ev

Las principales actividades que realizara la IEv son:

Participar en reuniones de trabajo con FONDOEMPLEQ para coordinar
las diferentes actividades de la evaluacion.

Revision de los documentos detallados en la seccion 5.5 del presente
Términos de Referencia.

Revision y sistematizacion de informacion actualizada sobre las
actividades econémicas y las caracteristicas del producto/servicio donde
intervino el proyecto en la zona.

Disenar la Encuesta Socioecondmica Productiva.

Planificar la organizacion del trabajo de campo para la aplicacion de la
Encuesta Socioeconémica Productiva.

Seleccionar y capacitar al personal que participara en la aplicacion de la
Encuesta Socioeconémica Productiva.

Aplicar la Encuesta Socioeconémica Productiva.

Implementar los mecanismos de control de calidad de la informacion
relevada en campo y de revision del trabajo realizado por los
encuestadores. Este punto es particularmente critico considerando que la
base de la aplicacion de la ficha descansa en la idoneidad técnica y ética
del personal de campo. En tal sentido, la IEv debe ofrecer todas las
garantias de calidad de la informacion obtenida.

Realizar la critica, codificacion, digitacion y consistencia de la Encuesta
Socioecondmica Productiva.

Organizar reuniones de trabajo con los profesionales del equipo técnico
de la IEv a fin de conocer sus expectativas por los resultados alcanzados
con el proyecto.

Organizar reuniones de trabajo con los responsables de las instituciones
que participan directa o indirectamente en el proyecto.

Aplicar y sistematizar los otros instrumentos de recojo de informacion
cualitativos mencionados en el presente TdR.

Elaborar los informes y presentarlos a FONDOEMPLEO, de acuerdo al
cronograma que se indicara a la |Ev.

6 Productos

La IEv entregara los siguientes productos:

6.1. Informe de Plan de Trabajo para la elaboracion del Estudio de Evaluacion Final.
El plan debera contener lo siguiente:

Objetivos del estudio.

Cronograma de actividades, incluyendo la descripcion y secuencia
detallada de las actividades y tareas.

Procedimiento para seleccionar a los beneficiarios que participaran de la
Encuesta Socioeconomica Productiva.

Plan para seleccionar y capacitar a los encuestadores y al personal
encargado del control de calidad de la Encuesta Socioeconémica
Productiva. La capacitacion debe ser expositiva y practica.

Indice del informe de la Evaluacion Final.
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- En Anexos: instrumentos metodoldgicos a ser usados.

6.2. Bases de datos con las encuestas digitadas y consistenciadas de la Evaluacion
Final. La base de datos debera ser entregada en los Programas Estadisticos
STATA o SPSS. Ademas, debera incluir el Diccionario de variables.

6.3. Informe de EF, incluyendo un resumen ejecutivo.

Los productos seran entregados solo en version digital al correo electronico
tramitedocumentario @fondoempleo.com.pe con copia a
rferrer@fondoempleo.com.pe; una vez obtenida la conformidad, FONDOEMPLEO
solicitara la remision de los productos en las oficinas de FONDOEMPLEO de
acuerdo a los cronogramas de trabajo establecidos en formato impreso y version
digital (CD o DVD) elaborados en MS Office.

Plazo

El plazo para la ejecucion de la consultoria es de 70 dias calendario, contados a partir
de la conformidad del Plan de Trabajo. FONDOEMPLEO notificara a la IEv del inicio
del estudio de evaluacion final (de manera referencial, esta notificacion se realiza un
mes antes de que finalice el proyecto) y solicitara la entrega del Plan de Trabajo.

8. Entrega de productos y forma de pago
El monto establecido para la realizacién de los estudios de EF es a todo costo,
incluidos los impuestos de Ley®. El plazo para la entrega de los productos y los
desembolsos seran efectuados segun el Cuadro 3.
Cuadro 3. Cronograma de entrega de productos
Productos Esperados | % del Pago por - Plazo de entrega de
(segun seccién 6) Avance (*) productos - Medio de Verificaclén
Hasta 7 dias calendarios luego
6.1 Plan de trabajo 35% de enviada la carta de Plan de Trabajo.
autorizacion®
6.2 Informe de Hasta 70 dias calendarios Informe de Evaluacion
Evaluacion Final y, 65% luego de la conformidad al Final y base de datos en
6.3 Base de datos producto 6.1 STATA o SPSS

(*) Los pagos seran autorizados una vez dada la conformidad a los productos esperados.

9. Perfil de la IEv y del equipo técnico

9.1 De la Institucion Evaluadora

a. Institucion o empresa legalmente constituida, con mas de 04 anos de
antigiedad institucional (fecha de creacion de la IEv, debe ser anterior al 26
de octubre del 2010).

b. Experiencia demostrable de haber realizado al menos 03 estudios de Linea
de Base o Evaluacion Final o Evaluacion de Impacto, en los ultimos 04
anos.

®Verel presupuesto de los Grupos de los proyectos en el Anexo 1.
* La carta de autorizacion es enviada por FONDOEMPLEO a la IEv donde le indica que se puede dar inicio al
estudio de evaluacién; asimismo, se adjunta un CD con los documentos de la seccién 5.5.



c. Experiencia demostrable de haber realizado al menos 03 estudios en las
areas de desarrollo rural, desarrollo agricola, pecuario, turismo vy/o
artesania, en los ultimos 04 anos.

9.2 Del Equipo Técnico

Para los grupos de proyectos concursados, la IEv debera contar con un minimo
de 2 tipos de profesionales que cumplan con las calificaciones especificas
siguientes:

a) Jefe del equipo técnico’. Profesional con experiencia demostrable mayor de
5 anos en proyectos de desarrollo y/o investigacion en las areas de
desarrollo rural, desarrollo agricola, pecuario, turismo y artesania, para
pequefos productores del ambito rural. Con experiencia en la elaboracion
de estudios de linea de base, evaluacion final y/o evaluacion de impacto
de proyectos de desarrollo (al menos 3 estudios elaborados como consultor
principal). El jefe del equipo técnico sera, ante FONDOEMPLEO, el
responsable solidario conjuntamente con la IEv de los estudios elaborados.

b) Profesionales tematicos® con un minimo de 3 afos de experiencia
demostrable en proyectos de desarrollo y/o investigacién en las areas de
desarrollo rural, desarrollo agricola, pecuario, turismo y artesania, para
pequenos productores del ambito rural. Con experiencia demostrable en un
minimo de 2 estudios de linea de base, evaluacion final y/o de impacto de
proyectos de desarrollo.

i0. Contenido de las propuestas

Las propuestas seran elaboradas de acuerdo a lo establecido en los presentes TdR
y mediante los formatos determinados por FONDOEMPLEO (Ver Anexos 5 al 11).

Las propuestas deben ser presentadas en fisico por cada Grupo de proyectos,
segun el siguiente detalle:

Sobre 1: Perfil de la Empresa y experiencia institucional’:

Se debe presentar un original de los siguientes documentos:

a) Anexo 5: Solicitud de Presentacion de Propuesta.

b) Anexo 6: Informacioén Institucional de la IEv.

c) Copia de Ficha RUC de la IEv.

d) Copia de la vigencia de poder del representante legal de la IEv, con una
antigiiedad no mayor a 30 dias anteriores a la fecha de la convocatoria.

e) Anexo 7: Relacion de estudios que sustenten los item 1.1 y 1.2 de la

* El Jefe del equipo técnico designado para un grupo no puede tener el mismo cargo en otro grupo de
proyectos. En caso la IEv presente propuestas para mas de un grupo.

*El profesional temético propuesto tendra a su cargo un maximo de 03 proyectos, pudiendo estos proyectos
formar parte del mismo grupo o de grupos diferentes.

" En caso la IEv resulte ganadora, debera remitir la Vigencia de Poder de su representante legal en original y
la copia de la Ficha Registral de SUNARP, antes de la firma de sus contratos.



evaluacion institucional segun el cuadro 5 del presente TdR®,
f) Anexo 8: Relacion del Personal conformante del Equipo Técnico.
g) Anexo 9: Curriculum Vitae de los profesionales del Equipo Técnico®.
h) Anexo 10: Declaracion Jurada del profesional.
i) Anexo 11: Declaracion Jurada Institucional de no vinculacion con la IE.

Sobre 2: Propuesta Técnica:
Se debe presentar la propuesta técnica segun el siguiente contenido:

a) Procedimientos de control de calidad de las etapas de recojo vy
procesamiento de la informacion para todo el grupo de proyectos.

b) Propuesta de metodologia para el levantamiento de informacion a nivel de
los beneficiarios, lo cual debe contemplar la propuesta de Encuesta Socio
Econdmica y Productiva y la propuesta de tamafno de muestra (en el caso de
los proyectos del 9° y 10° Concurso).

CONVOCATORIA DE ELABORACION DE ESTUDIOS DE EVALUACION FINAL DE LOS PROYECTOS
DEL 9%, 10° y 11° CONCURSO DE FONDOEMPLEO

Sobre N*:

Nombre de Institucién Evaluadora:

Grupo N°:

Asimismo, deberan remitir los documentos antes mencionados en MS Word y/o
escaneados en un CD o DVD en dos carpetas electronicas, nombrando a cada
carpeta de la siguiente manera: Sobre 1 y Sobre 2.

—d

Evaluacion y seleccion de las propuestas
Constara de 2 etapas:

Evaluacién de criterios de elegibilidad: Esta etapa tendra caracter eliminatorio y
estara a cargo de FONDOEMPLEOQO. Consistira en verificar que la IEv cumpla con
haber remitido la documentacion indicada en la seccion 10, Sobre 1. Asimismo, se
verificaran los siguientes criterios:

Generales:

i. Institucién legalmente constituida, con RUC vigente (condicion de “Habido” y
“Activo”). Esta condicion se verificara siempre y cuando la copia de ficha de
RUC sea actualizada (hasta 02 meses anteriores al 26 de octubre del 2014).

ii. Antigledad institucional mayor a 4 anos, es decir, la fecha de creacion

® La informacion de sustento sera solicitada por FONDOEMPLEO en caso la Institucion Evaluadora
gr_oponente resulte ganadora en el grupo de proyectos al que postuld, previo a la firma del contrato.
Idem anterior.



de la IEv debe ser anterior al 26 de octubre del 2010 (informacion a ser
verificada en el Anexo 6 y la ficha de RUC).

ii. No estar observado o inhabilitado por FONDOEMPLEO. EIl término de
observado o inhabilitado hace referencia a que la IEv no debe tener convenios
0 contratos resueltos por FONDOEMPLEO.

Especificos:

i. Los funcionarios y directivos de la institucion que realiza los estudios de EF
no pueden tener vinculacion directa ni indirecta con la IE del proyecto a
realizarse, sea como directivos 0 como prestadores de servicios
profesionales. Esto estara sustentado mediante declaracion jurada del Anexo
11.

ii. LalEv no debe tener vinculacion organizacional alguna (base, filial) con la IE
del proyecto motivo de la convocatoria. FONDOEMPLEO se reservara el
derecho de tomar las acciones necesarias para evitar situaciones de
conflictos de interés (a ser verificado en el Anexo 11).

iii.  El(los) profesional(es) propuesto(s) para la realizacién de los estudios de un
proyecto no debe haber mantenido compromisos laborales con la IE del
proyecto con por lo menos 3 anos de antelacion a la presente convocatoria.
Tampoco podra asumir compromisos con ésta durante el ejercicio de su
labor de elaboracion del(los) estudio(s). Para salvaguardar dicha restriccion,
la |IEv debera adjuntar una declaracién jurada de cada profesional (a ser
verificado en el Anexo 10).

iv. Los profesionales propuestos no pueden tener una relacion familiar hasta
el tercer grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad con personal
de la IE del proyecto a realizar sus estudios (estos términos estan incluidos en
el Anexo 10 de cada una de las Linea a que postula) (a ser verificado en el
Anexo 10).

Evaluacién Técnica: A cargo de un Comité de Expertos externos contratados por
FONDOEMPLEO, que seran especializados y con experiencia demostrada en la
tematica materia de la convocatoria. La evaluacion se realizara sobre un puntaje
maximo de 100, tal como se sefala en el Cuadro 4.

Cuadro 4. Criterios de evaluacion

item Criterios de Evaluacion Calificacion
1 | Evaluacion Institucional 15

11 Elaboracién de Estudios de Linea de Base, Evaluacion Final y Evaluacién de 8
Impacto en general
a) De 10 y mas estudios 8
b) De 6 a 9 estudios 5
c)De3as5 3
Elaboracién de estudios/investigaciones relacionadas a las areas de desarrollo

1.2 rural, desarrollo agricola, pecuario, turismo y artesania, para pequefios 7

productores del ambito rural (no considera a los estudios considerados en el
numeral 1.1)




item Criterios de Evaluacién Calificacién
a) De 10 y mas estudios 7
b) De 6 a 9 estudios 5
c)De3as 3
2 | Evaluacioén del equipo técnico propuesto 35
Sobre el Jefe del equipo técnico (2.1y 2.2):
2.1 | Nivel educativo del Jefe del equipo técnico 5
a) Doctorado/Phd 5
b) Maestria/MBA 3
¢) Licenciado/Bachiller 1
El Jefe del equipo técnico ha participado en investigaciones/estudios de las
22 areas de desarrollo rural, desarrollo agricola, pecuario, turismo y artesania, 10
para pequefios productores del ambito rural (incluye estudios de Linea de
Base, evaluacidn final o evaluacién de impacto).
a) De 9y mas estudios 10
b) De 6 a 8 estudios 7
c) De 3 a 5 estudios 3
El profesional tematico propuesto cuenta con experiencia en elaboracién de
23 estudios/investigaciones en los temas relacionados a desarrollo rural, 10
desarrollo agricola, pecuario, turismo y artesania, para pequeiios productores
del ambito rural
a) De 9 y mas estudios 10
b) De 6 a 8 estudios 7
c) De 3 a 5 estudios 3
2.4 | Nivel educativo del profesional tematico 10
a) Doctorado/Phd 10
b) Maestria/MBA
c) Licenciado/Bachiller 5
3 | Propuesta Técnica 50
3.1 La IEv plantea una metodologia de recojo de la informacién a nivel de los a0
beneficiarios pertinente y adecuada
a) La metodologia planteada es pertinente y adecuada 40
b) La metodologia planteada es parcialmente pertinente y adecuada 25
c) La metodologia planteada es escasamente pertinente y adecuada 0
Describe claramente qué mecanismos de control de calidad de la informacién
A establecera en las diferentes etapas del estudio RS
a) Propone mecanismos de control de calidad en todas las etapas del recojo de
informacion (capacitacion de encuestadores, aplicacion de encuestas, digitacion 10
y consistencia de las encuestas) adecuados y pertinentes.
b) Propone mecanismos de control de calidad en todas las etapas del recojo de
informacion (capacitacion de encuestadores, aplicacion de encuestas, digitacion 5

y consistencia de las encuestas) parcialmente adecuados y pertinentes.

10




item

Criterios de Evaluacion Calificacidn

c) Propone mecanismos de control de calidad en todas las etapas del recojo de

informacion (capacitacion de encuestadores, aplicacién de encuestas, digitacion 0
y consistencia de las encuestas) escasamente adecuados y pertinentes.
Total 100

1£.

ks
e
Cad

Para ser seleccionadas las propuestas deberdn obtener un puntaje minimo
de 65. La evaluacion serda por Grupos de Proyectos y serd seleccionada la
propuesta que haya obtenido el mas alto puntaje. En caso exista una Unica
propuesta, esta debera obtener un minimo de 65 puntos para ser seleccionada.

Los resultados seran entregados a FONDOEMPLEO y publicados a través de
la pagina web institucional (www.fondoempleo.com.pe) y comunicados
formalmente al representante legal de la IEv seleccionada.

Absolucion de consulias

Las consultas se efectuaran tnicamente en las fechas estrictamente sefialadas en el
cronograma de la convocatoria. Se dirgirdn al correo  electrénico
evaluacion @fondoempleo.com.pe. No se aceptaran consultas particulares por
ningun concepto. FONDOEMPLEO consolidara y absolvera las consultas realizadas
y  publicara las respuestas en la pagina  web institucional
(http://fondoempleo.com.pe/website/logistica-y-control-patrimonial/).

. Adjudicacién del contrato

FONDOEMPLEO, adjudicara el Contrato a las instituciones proponentes que hayan
sido seleccionadas, de conformidad con lo establecido en la Evaluacion y seleccion
de las propuestas.

172 A ifimmmime rin -~ A Alisirlssmmmimm
13.1. Notificacion de la Adjudicacion

Segun fechas establecidas en el cronograma de la convocatoria,
FONDOEMPLEO notificara a las instituciones evaluadoras seleccionadas, por
escrito, que su propuesta ha sido seleccionada. Al mismo tiempo,
FONDOEMPLEO, publicara los resultados de la convocatoria.

13.2. Ajustes

a ia propuesia tecnica

De considerarlo necesario, FONDOEMPLEQO coordinara con la institucion
evaluadora seleccionada, el ajuste y/o precisiones a incorporar en la propuesta
técnica.

Firma del Contrato
FONDOEMPLEO solicitara a la empresa seleccionada la remision de la
documentacion necesaria para la firma del contrato; si ésta no firmara el contrato

dentro del plazo establecido, ello constituira causa suficiente para la anulacion de su
condicion de seleccionada. En tal caso, FONDOEMPLEO podra adjudicar el Contrato

11



14.

a la institucién evaluadora con la propuesta que obtuvo el segundo lugar.

Propiedad Intelectual y Difusion de Resultados y Productos

La propiedad intelectual de los productos generados durante la consultoria, sin
perjuicio del reconocimiento de autoria, correspondera a FONDOEMPLEO. Por
tanto, la difusion de los resultados y productos generados deberan regirse y respetar
las politicas y directrices establecidas por FONDOEMPLEO.

12
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ANEXO 2

INSTRUMENTOS METODOLOGICOS CUALITATIVOS - LiNEA 4'

Metodologia para evaluar a la Institucién Ejecutora

Los puntos relevantes para evaluar el desemperfio de la IE son los siguientes:

a. Pertinencia: Esta relacionada con el disefio del proyecto y se refiere a si se
establecieron los objetivos correctos de acuerdo a la identificacion de los problemas
0 necesidades reales. Su andlisis debe enfocar los siguientes aspectos:

Si la identificacion de los problemas o necesidades de los beneficiarios

fue adecuada.

Verificar si la propuesta estuvo alineada a un producto dinamico y/o con

potencial de  desarrollo en la zona de intervencion

(regién/provincia/distrito).

Analizar si la identificacion y establecimiento de sinergias con

aliados/socios de la zona de intervencion fue adecuada.

Identificar si hubo complementariedad y coherencia de las actividades con

las realizadas por otras instituciones en el mismo entorno territorial.

El proyecto y la estrategia de intervencion, tuvieron los siguientes

aspectos:

- La claridad y consistencia de los objetivos, propdsito y resultados.

- Si los indicadores de los objetivos estuvieron bien definidos y si
permitieron medir adecuadamente los resultados obtenidos.

- La estrategia de seleccion de los beneficiarios permite identificar a
beneficiarios que cumplan los requisitos indicados en las bases del
CONCUrso.

- La estrategia de intervencion planteada fue integral y contemplaba todos
los componentes necesarios para lograr los objetivos trazados, en el
plazo estipulado y con los recursos disponibles.

- La estrategia de intervencion planteada considerd los saberes y
costumbres ancentrales relacionados al producto en la zona de
intervencion.

- Los temas y la metodologia de la capacitacion asegura que los
beneficiarios lograran los cambios esperados.

- Los temas y la metodologia de la asistencia técnica asegura que los
beneficiarios lograran los cambios esperados.

- La estrategia de comercializacién esta claramente planteada y asegura
que los beneficiarios lograran los cambios esperados.

- La estrategia de gestion empresarial esta claramente planteada y
asegura que los beneficiarios lograran los cambios esperados.

- Los otros componentes disefiados por el proyecto brindan elementos
suficientes para la viabilidad econémica de la unidad productiva.

- Los riesgos y supuestos establecidos se adectan a la realidad del
proyecto y estan adecuadamente definidos.

b. Eficacia: Medida en que se lograron o se espera lograr los objetivos de la
intervencion. El analisis de la eficacia se debe enfocar en los siguientes aspectos:

' Para la elaboracion de algunos de estos instrumentos, FONDOEMPLEO ha considerado — total o parcialmente —
preguntas formuladas por instituciones evaluadoras de anteriores concursos.



Manejo y gestion del proyecto por parte de la IE.

Manejo de la informacion del proyecto por parte de la IE.

Calidad de la focalizacion realizada.

Calidad de la capacitacion recibida por los beneficiarios.

Calidad de la asistencia técnica recibida por los beneficiarios.

Calidad del monitoreo intemo de la IE y de los mecanismos establecidos por la

|E para incorporar las recomendaciones del monitoreo externo de FE.

Existencia de resultados no planificados.

Si los servicios planificados fueron entregados y recibidos adecuada y

efectivamente. Por tal razén, es importante conocer la percepcion tanto de

los beneficiarios como de la IE y organizaciones relacionadas al proyecto.

e Sila IE fue flexible para atender cambios del entorno.

e Siel compromiso y participacion entre las instituciones que intervinieron fue
el adecuado.

e Siresultados no planificados afectaron los beneficios recibidos.

e ¢ o o @ o

c. Eficiencia: Medida en que los recursos/insumos (fondos, tiempo, etc.) se han
convertido econémicamente en resultados.

Para la evaluacion de la eficiencia de los proyectos se consideraron las
siguientes interrogantes:

e ;Cudl fue la capacidad de la IE para administrar el presupuesto del
proyecto?

e ;Los recursos (personal, econdmicos, infraestructura, etc.) asignados
fueron los necesarios?

e ,Los costos de los componentes guardaron relacion con los recursos
utilizados y con los costos promedio de la zona de intervencion?

d. Sostenibilidad. Este criterio analiza la probabilidad de que los resultados
positivos del proyecto, a nivel de proposito, continien después de que el
financiamiento del proyecto termine. El analisis de la sostenibilidad podria enfocar
los siguientes aspectos:

e La relacion de los objetivos del proyecto con las politicas locales,
regionales y nacionales, y si en la practica existe la intencion de ser
replicadas por las autoridades distritales, provinciales y/o de la region.

e La capacidad organizacional e institucional, analizando el grado de
compromiso de los beneficiarios y de sus organizaciones con el proyecto y
si estas condiciones favorecen la sostenibilidad del proyecto.

e Si el presupuesto del proyecto fue adecuado para su proposito.

e Factores socio-culturales, es decir, si el proyecto esta en sintonia con las
percepciones de los beneficiarios sobre sus necesidades, problemas vy
posibles soluciones.




ANEXO 3

INSTRUMENTOS METODOLOGICOS CUALITATIVOS - LINEA 4

Entrevista al MINAG/MINCETUR/u otro actor publico considerado relevante de la
region donde interviene el proyecto

1. ¢Cual es la problematica del .... (mencionar producto donde interviene el proyecto)
en su region? Identifique las caracteristicas econdémicas, tecnoldgicas y de mercado
gue enfrentan estos productores.

2. ¢Cuales son los componentes indispensables que deben contemplarse en un
proyecto que promueve el desarrollo del .... (mencionar producto donde interviene el
proyecto) en su region?

3. ¢Cuales son las potencialidades y los riesgos que afronta este tipo de proyectos para
lograr el desarrollo sostenible del .... (mencionar producto donde interviene el
proyecto)?

4. ¢Cuan viable es la organizacion entre los productores de .... (mencionar producto
donde interviene el proyecto) en su regién?, ;conoce de experiencias de
organizacion exitosas en su region para el producto analizado? Explique.

5. ¢la promocion del .... (mencionar producto donde interviene el proyecto) es una
prioridad de su institucion? Justifique.

6. ¢Conoce del proyecto que viene ejecutando la IE? Explique.

7. Si respondié que si en la pregunta anterior ¢El equipo del proyecto ha coordinado
con su institucion para la ejecucion conjunta de actividades en apoyo del
(mencionar producto donde interviene el proyecto)? Explique en qué consistio esa
coordinacion. Si respondié que si coordind, indique si considera que se han
alcanzado los resultados esperados en el proyecto. Justifique.

8. En una intervencion como la planteada por el proyecto, ¢, Cuales son las instituciones
0 actores que deberian involucrarse con el proyecto? ¢De qué manera debieran
participar o involucrarse?

2 Para la elaboracion de algunos de estos instrumentos, FONDOEMPLEO ha considerado — total o parcialmente —
preguntas formuladas por instituciones evaluadoras de anteriores concursos.



ANEXO 4
INSTRUMENTOS METODOLOGICOS CUALITATIVOS - LINEA 4°

Entrevista a representantes de la organizaciéon formada/fortalecido por el proyecto
financiado por FONDOEMPLEO*

AnRo de creacion de la organizacion

Mision y vision de la organizacién

Situacion de formalizacién de la organizacion y fecha de formalizacion

¢La organizacion ha recibido algun apoyo externo anterior por parte de entidades de

cooperacion, ONG, programas del sector publico? ;en qué y por cuanto tiempo?

e Composicion actual de los socios por género, tamafo (el criterio dependera de la
naturaleza misma del proyecto), antigedad u otros indicadores considerados
pertinentes y que cuenten con informacién disponible en el padrén de asociados.

e Antes de iniciar este Proyecto con FONDOEMPLEO, ;qué servicios brindaba la
Organizacion o Asociacion de productores a sus socios? Indicar informacion
cuantitativa y cualitativa de estos servicios (asistencia técnica, capacitacion
productiva, capacitacion en gestion, acopio, comercializacion, articulacion al
mercado, y otros segun sea el caso), enfatizando los indicadores que seran
evaluados en el Marco Légico del presente Proyecto.

e ;Cual es el tipo de articulacion que tiene su organizacion con otros actores de la
cadena?

o ;Cuales son las debilidades y fortalezas de su organizacion? ¢Cudles son las
principales ventajas y limitaciones que enfrenta la organizacién para su desarrollo?

o ;Con qué instrumentos de gestion administrativa, financiera, monitoreo y otros
cuenta su organizacion?

e Si ya estaba formada la organizacion antes del Proyecto financiado por
FONDOEMPLEO, ¢;Cuales son los motivos por los que decidié su organizacion
participar en el proyecto? ¢ cual es el valor agregado que proporcionara el Proyecto al
desarrollo de su organizacion?

» ;Qué ventajas estd consiguiendo su organizacién con la participacion en el
Proyecto?

e ;Si pudiera introducir alguna mejora en el proyecto financiado por FONDOEMPLEOQ,
cual seria?

e ;Cuales considera son las principales limitaciones gue enfrenta la organizacion para

potenciar su participacién en el proyecto?

® Para la elaboracion de algunos de estos instrumentos, FONDOEMPLEOQ ha considerado — total o parcialmente —
preguntas formuladas por instituciones evaluadoras de anteriores concursos.

* Dependiendo del proyecto, algunas de estas preguntas deberan hacer referencia a la situacion ex ante y ex post
de la intervencién del proyecto. Adicionalmente, se podran incorporar y/o eliminar preguntas.



ANEXO 5

SOLICITUD DE PRESENTACION DE PROPUESTA

Lima, ....de ........covvven.. del 2014
Senores

FONDOEMPLEO
Presente.-

De mi consideracion:

En calidad de Institucién Evaluadora proponente, luego de haber revisado y analizado los
documentos motivo de la presente convocatoria; manifiesto mi interés para la realizacion de
los estudios de los proyectos del Grupo ___ (colocar el Grupo al que postula segun Anexo 1)
y declaro mi aceptacion a las condiciones solicitadas en los Términos de Referencia y demas
documentos en su integridad. En base al cual proponemos proveer los servicios solicitados,
de acuerdo con las condiciones que se indican en los documentos que constituyen esta
propuesta.

De ser aceptada y calificada nuestra propuesta como ganadora para elaborar los estudios de
los proyectos correspondientes a este grupo, nos comprometemos a utilizar los instrumentos
metodologicos entregados por FONDOEMPLEO y a asegurar el cumplimiento de los
mecanismos de control de calidad planteados en nuestra propuesta técnica.

(Firma y sello del Representante Legal)

Con poderes vigentes para firmar la Propuesta.




ANEXO 6

INFORMACION INSTITUCIONAL DE LA INSTITUCION EVALUADORA PROPONENTE®

Lima........ de...ooiiiiiiiiinnn, del 2014

1. Nombre o Razon Social:

2. Direccion:

3. Fecha de Creacion de la Institucion:

4. Numero de RUC:

5. Teléfono No.: Fax No.:

6. Nombre del Representante Legal:

7. N° Documento de Identidad:

8. Teléfonos:

9. E-mail:

10. Persona de Contacto:

Cargo:

E-mail:

11. Datos Registrales de la Institucion (Registros Publicos):

Ciudad de Inscripcion: N° Partida Electrénico:

(Firma y sello del representante legal).
Con poderes vigentes para firmar la Propuesta

% La presente informacion tiene caracter de Declaracion Jurada, la cudl sera solicitada por FONDOEMPLEO en

caso la Institucion Formuladora proponente resulte ganadora en el grupo de proyectos al que postuld, previo a la
firma del contrato.
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ANEXO 9

CURRICULUM VITAE
DEL PROFESIONAL DEL EQUIPO TECNICO

Datos Personales

Apellido paterno Apellido materno Nombres
l | l
Fecha nacimiento (dia/mes/ano)  Departamento Pais DNI
l | |
Direccidn domiciliaria Teléfono

| ]

Centro de trabajo

Direccion del centro de trabajo Teléfono Fax

| I | |

Correo electronico

Estudios Realizados

Estudios universitarios

¢Egres6?| Grado Fecha de

Universidad Pais Especialidad (si/no) obtenido | Obtencién

Otros estudios

Fecha de

Centro de Estudios Pais Curso/Diploma/Carrera Obtenciés




Experiencia en servicios similares al objeto de la contratacion segun item 2.2 02.30 2.4
del cuadro 4 del TdR (Nombre de los Estudios Realizados y Cargo que desempefio)

Nombre del Breve descripcion Cargo Item al que Institucion
servicio del servicio desempefnado| pertenece segun
cuadro 4 del TdR)
Experiencia profesional adicional
s s R Fecha |Fecha
Institucion Departamento Cargo Dedicacion inicial | Final
Publicaciones
Titulo Fecha Editorial




ANEXO 10

DECLARACION JURADA DEL PROFESIONAL

Seiores

Fondo Nacional de Capacitacién y Promocién del Empleo
FONDOEMPLEO

Av. Republica de Panama 3030 (piso 12-B), San Isidro

(Nombre del profesional), identificado con DNI N° , domiciliado en , en
mi calidad de (indicar responsabilidad en el equipo técnico) del Grupo :

Declaro bajo juramento que:

= A la fecha de la convocatoria, no he mantenido compromisos laborales con la(s)
Institucion(es) Ejecutora(s) en los Ultimos 03 afios. Asimismo, me comprometo a no
asumir compromisos laborales con la Institucién Ejecutora durante el gjercicio de las
labores en que se realizan en la elaboracion de los EF.

= No tengo relacion familiar hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad con personal de la(s) Institucién(es) Ejecutora(s) del proyecto.

Lugar y Fecha

(Nombre y firma del profesional)




ANEXO 11

DECLARACION JURADA INSTITUCIONAL

Senores

Fondo Nacional de Capacitacion y Promocion del Empleo
FONDOEMPLEO

Av. Repliblica de Panama 3030 (piso 12-B), San Isidro

En mi calidad de Representante Legal de: (Nombre de la Instituciéon), con Numero de
RUC:

Declaro bajo juramento que:

= Los funcionarios y directivos de nuestra Institucion que postula para realizar el
servicio de elaboracion de los EF, no tienen vinculacion directa ni indirecta con la(s)
Institucion(es) Ejecutora(s) del(los) proyecto(s) donde se realizaran los estudios.

= Nuestra Institucion no tiene vinculaciéon de tipo organizacional con la(s)
Institucion(es) Ejecutora(s) del(los) proyecto(s) motivo de la convocatoria.

Lugar y Fecha

(Firma y sello del representante legal)

Con poderes vigentes para firmar la Propuesta.




