J:di TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONVOCATORIA
b Y SELECCION DE EVALUADORES EXTERNOS DE
SR PROYECTOS

I. PRESENTACION

El Fondo Nacional de Capacitacion Laboral y de Promocion del Empleo
(FONDOEMPLEO) es una persona juridica de derecho privado, con autonomia
administrativa, econdémica y financiera, creada por el Decreto Legislativo N° 892,
modificado por las Leyes N° 27564, N° 28464 y N° 28756, y reglamentada por el Decreto
Supremo N° 017-2011-TR, que tiene por objeto financiar proyectos, capacitaciones,
emprendimientos y otros que se determinen en el marco de las politicas y programas de
promocion del empleo y mejora de la empleabilidad del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, y para la capacitacion de trabajadores en materia de derechos
fundamentales laborales.

Para contribuir al cumplimiento de dicho mandato institucional, desde 1998,
FONDOEMPLEO selecciona y financia los mejores proyectos en cuanto a pertinencia,
coherencia, viabilidad, rentabilidad y sostenibilidad en las siguientes lineas:

= Linea 1. Capacitacion e Insercion Laboral

= Linea 2. Certificacion de Competencias Laborales

= Linea 3. Promocion y/o Fortalecimiento de Emprendimientos
= Linea 4. Proyectos Productivos Sostenibles

Esta seleccion se realiza a través de procesos que incluyen, entre otros, la evaluacién
técnica econémica de los proyectos, para lo cual se emplea un conjunto de criterios
previamente establecidos. A fin de garantizar la neutralidad, transparencia y calidad de
dicha evaluacion, ésta es realizada por profesionales externos de sodlida formacion

académica y amplia experiencia laboral en las lineas de proyectos financiables,
previamente seleccionados mediante convocatoria a nivel nacional, razén que motiva la
presente convocatoria.

Il OBJETIVO

Contar con profesionales externos, de sélida formacion académica y amplia experiencia
laboral en las diferentes regiones del pais, para realizar la evaluacién técnica econémica
de los proyectos que sean presentados a FONDOEMPLEO en el 15° Concurso.

L. PERFIL DEL EVALUADOR EXTERNO
3.1. Linea 1. Capacitacion e insercion laboral

* Formacién académica en Ciencias Sociales, Econdmicas, Ingenieria o afines.

* Formacion complementaria deseable en: formulacion, evaluacion y/o gestion de
proyectos, y temas relacionados a formacion laboral (metodologias de
capacitacion para adultos, disefio y elaboracion de programas de capacitacion,
disefio y programacién curricular, entre otros). Se valoraran postgrados,



3.3.

diplomados, cursos y/o talleres de capacitacién en dichos temas; asi como en
temas relacionados a pedagogia.

Experiencia profesional general no menor a 6 afios.

Experiencia profesional especifica, no menor a 3 afios, en temas de formacién
laboral.

Se contabilizaran como experiencia especifica lo siguiente:

- Evaluacion ex ante o seleccion de proyectos de formacion laboral y/o insercion
laboral.

- Evaluacion (linea de base, intermedia, final o impacto) de proyectos de
formacion laboral y/o insercion laboral.

- Formulacién y/o gestion (conduccion, capacitacion, monitoreo, supervision) de
proyectos de formacion laboral y/o insercién laboral.

- Actividades de formacién laboral: direccién/docencia en centros de formacion
laboral, disefio y elaboracién de programas de capacitacién laboral; disefio y/o
implementacion de politicas/normatividad de formacion laboral, entre otros.

Linea 2. Certificacion de competencias laborales

Formacién académica en Ciencias Sociales, Econémicas, Ingenieria o afines.

Formacion complementaria deseable en: formulacién, evaluacion y/o gestion de
proyectos, y temas relacionados a certificacion de competencias laborales y/o
formacion laboral (metodologias de capacitacion para adultos, disefio y
elaboracién de programas de capacitacién, disefio y programacién curricular,
entre otros). Se valoraran postgrados, diplomados, cursos y/o talleres de
capacitacién en dichos temas.

Experiencia profesional general no menor a 6 afios.

Experiencia profesional especifica, no menor a 2 afios, en temas de certificacion
de competencias laborales y/o formacién laboral.

Se contabilizaran como experiencia especifica lo siguiente:

- Evaluacion (ex ante, linea de base, intermedia, final, impacto) de proyectos de
certificacion de competencias laborales, formacion laboral y/o insercién
laboral.

- Formulacién y/o gestién (conduccion, capacitacion, supervision) de proyectos
de certificacion de competencias laborales, formacion laboral y/o insercion
laboral

- Actividades de certificacion de competencias laborales: direccion/supervision/
evaluacion en centros de certificacion, disefio y elaboracion de perfiles
ocupacionales; disefio y/o implementacién de politicas para la certificacién de
competencias laborales, entre otros.

- Actividades de formacion laboral: direccion/docencia en centros de formacion
laboral, disefio y elaboracion de programas de capacitacién laboral: disefio y/o
implementacion de politicas para la formacion laboral, entre otros.

Linea 3. Promocién vy fortalecimiento de capacidades para el
emprendimiento

Formacion académica en Ciencias Econémicas, Sociales, Ingenieria o afines.



= Formacién complementaria deseable en formulacién, evaluaciéon y/o gestion de
proyectos en temas relacionados a la promociéon y/o capacitacion para el
emprendimiento  (formulaciéon de planes de negocios, micro finanzas,
metodologias de capacitacion para adultos, entre otros). Se valoraran postgrados,
diplomados, cursos y/o talleres de capacitacion en dichos temas.

= Experiencia profesional general no menor a 6 afos.

= Experiencia profesional especifica, no menor a 3 afios, en temas de promocion y/o
capacitacion para el emprendimiento.

Se contabilizaran como experiencia especifica lo siguiente:

- Evaluacion (ex ante, linea de base, intermedia, final, impacto) de proyectos de
promocién y/o capacitacion para el emprendimiento.

- Formulaciéon y/o gestion (conduccion, capacitacion, supervision) de proyectos
de promocién y/o capacitacion para el emprendimiento.

- Actividades de promocién y/o capacitacion para el emprendimiento:
direccién/asesoria en centros de incubacion de negocios, direccion/docencia
en centros de capacitacion para el emprendimiento, entre otros.

Linea 4. Proyectos productivos sostenibles

Formaciéon académica en Agronomia, Zootecnia, Veterinaria, Forestales,
Ingenieria, Ciencias Econdmicas, Sociales o afines.

Formacién complementaria deseable en formulacion, evaluaciéon y/o gestién de
proyectos; y temas relacionados al manejo técnico de cultivos y crianzas,
artesania; turismo rural; capacitaciéon para adultos, entre otros.

Se valoraran postgrados, diplomados, cursos y/o talleres de capacitacion en .
dichos temas.

= Experiencia profesional total no menor a 6 afios.

= Experiencia profesional especifica, no menor a 3 afos, en promocién de
actividades productivas.

Se contabilizaran como experiencia especifica lo siguiente:

- Evaluacion (ex ante, linea de base, intermedia, final, impacto) de proyectos
productivos (agricolas, pecuarios, forestales, artesania, turismo rural, entre
otros).

- Formulacién y/o gestion (conduccion, capacitaciéon, supervisiéon) de proyectos
productivos (agricolas, pecuarios, forestales, artesania, turismo rural, entre
otros).

- Acciones de promocién de actividades productivas: docencia, capacitacion y/o
asesoramiento (técnico, organizacional, comercial).

- Manejo directo (conduccién) de actividades productivas: cultivos tropicales,
andinos, de agro exportaciéon; ganaderia vacuna, ovinos, camélidos, animales
menores, forestal, artesania, turismo rural, entre otros.

En todos los casos se valorara el conocimiento y la experiencia profesional especifica en
las Linea a la que postula a nivel de las diferentes regiones del Pais.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Presentacion de expresiones de interés y preseleccion de evaluadores
externos

La expresion de interés estara conformada por la carta de presentacion y el
respectivo curriculum vitae del profesional. Dicha carta debera sefialar claramente
la linea de proyectos a la cual postula.

- Linea 1. Capacitacion e Insercién Laboral

- Linea 2. Certificacion de Competencias Laborales

- Linea 3. Promocion y/o Fortalecimiento de capacidades para el emprendimiento
Linea 4. Proyectos productivos sostenibles

El curriculum vitae, debe ser claro y conciso en la redaccién de las diferentes
secciones del mismo. Este documento debe demostrar que cumple con el perfil
requerido para la linea de proyectos a la cual postula. Adicionalmente tome en
cuenta algunas precisiones que debe incluir en el Curriculum Vitae:

- Informacion personal: incluir teléfonos (fijo y mévil) de contacto, RUC.

- Formacién académica: priorizar las profesiones, post grados, especializaciones y
cursos relacionados a la linea de proyectos a la cual postula. Precisar los grados
alcanzados y los periodos en los cuales fueron logrados.

- Formacion profesional: priorizar las experiencias relacionadas a la linea de proyectos
a la cual postula. Precisar los ambitos (regiones) donde tuvieron lugar dichas
experiencias, los plazos de inicio y culminacién (mes y ano). Describir las funciones
realizadas y los principales logros obtenidos, con énfasis en los proyectos en los
cuales participé.

- En los casos en que debido a la naturaleza del cargo/funcién desempefiada, la
formulacién, evaluacién, monitoreo y/o sistematizacion de proyectos fue una labor
constante, describir y enumerar los principales proyectos.

El formato de grabacién y la nomenclatura de los archivos conteniendo la carta de
presentacion y curriculum vitae deben respetar la siguiente codificacién:

Carta presentacion [Linea] [Apellido paterno] [Nombre].pdf
Ejemplo: Carta presentacion Linea 1 Robles Julio.pdf

Curriculum vitae [Linea] [Apellido paterno] [Nombre].pdf
Ejemplo: Curriculum vitae Linea 1 Robles Julio.pdf

La documentacion debe ser enviada al correo electrénico:
concursosyconvocatorias@fondoempleo.com.pe. En el Asunto consigne:

Evaluador Externo [Linea] [Apellido paterno] [Nombre]
Ejemplo: Evaluador Externo Linea 2 Robles Julio

FONDOEMPLEO confirmara la recepcién de la documentacion enviada mediante
un mensaje de respuesta automatica.

Utilice informacién fidedigna. FONDOEMPLEO se reserva el derecho de confirmar
la veracidad de la documentacién presentada.
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Tenga en cuenta la fecha limite de la presente convocatoria (30 de noviembre del
2015). No espere el ultimo momento para presentar su expresion de interés.

Seleccion de evaluadores externos

FONDOEMPLEOQ evaluara los curriculum vitae recibidos y preseleccionara a los
profesionales que cumplan con el perfil propuesto para la linea a la cual postuld y
comunicara los resultados de la convocatoria, via correo electrénico, a todos los
profesionales que presentaron su expresion de interés.

FONDOEMPLEO evaluara la experiencia especifica sefialada por los postulantes,
a través de una entrevista u otro mecanismo que le sera comunicado
oportunamente por FONDOEMPLEO.

FONDOEMPLEO comunicara los resultados de la seleccion, via correo
electronico. A los profesionales que resulten finalmente seleccionados se les
solicitara la presentacion de la documentacion sustentatoria del curriculum vitae y
se les comunicara los procedimientos siguientes.

Reunion de Uniformizacion de Criterios para la Evaluacion de Proyectos

Los evaluadores externos participaran en el evento de uniformizacion de criterios
respecto a los procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion organizado
por FONDOEMPLEDO, el cual sera comunicado oportunamente.

PRINCIPALES QARACTERiSTICAS DEL PROCESO DE EVALUACION
TECNICA ECONOMICA

La evaluacién es no presencial. FONDOEMPLEO remitira a cada evaluador
externo, via correo electronico, los proyectos asignados vy los instrumentos para la
evaluacion técnica econdémica.

El nimero de proyectos a ser asignado a cada evaluador externo dependera de la
cantidad de proyectos que sean presentados a FONDOEMPLEO, del avance
semanal y la calidad de la evaluacion mostradas. Por lo general, se asigna un
minimo de 2 proyectos para la primera semana de evaluacion.

FONDOEMPLEO asignara un profesional para supervisién del proceso en cada
linea de proyectos. El evaluador externo debe atender las recomendaciones que
le sean formuladas por dicho profesional, en relaciéon al cumplimiento de la
formalidad de la evaluacién, la coherencia entre el puntaje otorgado y las
justificaciones, y el respeto a las condiciones de financiamiento establecidas en
las Bases.

FONDOEMPLEO previa a la asignacion de los proyectos, solicitara a los
postulantes seleccionados suscribir una Declaracién Jurada, declarando no tener
vinculo laboral, relacién institucional, entre otros que evidencie algun conflicto de
interés con las instituciones que lograron su acreditacion. FONDOEMPLEO se
reserva el derecho de verificar algun conflicto de interés, y de encontrarse algun
conflicto de interés tendra la potestad de anular automaticamente el contrato
suscrito.



VI. MONTO Y MODALIDAD DE PAGO

= El pago por la evaluacion técnica econdmica de un proyecto es S/ 850.00. Dicho
monto sera desembolsado en un Unico momento, a la presentacion de las
versiones finales impresas de las fichas de evaluacion de los proyectos asignados
debidamente firmadas y visadas, acompafadas del respectivo recibo por
honorarios electrénico y previa aprobacién por parte de FONDOEMPLEO.

ViI. CRONOGRAMA

h‘\,,l:.uatcu-,fd.0’ -
== Actividad i Plazo
§ Fa 0 . Referencial(*1)
2 Mvcha &fa. Presentacion de expresiones de interés y envio de Curriculum Vitae Hasta 30
C o ‘y noviembre 2015
Inboet b. Revision de curriculum vitae y preseleccion de evaluadores externos y Del 09 hasta el
Seleccion final de evaluadores externos 16 diciembre
2015
c. Evento de uniformizacién de criterios para evaluacion técnica econémica | Del 17 al 23 de
diciembre
2015(*2)
d. Evaluacion técnica econémica de proyectos A partir de 4 al
25 enero 2016

(*1). Este plazo podra variar en correlacion con el lanzamiento del 15° Concurso y serd comunicado oportunamente por
FONDOEMPLEO.
(*2): El evento se realizara en un dia, el cual estara comprendido en el periodo del 17 al 23 de diciembre.




