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RECUERDE: 

Que sólo es posible hacer mención de la proponente en la carátula y aquellos documentos firmados 
por la Proponente, el resto de documentación no se debe colocar el nombre de la Proponente ni 
emplear hojas membretadas con referencias a la Proponente. 
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http://www.fondoempleo.com.pe/
file://///presupuesto
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5 Debe tomar como referencia el cronograma del concurso 
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9 Presente una Ficha por cada potencial beneficiario. 
10 Siempre que se traten de productos y/o servicios promisorios, del Anexo N° 01 de las Bases 
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I. 

 

 

 

RECUERDE: 

Que en esta sección no se debe poner el nombre de la Proponente sino 
que sólo debe mantener el término de Proponente. 

RECUERDE: 

➢ Los ámbitos deben ser propuestos en correspondencia con la capacidad de atención 
propuesta por la proponente, la cual se evaluará en función de la factibilidad de 

atención desde la sede operativa del proyecto hacia el(los) ámbito(s) de 
intervención priorizados. 

➢ Evite los ámbitos demasiado extensos o no delimitados claramente. 
➢ Incluya otros datos que considere relevantes para caracterizar el contexto del ámbito 

de intervención. 
➢ Utilice información primaria (encuestas, sondeos, diagnósticos) y secundaria 

(estadísticas oficiales, estudios especializados). La información debe ser lo más 
reciente posible (a partir del 2007) y estar debidamente referenciada.  
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https://www.mtc.gob.pe/transportes/caminos/normas_carreteras/mapas_viales.html
https://www.mtc.gob.pe/transportes/caminos/normas_carreteras/mapas_viales.html
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II. 
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24 Producto: Agrícola, forestal, pecuario, artesanía. 
25 Servicio: Turismo rural, ecoturismo 
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RECUERDE: 

➢ Las metas sustentadas y desagregadas permitirán sustentar el resumen de las metas 
señaladas en el sistema presupuestal. 

➢ Las metas deben ser fijadas con prudencia, en correspondencia con la demanda 
identificada, las condiciones del ámbito de intervención y las características de los 
beneficiarios. 

➢ Las metas de los proyectos financiados por FONDOEMPLEO son de cumplimiento 
obligatorio, con penalización de conclusión anticipada del proyecto en caso de 
incumplimiento. 
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29 Corresponde al mismo número de beneficiarios seleccionados. 
30 Corresponde al mismo número de beneficiarios seleccionados. 
31 Corresponde al mismo número de beneficiarios seleccionados. 

RECUERDE: 

➢ FONDOEMPLEO valorará en la calificación, la inclusión a los familiares de los 
trabajadores de los sectores aportantes a FONDOEMPLEO y/o población en situación de 
vulnerabilidad y que estos representen como mínimo el 20% de total de beneficiarios 
seleccionados.  
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III. 

RECUERDE: 

➢ FONDOEMPLEO valorará en la calificación, la inclusión de población joven (18-29 
años), a la población de zonas declaradas en emergencia por desastres naturales el 
2017 y/o a la población ubicada  en las provincias de zona de frontera. 

Recuerde: 
Que la estrategia de intervención planteada debe ser coherente con 
la situación actual y la situación deseada y la población beneficiaria  
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Recuerde  
Tomar en cuenta, sin ser limitativo, los criterios de selección de beneficiarios 
indicadas en las Bases numeral 7.4.1.2 
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1 Masculino 2 Femenino REGIÓN

PROVINCIA

DISTRITO

COMUNIDAD

1 Familiar ( tipo de parentesco)__________________________

2 Tutor(a)

3 Amigo(a)

4 Vecino(a)

1 Conviviente 1 Castellano 1 Sin nivel 

2 Casado(a) 2 Quechua 2 Inicial

3 Viudo(a) 3 Aymara 3 Primaria Incompleta

4 Divorciado(a) 4 Otro………………… 4 Primaria Completa

5 Separado(a) 5 Secundaria incompleta

6 Soltero(a) 6 Secundaria completa

7 Superior no universitaria incompleta

1 SI 8 Superior no universitaria completa

1 SI 9 Superior universitaria incompleta

2 NO 2 NO 10 Superior universitaria completa

1 SI PASE A P. 30 2 NO

1 Trabajando en algún negocio propio o de un familiar?

2 Ofreciendo algún servicio?

3 Haciendo algo en casa para vender?

4 Vendiendo productos de belleza,ropa,joyas, etc.?

1 SI PASE A P. 30 2 NO 5 Realizando alguna labor artesanal?

6 Haciendo prácticas pagadas en un centro de trabajo?

7 Trabajando para un hogar particular?

8 Fabricando algún producto?

10 Ayudando a un familiar sin remuneración?

1 SI PASE A P. 30 2 NO 11 Otro?

1 2

1 2

NOTA: Si todas las respuestas es "NO" , pasar pregunta 45                              

( Experiencia previa en los últimos 12 meses)

1 2

  28. Aunque no trabajó la semana pasada, del ...….. al …….  ¿Tiene algún negocio 

propio al que próximamente volverá?

1 2

9
Realizando laboras remuneradas en la chacra o cuidado de 

animales?
1 2

1 2

1 2

1 2

SI NO

1 2

  27. Aunque no trabajó la semana pasada, del …..….. al …….....   ¿Tiene algún 

empleo fijo al que próximamente volverá?

1 2

1 2

 22. ¿Tiene hijos(as)?  24. ¿ Sabe leer y Escribir?

22.1          

¿Cuántos ?

III. PARTICIPACIÓN EN EL MERCADO DE TRABAJO 

  26. La semana pasada, del …........ al …........ ¿Tuvo Ud. algún trabajo? ( sin contar 

los quehaceres del hogar) 29. la semana pasada,del …….. al ……... ¿ realizó alguna actividad al menos 

por una hora para obtener ingresos en dinero o en especies, como:

II. CARACTERÍSTICAS SOCIODEMOGRÁFICAS DEL (LA) BENEFICIARIO(A)

 20. Actualmente, ¿Cuál es su estado 

Civil o Conyugal?

 21. ¿ Cuál es su idioma o lengua 

Materna?

23. ¿Cuántas personas son 

miembros de su Hogar?
 25. ¿ Cuál es el último Nivel de estudios que aprobó?

N° de personas

17. RELACIÓN CON EL CONTACTO  18. NÚMERO DE TELFÓNO FIJO  19. NÚMERO DE CELULAR

Código Prov. Número de teléfono Número de teléfono

13. CORREO ELECTRÓNICO

DATOS DE PERSONA DE CONTACTO

14. APELLIDO PATERNO 15. APELLIDO MATERNO 16. NOMBRES

KM

  9. REFERENCIA FIJA

 10. NÚMERO DE TELFÓNO FIJO  11. NÚMERO DE CELULAR 12. CUENTA DE FACEBOOK

Código Prov. Número de teléfono Número de teléfono

  8. DIRECCIÓN ACTUAL DE LA VIVIENDA

CALLE     PASAJE    JIRON    AVENIDA    CARRETERA      CAMINO N° SECTOR COMITE GRUPO INT. PISO MZ. LOTE

 4. SEXO 6. NÚMERO DE DNI 7. IDENTIFICACIÓN GEOGRÁFICA

DNI

5. FECHA DE NACIMIENTO

DIA MES AÑO

FICHA SOCIO ECONÓMICA - LÍNEA 4

Código de proyecto Nº de Ficha

INFORMACIÓN  DEL BENEFICIARIO

I. DATOS GENERALES DEL BENEFICIARIO(A)

1. APELLIDO PATERNO 2. APELLIDO MATERNO 3. NOMBRES
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32. En su centro de trabajo usted era (1):

1 Contrato indefinido permanente

2 Contrato a plazo f ijo

3 Estuvo en periodo de prueba

5 Prácticas pre profesionales

6 Contrato de aprendizaje

3 Empleado/obrero 7 Locación de Servicios

4 Trabajador Familiar no Remunerado 8. Otro (especif icar:)…………

5 Trabajador del hogar 9 No sabe

6 Otro: _______________________ 10 Sin contrato

(1) Para esta pregunta considerar siguientes definiciones:

1 Sueldo/salario 1 1 Diario

2 Comisión 2 2 Semanal

3 Destajo/subvención 3 3 Quincenal

4 Honorarios profesionales 4 Mensual

7 Propina

8 En especie

9 Otro (especif icar)………….

1 SI

2 NO 1 SI 1 SI

2 NO 2 NO 1.     NO SABE

1 Contrato indefinido permanente

2 Contrato a plazo f ijo

3 Estuvo en periodo de prueba

4 Convenio de Formación Laboral Juvenil

5 Prácticas pre profesionales

6 Contrato de aprendizaje

7 Locación de Servicios

8. Otro (especif icar:)………………...…

9 No sabe

10 Sin contrato

50. La semana pasada, del …........ al …........ ¿ Hizo algo para conseguir trabajo? 1 SI 2 NO

1 Consultó amigos, parientes, vecinos

1 SI 2 NO 2 Visitó negocios, talleres, empresas

2 Reparando sus activos( local,máquina,equipo) 3 Consultó en bolsa de trabajo (MTPE, etc.)

4 Leyó/ escucho aviso en algún medio de comunicación

5 Remitió CV por medio de Internet ( computrabajo, otros)

4 Estudiando 1 No hay Trabajo 6 Otro…………………………………….

5 Quehaceres del hogar 2 Se cansó de buscar

6 Vivía de su pensión o Jubilación u rentas. 3 Por su edad

7 Enfermo o discapacitado 4 Falta de Experiencia

8 Otro……… 5 Sus estudios no lo permiten

7 Problema de Salud

8 Falta de documentos

9 Otro…………………...…..
NO Pase a 56

56. Entre el mes …... y el mes ….. (Periodo de referencia: año 

calendario previo) ¿Cuánto tiempo estuvo desempleado?

PASE A 56

6
Los quehaceres del hogar no el 

permiten
Meses

52. La semana pasada, del …........ al …........ ¿ Quería 

Usted trabajar?
Semanas

1 SI 2

3
Esperando el inicio de un trabajo dependiente ( como 

obrero, empleado o trabajador del hogar)
54. ¿Por qué no buscó trabajo?

2

3

4

V. DESEMPLEO E INACTIVIDAD 

(encuestador: el período de referencia es la semana previa a la encuesta)

Pase a 55

  51. ¿Qué estuvo haciendo la semana pasada?
53. La semana pasada, del …........ al …........ ¿ Estuvo 

disponible para trabajar ?
55. ¿La semana pasada que hizo para conseguir trabajo ?

1

N° de horas semanales

IV. EXPERIENCIA LABORAL PREVIA EN LOS ULTIMOS 12 MESES

45. En los últimos 12 meses ha tenido alguna experiencia laboral? 1.  SI 2.  NO PASE A 50

1
Hizo trámites , busco local, gestionó préstamos para 

establecer un negocio. Pase a 56

(2) Se define como INGRESO NETO al ingreso bruto recibido descontando las horas extras, bonificaciones, pago por concepto de refrigerio, movilidad, comisiones, especies,  etc.

(3) Se define como GANANCIA NETA a la diferencia entre los  ingresos totales por las ventas de bienes o servicios producidos y el gasto o costos incurridos

40. Del total de horas que trabajó la semana 

pasada, ¿ Normalmente trabaja esas Horas?

41. ¿Normalmente cuántas horas 

trabaja a la semana en todas sus 

ocupaciones?

42. ¿ La semana pasada 

quería trabajar mas 

horas de las que 

normalmente trabaja?

43. ¿ La semana pasada 

estuvo disponible para 

trabajar mas horas?

44. ¿Cuántas horas mas hubiera 

trabajado la semana pasada?

46 ¿Cuál es la ocupación(es) que desempeño?
47. Nombre de la empresa o negocio 

propio 

48.  Ingreso Bruto 

Mensual recibido 

(S/.)

49. ¿Bajo que tipo de contrato trabajó en esta 

ocupación)

Código

4 1 2 3 1 2 3 4

3 1 2 3 1 2 3 4

1 2 3 4

2
6 Ingreso como productor 

agropecuario
1 2

1
5 Ingresos (ganancia) por 

negocio
1 2 3

3 1 2 3 4

Código

Solo yo trabajo

De 2 a 10 personas

De 11 a 50 personas
N° TOTAL= 

¿Cuantos?

Otro: Las categorías que no están comprendidas en las alternativas anteriores, como el Trabajador Familiar no remunerado de otro hogar son aquellas personas que trabajan para otro hogar, sin percibir ninguna 

remuneración (sueldo ó salario) ó pago en especie.

34. ¿Qué tipo de pago o ingreso recibió en su 

ocupación? 

35. En ese trabajo, negocio 

o empresa ¿cuántas 

personas trabajan?
36. N° de horas que 

trabajó la semana 

pasada

Responder solo Si en Pgta. 32 marcó la 

opción 3, 5 ó 6

Responder solo Si en Pgta. 

32 marcó la opción 1 ó 2

37.¿En tu 

ocupación…... te 

pagan…..? 

38.  ¿Cuánto fue su 

ingreso neto (2) por 

su trabajo como 

….. (mencionar 

ocupación) en el 

mes anterior?

39.  ¿Cuánto fue su 

ganancia neta (3) por su 

trabajo como ….. 

(mencionar ocupación) 

en el mes anterior?N°

30. ¿Cuál es la ocupación(es) que 

desempeño la semana pasada?

Cod. CIIU

4

Por cuenta propia, con algún trabajador PAGADO a su cargo: Es la persona que explota su propia empresa o negocio o que ejerce por su cuenta una profesión u oficio y tiene uno o más trabajadores 

remunerados a su cargo. Por ejemplo: Un productor agropecuario o una tienda que tiene trabajadores remunerados a su cargo para el desarrollo de sus labores

Por cuenta propia, sin ninún trabajadora mi cargo: Es la persona que explota su propio negocio o que ejerce por su cuenta una profesión u oficio, no tiene trabajadores remunerados a su cargo. Por 

ejemplo: Un productor agropecuario o una tienda que no tiene trabajadores remunerados a su cargo, pero que cuenta con uno o más trabajadores familiares no remunerados para el desarrollo de sus labores.

Empleado/obrero: Es la persona que desempeña una ocupación predominantemente intelectual (empleado) o manual (obrero) y que trabaja en una institución, organismo o empresa del sector privado o estatal, 

percibiendo unaremuneración quincenal o mensual por su trabajo en forma de sueldo, comisión, pago en especie, etc. Por ejemplo: Profesor de escuela pública, obrero de fábrica de zapatillas, el ayudante de 

albañil.

Trabajador Familiar no Remunerado: Es la persona que trabaja sin remuneración en una empresa onegocio familiar dirigida por un pariente que vive en el mismo hogar.

Trabajador del hogar : Es la persona que presta sus servicios remunerados en una vivienda particular. Estos servicios están referidos a tareas específ icas del hogar como: cocinera, lavandera, ama de llaves, 

mayordomo, chofer, etc.

1
1 Por cuenta propia, con algún trabajador 

PAGADO a su cargo

4 Convenio de Formación Laboral 

Juvenil

2
2 Por cuenta propia, sin ningún trabajador a 

mi cargo

3

31. Nombre de la empresa o 

negocio 

33. ¿Bajo que tipo de contrato trabajó 

en esta ocupación)

Código Código
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1 SI 2 NO

1 Por costumbre

2 Tiene comprador asegurado 1 SI

3 Es rentable 2 NO

4 Tiene precio asegurado

5 Alta demanda del mercado

6 Es de fácil crianza

7 Se adapta a las condiciones medioambientales de la zona

8 Requiere poco capital

9 Otro (especificar)………………………………………

Cód. Cód. Cód.

Cód. Cód. Cód.

1 Recursos propios 3 Préstamo de proveedores 5 Préstamo de Bancos 7 Préstamo de ONG

2 Recursos de familiares/amigos 4 Préstamo de clientes 6 Préstamo Caj. Mun./Rur. 8 Otro (especificar)………………..

68.  INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN EMPRESARIAL/ORGANIZACIONAL 69.  INFORMACIÓN SOBRE LA COMERCIALIZACIÓN

69.  INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO PRODUCTIVO 70. OTRAS………..

 Fecha de aplicación de la entrevista: ______________/___________/______________

(*) A ser llenado por las instituciones proponentes y de acuerdo a las ocupaciones priorizadas

67.2   Costos Promedio mensual invertido (S/.) 67.4   Margen Bruto promedio mensual

VII. INFORMACIÓN ESPECÍFICA DE LA UNIDAD PRODUCTIVA(*)

66. ¿De donde provienen sus recursos?

VII. INFORMACIÓN SOBRE MANEJO PRODUCTIVO O SERVICIOS OFRECIDOS EN SU UNIDAD PRODUCTIVA

  67. Tipo de Actividad Productiva o Servicio Brindado   (Especifique)   ____________________________________________________________________________

TOTAL TOTAL

67.1   Ingresos bruto Promedio mensual obtenido (S/.) 67.3   Ganancia Promedio mensual obtenida  (S/.)

5   Área con cultivos anuales (ha)
Equipos o Maquinarias

6   Terreno eriazo (ha)

  65. ¿Cuentas con recursos para la implementación o fortalecimiento de su actividad productiva o servicio? 1 SI 2 NO

2   Área con cultivos permanentes (ha)

3   Área de cultivo promovido(ha)

4   Área destinada a la producción Pecuaria (ha)

Total

1   Superficie total (ha)

5   Área con cultivos anuales (ha)
Equipos o Maquinarias

6   Terreno eriazo (ha)

64. Describa y cuantifique los recursos alquilados o rentados que emplea para el desarrollo de la actividad productiva o servicio

  Infraestructura Animales mayores Animales menores

Total

1   Superficie total (ha)

  Infraestructura

VI. INFORMACIÓN SOBRE LA UNIDAD PRODUCTIVA

57. ¿Se dedica a alguna actividad productiva o servicio?
FIN DE LA FICHA

  58. ¿Qué tipo de Actividad o servicio?
60. ¿Por qué se dedica a esta actividad?                                                                                                                          

(Anotar los 2 más importantes)

61. Además  ¿realiza otra actividad 

económica?

PASE A 63

59. ¿Cuántos años tiene dedicándose a la actividad o 

servicio?

3   Área de cultivo promovido(ha)

4   Área destinada a la producción Pecuaria (ha)

2   Área con cultivos permanentes (ha)

Código

Código

Animales mayores Animales menores

  62. ¿Qué tipo de Actividad o servicio?

63. Describa y cuantifique los recursos propios que emplea para el desarrollo de la actividad productiva o servicio
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Recuerde  
Que la pertinencia y coherencia de la estrategia de capacitación para cada tipo 
de beneficiario (por producto o servicio a promover), se medirá en función de 
la vinculación de las unidades temáticas de los cursos de capacitación, a nivel 
de cada módulo, con las competencias a desarrollar en la situación deseada. 
Además de la diferenciación de la metodología, el desarrollo y el seguimiento 
y supervisión de la capacitación por tipo de beneficiario. 
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IV. 

 

 

• 
• 

• 

• 

• 

• 

• 
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➢ 

➢ 
➢ 

➢ 

➢ 
➢ 
➢ 

 

➢ 

➢ 

➢ 

➢ 

RECUERDE: 

Cada entregable establece un 
paquete de productos a cumplirse y 
en el cronograma de entregables se 
establecen los criterios de 
aceptación. 

RECUERDE: 

Las actividades propuestas deben 
orientarse al logro de los productos 
establecidos en el proyecto. 
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V. 
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RECUERDE: 

Que el aporte de contrapartida monetaria no debe ser menor al 5% del monto solicitado 
a FONDOEMPLEO y es un criterio eliminatorio. 

Recuerde que FONDOEMPLEO, valorará positivamente en la calificación del 
proyecto, alianzas con empresas aportantes a FONDOEMPLEO en los últimos 
cinco años, las cuales aportarán contrapartidas monetarias mayor al 5% hasta 40% 
del costo total del proyecto. 

 

Recuerde  
Que FONDOEMPLEO, valorará positivamente en la calificación del proyecto alianzas con 
empresas, universidades y centros de investigación Público o Privados que aportan 
contrapartidas monetarias o no monetarias al proyecto mayor al 30% hasta el 50% del 
costo total del proyecto. 
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VI. 
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➢ 
➢ 
➢ 
➢ 

➢ 
➢ 

➢ 
➢ 
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57 

 

 

                                                           



 
 

 
58 
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VII. 

 

➢ 
➢ 
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VIII. 
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IX. 

 

 

 

RECUERDE: 

No deje estas actividades para las 
instancias finales del proyecto. A más 
tardar, inícielas 6 meses antes de la 
culminación del mismo. 
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http://www.fondoempleo.com.pe/


 
 

 
64 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 



 
 

 
65 

 

 

RECUERDE: 

➢ Utilizar el Formato del Sistema Presupuestal para el presente concurso 
➢ No elimine formatos. 
➢ No altere el ancho de las columnas. Si requiere más espacio para la redacción, amplíe el 

ancho de las filas. 
➢ No agregue ni elimine filas o columnas. Si no requiere utilizar las filas o columnas 

preestablecidas, ocúltelas. 
➢ No modifique las fórmulas ocultas. 
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48 Condiciones y/o requisitos de los subproductos que permitirán lograr los Productos. 

RECUERDE: 

Cada hito establece un paquete de 
productos a cumplirse y en el 
cronograma de productos se 
establecen los criterios de 
aceptación. 
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N° 
COMPONENTE 
/ PRODUCTO 

N° 

INDICADORES AÑO 1 

DESCRIPCIÓN 
UNIDAD 
MEDIDA 

META 
FÍSICA 

ag
o-
16 

sep
-16 

oct
-16 

no
v-
16 

dic-
16 

ene
-17 

feb
-17 

ma
r-
17 

abr
-17 

ma
y-
17 

jun
-17 

jul-
17 

2 Mejora sostenible de la productividad y calidad del cultivo de maíz amiláceo. 

2.1 

Unidad 
productiva con 
potencial para 
la producción 
de maíz 
amiláceo 
mejorada 

Indicador 
1 

400 ha implementan mejoras en 
el manejo del cultivo de maíz 
amiláceo en el marco de las 
buenas prácticas de manejo 
BPM en preparación de terreno, 
siembra, deshierbo, aporque, 
fertilización y selección de 
semilla (100 ha al 1er año, 300 
ha al 2do año y 600 ha al tercer 
año de ejecución del proyecto). 

Hectárea 400    100 100   100   100  

Criterio 
de 
Aceptació
n de 
subprodu
cto 

Preparación de terreno mejorada 
incorporando una cruza más e 
implementando un período de 
por lo menos dos semanas antes 
de la siembra. 

   X X X         

Siembra con semilla 
seleccionada, sana y de tamaño 
medio, a 60 cm entre surcos y 40 
cm entre golpes colocando 3 
semillas. 

    X X X        

1er deshierbo oportuno y 2do 
deshierbo con aporque ambas 
con fertilización nitrogenada 
combinada con materia orgánica.  

      X X X X     

Indicador 
2 

400 productores mejoran el 
manejo técnico del cultivo de 
maíz  en preparación de terreno, 
siembra, deshierbo, aporque, 
fertilización y selección de 
semilla  en el marco de las 
buenas prácticas de manejo (100 
al 1er año, 300 al 2do año y 600 
al tercer año de ejecución del 
proyecto). 

Persona 400    100 100   100   100  

Criterio 
de 
Aceptació
n de 
subprodu
cto 

Preparación de terreno mejorada 
incorporando una cruza más e 
implementando un período de 
por lo menos dos semanas antes 
de la siembra. 

   X X X         

Siembra con semilla 
seleccionada de tamaño medio y 
libre de enfermedades, a 60 cm 
entre surcos y 40 cm entre 
golpes colocando 3 semillas. 

    X X X        

1er deshierbo oportuno y 2do 
deshierbo con aporque ambas 
con fertilización nitrogenada 
combinada con materia orgánica.  

      X X X X     
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AÑO 

UNIDAD 
MEDIDA 

META 
FÍSICA 

AÑO 1 

MES 
ago-
16 

sep-
16 

oct-
16 

nov-
16 

dic-
16 

ene-
17 

feb-
17 

mar-
17 

abr-
17 

ma
y-
17 

jun-
17 

jul-17 

2 Mejora sostenible de la productividad y calidad del cultivo de maíz amiláceo. 

2.1 
Unidad productiva con potencial para la 
producción de maíz amiláceo mejorada 

              

Indicador 1 

400 ha implementan mejoras en el 
manejo del cultivo de maíz amiláceo en 
el marco de las buenas prácticas de 
manejo BPM en preparación de terreno, 
siembra, deshierbo, aporque, fertilización 
y selección de semilla (100 ha  al 1er 
año, 300 ha al 2do año y 600 ha al tercer 
año de ejecución del proyecto). 

Hectárea 600 - - - 100 100 - - 100 - - 100 - 

Indicador 2 

400 productores mejoran el manejo 
técnico del cultivo de maíz  en 
preparación de terreno, siembra, 
deshierbo, aporque, fertilización y 
selección de semilla  en el marco de las 
buenas prácticas de manejo (100 al 1er 
año, 300 al 2do año y 600 al tercer año 
de ejecución del proyecto). 

Persona 600 - - - 100 100 - - 100 - - 100 - 

1.1.1 
Capacitación en manejo del cultivo de 
maíz 

Evento 50  5  5   5   5   

1.1.2 
Asistencia técnica 

Visita 
4000 

 50 50 
50 

50  50 50  50 50  

1.1.3 Pasantías Unidad 3         1    

1.1.4 Días de campo Evento 3          1   

1.1.5 Instalación de campos de maíz Hectárea 600     100        
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CATEGORÍA DE GASTO   
UNIDAD 
MEDIDA 

CANTIDAD 
COSTO 

UNITARIO 
COSTO 
TOTAL 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

APORTE 
FONDOEMPLEO 

INSTITUCIÓN 
EJECUTORA 

BENEFI-
CIARIOS 

COMPONENTE  1 Mejora sostenible de la productividad y calidad del cultivo de maíz amiláceo. 

PRODUCTO 1 1.1 Unidad productiva con potencial para la producción de maíz amiláceo mejorada 

Capacitación en manejo del 
cultivo de maíz 

1.1.1 Evento 5  11,200.00 6,200.00 2,000.00 3,000.00 

Descripción de gastos   
10 talleres de capacitación para 40 personas en cada evento. 
Requiere de auditórium y equipo de sonido (5 días), refrigerios y material de difusión para 350 
personas. 

Alquileres 1.1.1.1      5,000.00 0.00 2,000.00 3,000.00 

Local para capacitación   Día 10 300.00 3,000.00   3,000.00 

  Equipo de sonido   Día 10 200.00 2,000.00  2,000.00  

Refrigerios 1.1.1.3      2,400.00 2,400.00 0.00 0.00 

  Sándwich y bebidas   Persona 400 6.00 2,400.00 2,400.00     

Servicios de terceros 1.1.1.4      3,800.00 3,800.00 0.00 0.00 

  Edición de láminas didácticas   Unidad 1 1,000.00 1,000.00 1,000.00     

  Elaboración de banner   Unidad 1 300.00 300.00 300.00     

  Fotocopiado de folleto   Ciento 5 500.00 2,500.00 2,500.00      

                                                           
49 Las categorías de Gasto y las definiciones de los gastos permitidos por FONDOEMPLEO están señaladas en el numeral 7.4.2.1 Costos 
Directos literal a, de las Bases del presente Concurso. 
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50 Las categorías de Gasto y las definiciones de los gastos permitidos por FONDOEMPLEO están señaladas en el numeral 7.4.2.1 Costos 

Directos literal B y numeral 7.4.2.2 Costos Indirectos, de las Bases del presente Concurso. 
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RECUERDE: 

La tasa de descuento para la actualización de 
los flujos netos es la Tasa Social de Descuento 
fijada (TSD) por el Ministerio de Economía y 
Finanzas. Actualmente, es equivalente a 9%. 
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Año 1 Año 2 Año 3 Año 4 Año 5 Año 6 Año 7 Año 8 Año 9 Año 10

15 15 15

12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

600 600 600

560 560 560 560 560 560 560 560 560 560

* Todos los que participan en el proyecto, implementen o no las propuestas y logren o no las mejoras previstas.

** Aquellos que aplican propuestas y logran mejoras (ingresos, empleo). Valor es acumulativo y no debe descartarse a capacitados en año 1 y 2 que no participan en años posteriores. Guarda correlación con Nº unidades productivas.

BENEFICIARIOS CAPACITADOS

Nº BENEFICIARIOS

Nº Participantes en proyecto*

Nº Beneficiarios Capacitados**

Nº Participantes en proyecto*

Nº Beneficiarios Capacitados**

[Producto/Servicio 1]

[Producto/Servicio 2]

INGRESO NETO POR BENEFICIARIO

ACTIVIDAD/ INGRESO
UNIDAD 

MEDIDA
Año 1 Año 2 Año 3 Año 4 Año 5 Año 6 Año 7 Año 8 Año 9 Año 10

Ingreso Neto por beneficiario CON proyecto Nuevos Soles 14,000.00 34,000.00 44,724.71 44,724.71 44,724.71 44,724.71 44,724.71 44,724.71 44,724.71 44,724.71

Ingreso Neto por beneficiario SIN proyecto Nuevos Soles 14,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00 14,000.00

Ingreso Neto por beneficiario CON proyecto Nuevos Soles 44.00 52.80 1,355.20 1,355.20 1,355.20 1,355.20 1,355.20 1,355.20 1,355.20 1,355.20

Ingreso Neto por beneficiario SIN proyecto Nuevos Soles 44.00 44.00 44.00 44.00 44.00 44.00 44.00 44.00 44.00 44.00

[Producto/Servicio 2]

[Producto/Servicio 1]
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GENERACIÓN DE EMPLEO

RUBROS
UNIDAD 

MEDIDA
Año 1 Año 2 Año 3 Año 4 Año 5 Año 6 Año 7 Año 8 Año 9 Año 10

GENERACIÓN EMPLEO CON PROYECTO Unidad medida 109,440 109,440 109,440 109,440 109,440 109,440 109,440 109,440 109,440 109,440

[Producto/Servicio 1] 8,640 8,640 8,640 8,640 8,640 8,640 8,640 8,640 8,640 8,640

Nº unidades productivas Unidad medida 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

Nº jornales por unidad productiva Unidad medida 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720

[Producto/Servicio 2] 100,800 100,800 100,800 100,800 100,800 100,800 100,800 100,800 100,800 100,800

Nº unidades productivas Unidad medida 560 560 560 560 560 560 560 560 560 560

Nº jornales por unidad productiva Unidad medida 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180

GENERACIÓN EMPLEO SIN PROYECTO Unidad medida 92,640 92,640 92,640 92,640 92,640 92,640 92,640 92,640 92,640 92,640

[Producto/Servicio 1] 8,640 8,640 8,640 8,640 8,640 8,640 8,640 8,640 8,640 8,640

Nº unidades productivas Unidad medida 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

Nº jornales por unidad productiva Unidad medida 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720

[Producto/Servicio 2] 84,000 84,000 84,000 84,000 84,000 84,000 84,000 84,000 84,000 84,000

Nº unidades productivas Unidad medida 560 560 560 560 560 560 560 560 560 560

Nº jornales por unidad productiva Unidad medida 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

EMPLEO INCREMENTAL GENERADO Unidad medida 16,800 16,800 16,800 16,800 16,800 16,800 16,800 16,800 16,800 16,800

EMPLEO EQUIVALENTE GENERADO Puesto 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62
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