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Concurso 17° 

Línea de Proyecto Capacitación e Inserción laboral 

Código del Proyecto C-17-02 

Nombre del Proyecto 
Capacitación e Inserción Laboral de Jóvenes en situación 
Vulnerable - Región Moquegua. 

Institución Ejecutora SEPAR 

Duración del Proyecto 12 meses 

Fecha de Inicio No inició actividades 

Fecha de Término - 

Tipo de Beneficiarios 
Hombres y mujeres de 18 a 40 años, en condición de 
desempleados, sub empleados y en condiciones de 
vulnerabilidad. 

Número de Beneficiarios 240 

Ámbito Geográfico 
de Intervención 

Región: Moquegua 

Provincia: Ilo, Mariscal Nieto 

Distritos: Moquegua, Samegua, Ilo, El Algarrobal y Pacocha 

INFORMACIÓN TÉCNICA 

Finalidad 
Contribuir a la mejora de la empleabilidad de jóvenes en 
situación de vulnerabilidad, en la Región Moquegua.  

Propósito Indicador 

Jóvenes de 18 a 40 años, en situación de 
vulnerabilidad, de las Provincias de 
Mariscal Nieto e Ilo en la Región Moquegua, 
capacitados acceden al mercado laboral 
formal e incrementan sus ingresos. 

• 216 beneficiarios capacitados y aprobados, aplican las 
competencias adquiridas, al 8vo mes de ejecución del 
proyecto. 

• 144 beneficiarios insertados al mercado laboral, 
permanecen por lo menos 3 meses en su empleo al 
término del proyecto; 12avo mes de ejecución del 
proyecto. 

• El ingreso neto promedio mensual del beneficiario 
certificado se incrementa en promedio en S/ 485.61 
soles; al pasar de S/ 472.00 soles a S/ 957.61 soles en 
promedio; al 11avo mes de ejecución del proyecto. 

Componentes Indicador 

1. Mejora de las Competencias laborales 
de los beneficiarios, para acceder al 
mercado laboral formal. 

• 216 beneficiarios capacitados (90% de beneficiarios 
acreditados; 108 de los distritos de Moquegua y 
Samegua - Prov. de Mariscal. Nieto; y 108 de la Prov. 
de Ilo), han mejorado sus competencias laborales, 
logrando sus certificados de capacitación en diferentes 
cursos ocupacionales, lo que les permite acceder al 
mercado laboral formal; al 7mo mes del proyecto. 

2. Beneficiarios que obtienen certificados, 
son insertados al mercado laboral 
formal. 

• 144 jóvenes capacitados y certificados en 
competencias laborales en diferentes cursos 
ocupacionales, han logrado su inserción laboral formal, 
con contratos de trabajo decente, en las Empresas e 
instituciones públicas y privadas de la Región 
Moquegua y de otras Regiones del País; al 10mo mes 
del proyecto; permaneciendo en sus puestos de 
trabajo al 12avo mes del proyecto. 
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Productos Indicador / Actividades 

1.1 Potenciales Beneficiarios 
preseleccionados y beneficiarios 
seleccionados. 

• 518 personas en situación de vulnerabilidad son 
focalizadas y registradas para entrar al proceso de 
evaluación y selección de beneficiarios, al 3er. mes del 
proyecto. 

• 432 potenciales beneficiarios son pre seleccionados 
luego de un proceso riguroso y transparente, donde 
cumplen requisitos solicitados y aprobaron la 
evaluación actitudinal y aptitudinal, al 3er mes del 
proyecto. 

• 240 personas son seleccionadas como beneficiarios 
del Proyecto, según protocolos de selección de 
FONDOEMPLEO, cuentan con fichas socio-
económicas, están inscritas y se encuentran aptas 
para la capacitación; así mismo 192 preseleccionados 
pasan a conformar el grupo control del proyecto; al 3er 
mes del proyecto. 

1.2 Beneficiarios culminan el Proceso de 
Capacitación y obtienen un certificado. 

• 900 sesiones de capacitación de calidad, a razón de 
4hr/sesión, son desarrolladas con normalidad en los 
cursos implementados, donde los beneficiarios 
adquieren competencias blandas y técnicas; en aula 
taller (70% práctico y 30% teórico), del 4to al 7mo mes 
del proyecto. 

• 216 beneficiarios del proyecto (108 de Mcal. Nieto y 
108 de Ilo), culminan satisfactoriamente la fase de 
capacitación en aula taller, cumpliendo jornadas de 
entrenamiento práctico en empresa y obteniendo un 
Certificado con valor oficial que les permite acceder al 
mercado laboral en una ocupación acorde a la 
capacitación recibida, al 7mo mes del proyecto. 

2.1. Beneficiarios insertados al mercado 
laboral formal en una ocupación 
acorde a la capacitación recibida. 

• 144 beneficiarios capacitados (60% del total), son 
insertados al mercado laboral, con contrato de trabajo 
decente, como producto de un proceso de vinculación 
permanente con el empresariado de la Región 
Moquegua; al 9no mes del proyecto. 

2.2 Beneficiarios permanecen en los 
puestos laborales en los que fueron 
insertados. 

• 144 beneficiarios del proyecto (60% del total de 
capacitados), insertados en el mercado laboral, con 
contrato de trabajo decente, permanecen en dicha 
situación, a los 90 días del inicio de sus contratos de 
trabajo en las empresas y/o instituciones empleadoras; 
incrementando sus ingresos mensuales en un 80% en 
promedio; al 12 mes del proyecto. 

INFORMACIÓN FINANCIERA  

Monto Total del Proyecto S/. 744,460.44 

Monto Solicitado a FONDOEMPLEO S/. 677,935.44 

Nota: 
Resolución de convenio de financiamiento con FONDOEMPLEO. 
La Institución Ejecutora no logró contar con la carta fianza para el proyecto, solicitó la resolución del 
convenio de financiamiento en aplicación de la Clausula 22 del convenio suscrito. 

Fecha de elaboración de la Ficha Técnica 05 de agosto del 2021 

Unidad responsable de la elaboración de la Ficha Técnica Unidad de Proyectos 

 
Fuente: Sistema presupuestal del Proyecto 


