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INFORMACIÓN GENERAL 

Línea de Financiamiento Concursal 

Concurso 17° 

Línea de Proyecto Certificación de Competencias Laborales 

Código del Proyecto C-17-07 

Nombre del Proyecto 

Certificación de competencias laborales – cocina, 
atención de salón de comidas y bebidas - eventos, 
recepción de hotel, servicio de bebidas del área de bar, 
housekeeping, servicio de limpieza – Lima. 

Institución Ejecutora CENFOTUR 

Duración del Proyecto 6 meses 

Fecha de Inicio 01 de octubre del 2019 

Fecha de Término 31 de marzo del 2020 

Tipo de Beneficiarios Beneficiarios 

Número de Beneficiarios 367 

Ámbito Geográfico 
de Intervención 

Región: Lima 

Provincia: Lima 

Distritos: 
Cercado de Lima, San Isidro, Miraflores, Barranco, 
Santiago de Surco, Jesús María, Lurigancho-Chosica, 
Pueblo Libre, Magdalena del Mar 

INFORMACIÓN TÉCNICA 

Finalidad Indicador 

Contribuir a la mejora de la empleabilidad de 
334 trabajadores de los distritos de Cercado 

de Lima, San Isidro, Miraflores, Barranco, 
Santiago de Surco, Jesús María, Lurigancho 
-Chosica, Pueblo Libre, Magdalena del Mar 
de la provincia de Lima de la región Lima. 

• El ingreso neto promedio mensual del 
beneficiario certificado se incrementa en 
promedio en S/ 30.00 al pasar de S/ 930 a S/ 
960 al mes 6 de ejecución del proyecto. 

• El N° de semanas promedio por beneficiario 
certificado que ha estado desempleado por año 
disminuye en promedio en 1 semana, al pasar 
de 12 a 11 semanas, al mes 6 de ejecución del 
proyecto. 

Propósito Indicador 

317 Trabajadores beneficiarios de los 
distritos de Cercado de Lima, San Isidro, 
Miraflores, Barranco, Santiago de Surco, 
Jesús María, Lurigancho-Chosica, Pueblo 
Libre, Magdalena del Mar de la provincia de 
Lima de la región Lima, logran 
reconocimiento formal de sus competencias 
laborales a través de la certificación. 

• 317 beneficiarios logran reconocimiento formal 
de sus competencias laborales a través de la 
certificación  al partir del 3ero, 4to, 5to  y 6to 
mes de ejecución del proyecto. 

Componentes Indicador 

1. Reconocimiento de las 
competencias laborales de los 
beneficiarios para obtener la 
certificación. 

• 317 beneficiarios certificados reconocidos en 
sus competencias laborales al mes 5 de 
ejecución del proyecto. 

Productos Indicador / Actividades 

1.1 Beneficiarios seleccionados. • 367 trabajadores seleccionados y registrados 
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para el proceso de la evaluación de 

competencias laborales (entre el 1ero, 2do, 

3ero y 4to mes). Esta actividad estará a cargo 

del equipo técnico del proyecto, quien realizará 

el control de calidad respectivo para  

seleccionar a los candidatos que cumplan los 

requisitos del proyecto y del protocolo de 

evaluación de competencias laborales de la 

DNCCL del MTPE. 

1.2 Beneficiarios evaluados. 

• Evaluación de las  competencias laborales en 

situación real de 334 trabajadores  de los 

distritos del ámbito de intervención de la 

provincia de Lima, región Lima. Esta actividad la 

realiza el evaluador del centro certificador bajo 

la supervisión del equipo técnico de la entidad 

proponente. Para ello se utilizaran los 

materiales que incluyen los instrumentos de 

evaluación y los que se entregaran a los 

participantes. Esta actividad se desarrollará 

entre el 2do, 3ero, 4to, 5to y 6to mes. 

1.3 Beneficiarios certificados. 

• 317 (95%) personas evaluadas y competentes 

laboralmente en los P.O. de Cocina, Atención 

de Salón de Comidas y Bebidas - Eventos, 

Recepción de Hotel, Servicio de Bebidas del 

Área de Bar, Housekeeping, Servicio De 

Limpieza,  reciben su certificado en la U. C.  

evaluada (2do, 3ero, 4to, 5to y 6to mes). 

INFORMACIÓN FINANCIERA  

Monto Total del Proyecto S/. 399,400.07 

Monto Solicitado a FONDOEMPLEO S/. 370,699.07 

Fecha de elaboración de la Ficha Técnica 26 de julio del 2021 

Unidad responsable de la elaboración de la Ficha Técnica Unidad de Proyectos 

 
Fuente: Sistema presupuestal del Proyecto 


