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Código del Proyecto C-17-09    

Nombre del Proyecto 
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 
EMPRENDEDORAS-AGROINDUSTRIA-CAJAMARCA 

Institución Ejecutora Asociación los Andes de Cajamarca - ALAC 

Duración del Proyecto 17 meses 

Fecha de Inicio 01 de agosto del 2019 

Fecha de Término 31 de diciembre del 2020 

Tipo de Beneficiarios Emprendedores 

Número de Beneficiarios 95 

Ámbito Geográfico 
de Intervención 

Región: Cajamarca 

Provincia: Cajamarca 

Distritos: 
Cajamarca y Baños del Inca 
 

INFORMACIÓN TÉCNICA 

Finalidad 
Contribuir a la mejora de la empleabilidad de 95 beneficiarios 
de la Provincia de Cajamarca.  

Propósito Indicador 

95 beneficiarios hombres y mujeres con 
negocio en marcha articulados al 
mercado, desarrollan y fortalecen sus 
capacidades emprendedoras para 
incrementar sus ingresos y la generación 
de empleos. 

• 95 beneficiarios hombres y mujeres han desarrollado 
y/o fortalecido sus competencias emprendedoras y las 
implementan en sus negocios, al 16vo mes de 
ejecución del proyecto.  

• La ganancia promedio mensual de los negocios 
fortalecidos se incrementa en promedio S/ 251 al pasar 
de S/ 300 a S/ 551 al 17vo mes de ejecución del 
proyecto. 

• 50 empleos generados en los negocios al pasar de 95 
a 145 empleos al 16vo mes de ejecución del proyecto. 

Componentes Indicador 

1. Mejora de las competencias de 
los beneficiarios en Gestión de 
Negocios. 

• 111 beneficiarios hombres y mujeres con negocios en 
marcha capacitados en temas de desarrollo humano 
para el emprendimiento, competencias específicas y 
gestión del negocio al 7mo mes de ejecución del 
proyecto. 

• 111 beneficiarios hombres y mujeres con negocios en 
marcha cuentan con de Plan de Mejora aprobado al 
11vo mes de ejecución del proyecto. 

2. Fortalecimiento de Negocios. 

• 95 beneficiarios hombres y mujeres con planes de 
mejora validados reciben asistencia técnica en gestión 
comercial y financiera, e implementan sus negocios. 

• 95 negocios fortalecen y mejoran sus competencias 
técnicas y comerciales al 16vo mes de ejecución del 
proyecto. 

Productos Indicador / Actividades 

1.1 Potenciales beneficiarios con 

negocios en marcha 

• 250 emprendedores hombres y mujeres con negocio 

propio en marcha registrados presentan 
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preseleccionados y beneficiarios 

seleccionados. 

documentación para el proceso de selección, al 3er 

mes de ejecución del proyecto. 

• 216 emprendedores hombres y mujeres con negocio 

propio en marcha son preseleccionadas al cumplir con 

los requisitos y criterios de calificación establecidos 

por el proyecto, al 3er mes de ejecución del proyecto. 

• 120 emprendedores hombres y mujeres con negocio 

propio en marcha son seleccionados para capacitarse 

y formar parte del proyecto de acuerdo a los 

lineamientos establecidos por FONDOEMPLEO, al 3er 

mes de ejecución del proyecto. 

1.2 Beneficiarios capacitados en Gestión 

de Negocios, cuentan con Plan de 

Mejora validado. 

• 111 beneficiarios hombres y mujeres desarrollan 

competencias en Desarrollo humano para el 

emprendimiento, las metodologías MESUN como 

herramientas para elaborar su PM y Competencias 

específicas, al 7mo mes de ejecución del proyecto. 

• 111 beneficiarios hombres y mujeres fortalecen 

competencias a través de las asesorías grupales 

pertinentes para elaborar su PM, al 7mo mes de 

ejecución del proyecto. 

• 111 PM son revisados y validados, al 7mo mes de 

ejecución del proyecto. 

2.1. Beneficiarios fortalecen sus 

negocios. 

• 95 negocios en marcha, fortalecen sus competencias 

a través de las asistencias técnicas en temas MESUN 

al 16vo mes de ejecución del proyecto.  

• 6 ferias comerciales y empresariales ejecutadas, 

donde participan 60 emprendedores al término de 

ejecución del proyecto. 

2.2 Beneficiarios resuelven cuellos de 

botella. 

• 95 negocios evaluados por el asesor técnico a fin de 

determinar 60 planes de mejora que pasan a segunda 

etapa. Jurado especializado y sustentación a fin de 

seleccionar 24 negocios que requieren solucionar 

cuellos de botella en el 15vo mes de ejecución del 

proyecto. 

• 95 negocios fortalecen y mejoran sus competencias 

técnicas y comerciales. 

• 24 negocios fortalecidos a través de la implementación 

de equipos y herramientas que les permitan solucionar 

los cuellos de botella al 16vo mes de ejecución del 

proyecto. 

INFORMACIÓN FINANCIERA  

Monto Total del Proyecto S/. 729,419.90 

Monto Solicitado a FONDOEMPLEO S/. 443,811.57 

Fecha de elaboración de la Ficha 
Técnica 

27 de julio del 2021 

Unidad responsable de la elaboración 
de la Ficha Técnica 

Unidad de Proyectos y Servicios 

 
Fuente: Sistema presupuestal del Proyecto 


