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INFORMACIÓN GENERAL 

Línea de Financiamiento LÍNEA DE APOYO A LOS TRABAJADORES - LAT 

Concurso 6° 

Línea de Proyecto Capacitación Laboral 

Código del Proyecto L-06-03 

Nombre del Proyecto 
Capacitación Laboral - Minería - Sindicato de 
Trabajadores de la Cía Minera Raura S.A - Huánuco. 

Institución Ejecutora Sindicato de Trabajadores de la Cía Minera Raura S.A 

Duración del Proyecto 12 meses 

Fecha de Inicio -- 

Fecha de Término -- 

Tipo de Beneficiarios Trabajadores de los sectores aportantes 

Número de Beneficiarios 120 

Ámbito Geográfico 
de Intervención 

Región: Huánuco 

Provincia: Lauricocha 

Distritos: San Miguel de Cauri 

INFORMACIÓN TÉCNICA 

Finalidad 
Contribuir  a  mejorar la  empleabilidad de los 
trabajadores agremiados y no agremiados al  Sindicato 
de Trabajadores de la CIA. Minera Raura S.A.; Huánuco. 

Propósito Indicador 

Trabajadores agremiados y no agremiados 
al  Sindicato de Trabajadores de la CIA. 
Minera Raura S.A., capacitados tienen  
mayores  oportunidades  en el mercado  
laboral formal en Huánuco. 

• Trabajadores cuentan con las competencias 
laborales para atender la demanda de personal 
de la empresa empleadora, al finalizar el 
proyecto. 

• El 20 % de 120 trabajadores capacitados 
incrementan sus ingresos promedio mensual  
laborales brutos entre el 2% y el 5%  al término 
del proyecto. 

Componentes Indicador 

1. Trabajadores agremiados y no 
agremiados al Sindicato de Trabajadores 
de la CIA. Minera Raura S.A., desarrollan 
sus competencias, habilidades y actitudes 
laborales para mejorar su productividad, 
empleabilidad y su nivel de ingresos . 

• 120 trabajadores  desarrollan competencias 
laborales en su puesto de trabajo al término  del 
proyecto. 

Productos Indicador / Actividades 

1.1 Trabajadores agremiados y no 
agremiados al  Sindicato de 
Trabajadores de la CIA. Minera Raura 
S.A seleccionados. 

• 120 trabajadores  son  seleccionados según 
protocolos de  evaluación previstos por  el 
proyecto, al  término del 3 mes  del  proyecto. 

1.2 Trabajadores agremiados y no 
agremiados al Sindicato de 
Trabajadores de la CIA. Minera Raura 
S.A desarrollan y/o fortalecen 
competencias laborales al culminar la 
capacitación y haber obtenido un 

• 40 trabajadores mejoran sus competencias 
técnicas  y obtienen un certificado al aprobar los 
cursos de Geología (Mineralogía) (20), Microsoft 
Office  Intermedio (20), al 5to. mes de desarrollo 
del  proyecto. 
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certificado. El 20% aumenta sus 
ingresos entre el 2% al 5 % . 

• 40 trabajadores mejoran sus competencias 
técnicas y obtienen un certificado al aprobar los 
cursos de  Perforación y Voladura de Taladros 
Largos  (20), Operación y Mantenimiento De 
Equipos de Línea Amarilla  (20), al 8vo. mes de 
desarrollo del  proyecto. 

• 40 trabajadores mejoran sus competencias 
técnicas  sobre y obtienen un certificado al 
aprobar los cursos de  Operación y 
mantenimiento de Simba S7C Epiroc (20). 
Proceso Metalúrgicos (Molienda y filtrado) (20) al 
11avo. mes de desarrollo del  proyecto. 

INFORMACIÓN FINANCIERA  

Monto Total del Proyecto S/. 845,539.51 

Monto Solicitado a FONDOEMPLEO S/.797,364.51 

Nota: 
Resolución de Convenio 
Se resolvió el convenio de financiamiento mediante Carta N° 181-DE-FE-2020 (23.11.2020), porque el 
Sindicato no presentó la actualización de la documentación del proyecto aprobado o su ratificación 
suscrita por los representantes del sindicato de RAURA con el objetivo de garantizar el cumplimiento 
de metas del propósito del proyecto, del presupuesto y de los plazos, en el marco de la situación de 
emergencia sanitaria nacional por el Covid-19. 

Fecha de elaboración de la Ficha Técnica 06 de agosto del 2021 

Unidad responsable de la elaboración de la Ficha Técnica Unidad de Proyectos 

 
Fuente: Sistema presupuestal del Proyecto 
 

 


