
FICHA DE PROYECTO 
 
 

INFORMACIÓN GENERAL 

Línea de Financiamiento LÍNEA DE APOYO A LOS TRABAJADORES - LAT 

Concurso 6° 

Línea de Proyecto Capacitación Laboral 

Código del Proyecto L-06-07 

Nombre del Proyecto 
CAPACITACIÓN LABORAL - MINERIA - S.U.T. 
ANTAPACCAY - CUSCO. 

Institución Ejecutora 
SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES DE 
ANTAPACCAY 

Duración del Proyecto 12 meses 

Fecha de Inicio 07 de diciembre del 2020 

Fecha de Término 06 de diciembre del 2021 

Tipo de Beneficiarios Trabajadores de los sectores aportantes 

Número de Beneficiarios 190 

Ámbito Geográfico 
de Intervención 

Región: Cusco 

Provincia: Cusco 

Distritos: Espinar 

INFORMACIÓN TÉCNICA 

Finalidad 
Contribuir a mejorar la empleabilidad de los trabajadores 
agremiados al S.U.T. ANTAPACCAY, Espinar, Cusco.  

Propósito Indicador 

Trabajadores agremiados al S.U.T. 
ANTAPACCAY capacitados tienen 
mayores oportunidades laborales en el 
mercado laboral en la Región Cusco. 

• 180 trabajadores agremiados al S.U.T. ANTAPACCAY 
que desarrollan competencias laborales en los cursos 
de Mantenimiento de Equipo Pesado, Operación de 
Camión Minero, Electricidad Industrial, Procesamiento 
de Minerales, Operación de Cargador Frontal, 
Geología de Minas y Exploraciones, Homologación de 
Soldadura 3G; tienen mayores oportunidades 
laborales en el mercado laboral formal a la culminación 
del proyecto. 

Componentes Indicador 

1. Desarrollo y/o fortalecimiento de 
competencias laborales para la mejora 
de su capacidad productiva y su 
empleabilidad. 

• 190 trabajadores agremiados al S.U.T. ANTAPACCAY 
son seleccionados para ser beneficiarios del proyecto 
al 2do mes. 

• 180 trabajadores son capacitados en 07 cursos de 
capacitación laboral al 11avo mes del proyecto. 

Productos Indicador / Actividades 

1.1 Beneficiarios seleccionados. 

• 400 trabajadores agremiados al S.U.T. ANTAPACCAY 
muestran su interés y son registrados para el proceso 
de selección de beneficiarios al 1er mes del proyecto. 

• 190 trabajadores agremiados al S.U.T. ANTAPACCAY 
son seleccionados para llevar a cabo las 
capacitaciones de proyecto al 2do. mes del proyecto. 

1.2 Beneficiarios desarrollan y/o fortalecen 
competencias laborales al culminar la 
capacitación y haber obtenido un 
certificado. 

• 52 trabajadores adquieren competencias fortalecidas 
en 03 cursos impartidos: Operación de Camión Minero 
(14), Operación de Cargador Frontal (14) y Electricidad 
Industrial (24) al 11avo mes del proyecto. 
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• 70 trabajadores adquieren competencias fortalecidas 
en 02 cursos impartidos: Procesamiento de Minerales 
(32) y Mantenimiento de Equipo pesado (38) al 11avo 
mes del proyecto. 

• 58 trabajadores adquieren competencias fortalecidas 
en 02 cursos impartidos: Geología de Minas y 
Exploraciones (29) y Homologación Soldadura (29). 

INFORMACIÓN FINANCIERA  

Monto Total del Proyecto S/. 839,265.12 

Monto Solicitado a FONDOEMPLEO S/. 754,312.41 

Fecha de elaboración de la Ficha Técnica 14 de junio del 2021 

Unidad responsable de la elaboración de la Ficha Técnica Unidad de Proyectos 

 
Fuente: Sistema presupuestal del Proyecto 


