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INFORMACIÓN GENERAL 

Línea de Financiamiento LÍNEA DE APOYO A LOS TRABAJADORES - LAT 

Concurso 6° 

Línea de Proyecto FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

Código del Proyecto L-06-08 

Nombre del Proyecto 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - MINERIA - 
S.U.T. ANTAPACCAY - CUSCO. 

Institución Ejecutora 
SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES DE 
ANTAPACCAY 

Duración del Proyecto 11 meses 

Fecha de Inicio 16 de noviembre del 2020 

Fecha de Término  15 de Octubre del 2021 

Tipo de Beneficiarios Trabajadores de los sectores aportantes 

Número de Beneficiarios 190 

Ámbito Geográfico 
de Intervención 

Región: Cusco 

Provincia: Cusco 

Distritos: Espinar 

INFORMACIÓN TÉCNICA 

Finalidad 
Contribuir a fortalecer la institucionalidad de la S.U.T. 
ANTAPACCAY, Espinar, Cusco.  

Propósito Indicador 

SUT ANTAPACCAY cuenta con mayores 
competencias para la gestión de su 
organización en Cusco. 

• 116 beneficiarios fortalecen sus competencias y 
habilidades necesarias para una gestión eficiente y 
eficaz de su organización sindical así como sus 
capacidades gestión organizacional a través de 01 
instrumento de gestión al 11avo mes del proyecto 

Componentes Indicador 

1. Capacidades de gestión 
organizacional fortalecidas. 

• 116 afiliados al sindicato logran capacitarse en los 
cursos de proyecto al 11vo mes del proyecto. 

• 116 afiliados al sindicato aplican las competencias 
adquiridas mejorando su gestión organizacional al 
finalizar el proyecto. 

Productos Indicador / Actividades 

1.1 Beneficiarios seleccionados. 

• 270 agremiados afilados del SUT de Antapaccay, 
interesados en participar del proyecto al primer mes. 

• 126 agremiados afilados del SUT de Antapaccay, 
seleccionados según los requisitos de inscripción, al 
2do mes del proyecto. 

1.2 Trabajadores agremiados al SUT 
Antapaccay fortalecen competencias y 
habilidades diligénciales. 

• 116 trabajadores agremiados al SUT Antapaccay 
concluyen su capacitación de fortalecimiento 
institucional en 05 cursos: Liderazgo y oratoria (38), 
análisis de estados financieros e interpretación de 
boletas de pago (17), normatividad laboral vigente en 
el régimen minero y estrategias de negociación 
colectiva (27), computación básica (22), salud 
ocupacional y riesgo ergonómico en el trabajo minero 
(12); al 10mo mes del proyecto. 
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1.3 Organizaciones sindicales manejan 
instrumentos de gestión. 

• 01 instrumento para mejorar la gestión del Sindicato, 
al 6to mes del proyecto. 

• 02 asistencias técnicas para velar por la eficacia y 
cumplimiento frecuencial del  instrumento elaborado 
al 8vo y 10mo  mes del proyecto. 

INFORMACIÓN FINANCIERA  

Monto Total del Proyecto S/. 258,969.83 

Monto Solicitado a FONDOEMPLEO S/. 245,099.83 

Fecha de elaboración de la Ficha Técnica 26 de julio del 2021 

Unidad responsable de la elaboración de la Ficha Técnica Unidad de Proyectos 

 
Fuente: Sistema presupuestal del Proyecto 


