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. FONDOEMPLEO FICHA DE PROYECTO
Linea de Financiamiento LINEA DE APOYO A LOS TRABAJADORES - LAT
Concurso 6°
Linea de Proyecto Capacitacion Laboral
Cdédigo del Proyecto L-06-09
Nombre del Proyecto CAPACITACION LABORAL - CEMENTO - STY -
AREQUIPA.
Institucion Ejecutora Sindicato de Trabajadores de la Empresa Yura S.A.
Duracion del Proyecto 12 meses
Fecha de Inicio 01 de diciembre del 2020
Fecha de Término 30 de noviembre del 2021
Tipo de Beneficiarios Trabajadores de los sectores aportantes
Numero de Beneficiarios 180
Region: Arequipa
Ambito Geog[éfico Provincia: Arequipa
de Intervencion
Distritos: Arequipa

INFORMACION TECNICA

Contribuir a la mejora de la empleabilidad de los

Finalidad trabajadores agremiados y no agremiados al Sindicato de
Trabajadores de la Empresa Yura S.A.
Propésito Indicador

o 168 trabajadores de la Empresa Yura; agremiados y no
agremiados al STY que desarrollan competencias
laborales en los cursos: Electricidad Industrial; SAP,
ERP en gestion de almacenes; Soldadura
homologada; Mantenimiento de sistemas hidraulicos;
Mantenimiento de Sistemas neumaticos; Operacién de
cargador frontal; Operacién de excavadora; Sistemas
de control de procesos y programacion PLC vy
Operadores de montacarga tienen mejores
oportunidades laborales en el mercado laboral formal
al finalizar el proyecto.

Componentes Indicador

e 180 trabajadores de la Empresa Yura; agremiados y no
agremiados al Sindicato de Trabajadores de Yura -
1. Desarrollo y/o fortalecimiento de STY son seleccionados para los cursos de
competencias laborales para la mejora capacitacién laboral al segundo y séptimo mes de la
de su capacidad productiva y su ejecucion del proyecto.
empleabilidad. e 168 trabajadores de la Empresa Yura; agremiados y no
agremiados al STY logran capacitarse en los cursos al
finalizar el proyecto.

Los trabajadores de la Empresa Yura,
agremiados y no agremiados al STY,
mejoran sus oportunidades en el mercado
laboral en la regién de Arequipa.

Productos Indicador / Actividades

o 360 trabajadores de la Empresa Yura, agremiados y no
agremiados al STY muestran interés en capacitarse y
son registrados para el proceso de seleccion de

1.1 Beneficiarios seleccionados. beneficiarios al primer mes del proyecto.

e 180 trabajadores de la Empresa Yura S.A. son
seleccionados para iniciar los cursos de capacitacion,
al segundo y al séptimo mes del proyecto.
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1.2 Beneficiarios desarrollan y/o fortalecen
competencias laborales al culminar la
capacitaciéon y haber obtenido un
certificado.

Monto Total del Proyecto

e 66 beneficiarios adquieren competencias fortalecidas y
un certificado en los 03 cursos priorizados;
Electricidad Industrial, SAP, ERP en gestion de
almacenes y Sistemas PLC.

e 51 beneficiarios adquieren competencias fortalecidas y
un certificado en los 03 cursos priorizados; Operador
de cargador frontal Mantenimiento de Sistemas
Neumaticos y Mantenimiento de Sistemas Hidraulicos
al noveno mes del proyecto.

e 51 beneficiarios adquieren competencias fortalecidas y
un certificado en los 03 cursos priorizados; Operacion
de Montacarga y Minicargador, Homologacion
Soldadura 3g y Operacion de Excavadora onceavo

mes del proyecto.
INFORMACION FINANCIERA

S/. 772,757.96

Monto Solicitado a FONDOEMPLEO

S/. 688,528.31

Fecha de elaboraciéon de la Ficha Técnica

14 de junio del 2021

Unidad responsable de la elaboracion de la Ficha Técnica Unidad de Proyectos

Fuente: Sistema presupuestal del Proyecto




