
FICHA DE PROYECTO 
 
 

INFORMACIÓN GENERAL 

Línea de Financiamiento LÍNEA DE APOYO A LOS TRABAJADORES - LAT 

Concurso 6° 

Línea de Proyecto Fortalecimiento Institucional 

Código del Proyecto L-06-10 

Nombre del Proyecto 
FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL - CEMENTO - 
STY - AREQUIPA. 

Institución Ejecutora Sindicato de Trabajadores de la Empresa Yura S.A. 

Duración del Proyecto 11 meses 

Fecha de Inicio 15 de noviembre del 2020 

Fecha de Término 15 de octubre del 2021 

Tipo de Beneficiarios Agremiados y no agremiados al Sindicato 

Número de Beneficiarios 155 

Ámbito Geográfico 
de Intervención 

Región: Arequipa 

Provincia: Arequipa 

Distritos: Arequipa 

INFORMACIÓN TÉCNICA 

Finalidad 
Contribuir a fortalecer la institucionalidad del Sindicato de 
Yura – STY. 

Propósito Indicador 

Sindicato de trabajadores de la empresa 
Yura S.A cuenta con mayores 
competencias para la gestión de su 
organización en Yura – Arequipa. 

• 148 afiliados y no afiliados al sindicato fortalecen sus 
competencias dirigenciales e implementan 01 
herramienta de gestión al finalizar el proyecto. 

Componentes Indicador 

1. Capacidades de gestión organizacional 
fortalecidas 

• 148 afiliados y no afiliados al sindicato logran 
capacitarse en los cursos del proyecto al 10mo 
mes del proyecto. 

 

• 148 afiliados y no afiliados al sindicato aplican las 
competencias adquiridas mejorando su gestión 
organizacional al finalizar el proyecto. 

Productos Indicador / Actividades 

1.1 Beneficiarios del proyecto son 
seleccionados. 

• 240 agremiados afiliados y no afiliados al STY 
interesados en participar en el proyecto al primer mes. 

• 155 agremiados y no agremiados al STY, 
seleccionados según requisitos de inscripción al 2do 
mes del proyecto. 

• 08 eventos de difusión al primer mes del proyecto. 

• 240 potenciales beneficiarios son registrados para el 
proceso de selección a fin de llevar los cursos. 

• 03 jornadas de verificación de información y 
documentación entregada por los trabajadores 
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interesados en recibir las capacitaciones del proyecto 
al 1er mes. 

• 01 asesoría a todo costo, brindado por un consultor 
para evaluación de aptitudes y selección de 
beneficiarios para la revisión en conjunto con la Junta 
Directiva y Coordinador del proyecto al 2do mes del 
proyecto. 

1.2 Beneficiarios desarrollan y/o fortalecen 
competencias y habilidades 
dirigenciales 

• 115 trabajadores agremiados y no agremiados al STY 
concluyen su capacitación de fortalecimiento 
institucional en 04 cursos: Liderazgo y Supervisión 
(29), Norma ISO 45001 – Seguridad y salud en el 
trabajo (38), Capacitación: Libertad Sindical – 
Normatividad laboral vigente en el régimen minero 
(19), Computación básica (29), Herramientas básicas 
contables (19). 

1.3 Organización sindical maneja 
instrumento de gestión 

• 01 instrumento de gestión elaborado e implementado 
al finalizar el proyecto. 

INFORMACIÓN FINANCIERA  

Monto Total del Proyecto S/. 229,204.44 

Monto Solicitado a FONDOEMPLEO S/. 207,976.44 

Fecha de elaboración de la Ficha Técnica 19 de julio del 2021 

Unidad responsable de la elaboración de la Ficha Técnica Unidad de Proyectos 

 
Fuente: Sistema presupuestal del Proyecto 


