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INFORMACIÓN GENERAL 

Línea de Financiamiento LÍNEA DE APOYO A LOS TRABAJADORES - LAT 

Concurso 6° 

Línea de Proyecto Capacitación Laboral 

Código del Proyecto L-06-11 

Nombre del Proyecto 
CAPACITACION LABORAL - MINERIA - SUTMSRMSA - 
PUNO. 

Institución Ejecutora 
Sindicato Único de Trabajadores Mineros San Rafael 
MINSUR S.A. 

Duración del Proyecto 12 meses 

Fecha de Inicio 07 de diciembre del 2020 

Fecha de Término 06 de diciembre del 2021 

Tipo de Beneficiarios Trabajadores de los sectores aportantes 

Número de Beneficiarios 105 

Ámbito Geográfico 
de Intervención 

Región: Puno 

Provincia: Melgar 

Distritos: Antauta 

INFORMACIÓN TÉCNICA 

Finalidad 

Contribuir a mejorar la empleabilidad de los trabajadores 
agremiados y no agremiados al Sindicato Único de 
Trabajadores Mineros San Rafael Minsur S.A., de la 
región Puno.  

Propósito Indicador 

Trabajadores agremiados y no agremiados 
al Sindicato Único de Trabajadores Mineros 
San Rafael Minsur S.A. capacitados tienen 
mayores oportunidades laborales en el 
mercado laboral formal de la región Puno. 

• 94 trabajadores capacitados cuentan con 
competencias laborales fortalecidas que mejoran su 
empleabilidad y nivel de desempeño al finalizar el 
proyecto. 

• 30% de los trabajadores beneficiarios del proyecto 
incrementan sus ingresos promedio mensual en un 
10% al término del proyecto 

Componentes Indicador 

1. Trabajadores agremiados y no 
agremiados al Sindicato Único de 
Trabajadores Mineros San Rafael 
MINSUR S.A., desarrollan sus 
competencias laborales para mejorar su 
productividad, empleabilidad y su nivel 
de ingreso. 

• 94 trabajadores beneficiados por el proyecto, mejoran 
el desarrollo de sus competencias laborales en su 
puesto de trabajo al término del proyecto. 

Productos Indicador / Actividades 

1.1 Beneficiarios seleccionados. 

• 117 trabajadores interesados, que cumplen con los 
requisitos mínimos por cada curso, se inscriben para 
ser beneficiarios el proyecto, 17 en el primer mes, 28 
en el segundo mes, 33 en el tercer mes, 22 en el quinto 
mes y 17 en el séptimo mes. 

• 105 trabajadores son seleccionados para ser 
beneficiarios del proyecto, 15 en el segundo mes, 25 
en el tercer mes, 30 en el cuarto mes, 20 en el sexto 
mes, 15 en el séptimo mes. 
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1.2 Beneficiarios desarrollan y/o fortalecen 
competencias laborales al culminar la 
capacitación y haber obtenido un 
certificado. 

• 105 trabajadores beneficiarios del proyecto, inician 
capacitación virtual y/o semipresencial, en 5 cursos: 
(25) en explotación de minas en el tercer mes, (20) en 
Logística y Almacén en el sexto mes, (15) Hidráulica y 
Electrohidráulica en el segundo mes, (15) 
instrumentación industrial en el séptimo mes,  (30) 
Tratamiento de minerales en el cuarto mes. 

• 94 trabajadores beneficiarios del proyecto, reciben su 
certificado: (23) en explotación de minas, (13) 
Hidráulica y Electrohidráulica, ambos en el séptimo 
mes, (13) instrumentación industrial,  (27) Tratamiento 
de minerales y (18) en Logística y Almacén en el 
onceavo mes. 

INFORMACIÓN FINANCIERA  

Monto Total del Proyecto S/. 982,770.36 

Monto Solicitado a FONDOEMPLEO S/. 798,970.36 

Fecha de elaboración de la Ficha Técnica 14 de junio del 2021 

Unidad responsable de la elaboración de la Ficha Técnica Unidad de Proyectos 

 
Fuente: Sistema presupuestal del Proyecto 


