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INFORMACIÓN GENERAL 

Línea de Financiamiento LÍNEA DE APOYO A LOS TRABAJADORES - LAT 

Concurso 6° 

Línea de Proyecto Capacitación Laboral 

Código del Proyecto L-06-12 

Nombre del Proyecto 
CAPACITACION LABORAL  - MINERÍA – SEPS - 
ANCASH. 

Institución Ejecutora SINDICATO DE EMPLEADOS DE SIDERPERÚ. 

Duración del Proyecto 12 meses 

Fecha de Inicio 1 de diciembre del 2020 

Fecha de Término 30 de noviembre del 2021 

Tipo de Beneficiarios Trabajadores de los sectores aportantes 

Número de Beneficiarios 108 

Ámbito Geográfico 
de Intervención 

Región: Ancash 

Provincia: Santa 

Distritos: Chimbote 

INFORMACIÓN TÉCNICA 

Finalidad 
• Contribuir a mejorar la empleabilidad de los 

trabajadores agremiados y no agremiados de la Planta 
Siderúrgica SIDERPERÚ de Chimbote 

Propósito Indicador 

El SEPS cuenta con mayores competencias 
para la gestión de su organización en 
Chimbote. 

• 108 trabajadores agremiados y no agremiados al 
SEPS han desarrollado competencias que mejoran su 
desempeño y potencian su empleabilidad al finalizar el 
proyecto. 
 

Componentes Indicador 

Trabajadores agremiados y no agremiados 
del SEPS - SIDERPERÚ desarrollan 
competencias técnicas laborales para 
mejorar su productividad y empleabilidad 

108 trabajadores agremiados y no agremiados al SEPS 
han desarrollado competencias técnicas, 
complementarias y blandas al finalizar el proyecto. 

Productos Indicador / Actividades 

Trabajadores agremiados y no agremiados 
del SEPS - SIDERPERU seleccionados 

Difusión del proyecto 
Registro de participantes 
Verificación de información y/o documentación 
entregada 
Evaluación de los requisitos y aptitudes de los 
interesados 
Selección de beneficiarios 

Trabajadores agremiados y no agremiados 
del SEPS-SIDERPERU demuestran 
competencias laborales fortalecidas y 
obtienen un certificado 

Capacitación para el fortalecimiento de las capacidades 
técnicas y/o complementarias que mejoren la 
empleabilidad de los trabajadores 
Seguimiento y monitoreo del aprendizaje a lo largo del 
proceso de capacitación 
Acciones que prevengan la deserción de los participantes 
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INFORMACIÓN FINANCIERA  

Monto Total del Proyecto S/. 708,933.08 

Monto Solicitado a FONDOEMPLEO S/. 688,193.08 

Fecha de elaboración de la Ficha Técnica 26 de julio del 2021 

Unidad responsable de la elaboración de la Ficha Técnica Unidad de Proyectos 

 
Fuente: Sistema presupuestal del Proyecto 
 
 
 
 
 

 


