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INFORMACIÓN GENERAL 

Línea de Financiamiento LÍNEA DE APOYO A LOS TRABAJADORES - LAT 

Concurso 6° 

Línea de Proyecto Capacitación Laboral 

Código del Proyecto L-06-14 

Nombre del Proyecto 
CAPACITACION LABORAL - MINERIA - STPSP - 
ANCASH. 

Institución Ejecutora SINDICATO DE TRABAJADORES DE SIDERPERÚ 

Duración del Proyecto 12 meses 

Fecha de Inicio 01 de diciembre del 2020 

Fecha de Término 30 de noviembre del 2021 

Tipo de Beneficiarios Trabajadores de los sectores aportantes 

Número de Beneficiarios 144 

Ámbito Geográfico 
de Intervención 

Región: Ancash 

Provincia: Santa 

Distritos: Chimbote 

INFORMACIÓN TÉCNICA 

Finalidad 
Contribuir a mejorar la empleabilidad,   de los 
trabajadores agremiados y no agremiados del STPSP de 
la región Ancash-Chimbote.  

Propósito Indicador 

Trabajadores agremiados y no agremiados 
del STPSP-SIDERPERÚ capacitados 
tienen mayores oportunidades laborales en 
el mercado laboral formal en la región 
Ancash-Chimbote. 

• 144 beneficiarios que desarrollan competencias 
laborales en  (24 Operación de cargador (básico) - 12 
Operación de cargador (Intermedio) - 24 Operación de 
excavadora (básico) - 12 Operación de excavadora 
(Intermedio) - 24 Operación de montacarga (básico) - 
24 Mantenimiento de equipo pesado - 24 
Mantenimiento de motores diesel)  tienen mayores 
oportunidades laborales en el mercado laboral formal 
al finalizar el proyecto. 

Componentes Indicador 

1. Trabajadores agremiados y no 
agremiados del STPSP desarrollan 
competencias técnicas laborales para 
mejorar su productividad y 
empleabilidad. 

• 144 trabajadores del STPSP-SIDERPERÚ han 
desarrollado competencias técnicas laborales y 
mejoran su productividad y empleabilidad al finalizar el 
proyecto. 

Productos Indicador / Actividades 

1.1 Trabajadores agremiados y no 
agremiados seleccionados. 

• 144 trabajadores se registran para ser beneficiados en 
los cursos de capacitación, 60 al primer mes, 60 al 
segundo mes, 50 al tercer mes del proyecto. 

• 144 trabajadores seleccionados para los cursos de 
capacitación técnica, 50 al primer mes, 50 al segundo 
mes, 22 al tercer mes del proyecto, y por último 22 al 
cuarto mes del proyecto. 

1.2 Beneficiarios desarrollan y/o fortalecen 
competencias laborales fortalecidas al 
culminar la capacitación y haber 
obtenido un certificado. 

• 144 beneficiarios  inician su cursos de capacitación, 
(24 en Operación de cargador (básico) al 2º mes: 
"GRUPO 1 AL 2º MES - GRUPO 2 AL 3º MES", 12 en 
Operación de cargador (Intermedio) al 5º mes: GRUPO 
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1 al 5º mes; 24 en Operación de excavadora (Básico)   
al 7º mes "GRUPO 1 AL 7º MES - GRUPO 2 AL 8º 
MES", 12 en Operación de excavadora (Intermedio)   al 
10º mes "GRUPO 1 AL 10º MES", 24 en Operación de 
montacarga al 8º mes "GRUPO 1 AL 8º MES - GRUPO 
2 AL 10º MES", 24 en Mantenimiento de equipo 
pesado al 8º mes "GRUPO 1 AL 8º MES - GRUPO 2 
AL 10º MES"  y 24 en Mantenimiento de motores diesel 
al 5º mes "GRUPO 1 AL 5º MES - GRUPO 2 AL 6º 
MES". 

• 144 beneficiarios demuestran competencias 
fortalecidas y se certifican   12 al tercer mes , 12 al 
quinto mes, 24 al sexto mes, 24 al octavo mes, 36 al 
décimo mes y 36 al onceavo mes del proyecto. 

INFORMACIÓN FINANCIERA  

Monto Total del Proyecto S/. 870,833.60  

Monto Solicitado a FONDOEMPLEO S/. 776,753.60 

Fecha de elaboración de la Ficha Técnica 14 de junio del 2021 

Unidad responsable de la elaboración de la Ficha Técnica Unidad de Proyectos 

 
Fuente: Sistema presupuestal del Proyecto 


