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INFORMACIÓN GENERAL 

Línea de Financiamiento LÍNEA DE APOYO A LOS TRABAJADORES - LAT 

Concurso 6° 

Línea de Proyecto Fortalecimiento Institucional 

Código del Proyecto L-06-15 

Nombre del Proyecto 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - MINERÍA - 
STPSP - ANCASH 

Institución Ejecutora 
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA PLANTA 
SIDERÚRGICA DEL PERÚ - SIDERPERÚ 

Duración del Proyecto 11 meses 

Fecha de Inicio 16 de noviembre del 2020 

Fecha de Término 15 de octubre del 2021 

Tipo de Beneficiarios Trabajadores de los sectores aportantes 

Número de Beneficiarios 120 

Ámbito Geográfico 
de Intervención 

Región: Ancash 

Provincia: Santa 

Distritos: Chimbote 

INFORMACIÓN TÉCNICA 

Finalidad 
Contribuir al fortalecimiento de la institucionalidad y la 
gestión sindical del STPSP.  

Propósito Indicador 

El STPSP cuenta con mayores 
competencias y habilidades para la gestión 
de su organización en la región Ancash 
distrito de Chimbote. 

• 120 trabajadores sindicalizados y no sindicalizados 
han sido fortalecidos en sus conocimientos y han 
desarrollado  habilidades y destrezas para la gestión 
sindical  a través de la capacitación; 15 en Planificación 
Estratégica, 15 en Negociación Colectiva, 11 en 
Solución de Conflictos, 14 en Coaching y Liderazgo, 15 
en derecho laboral, 13 en salud ocupacional, 24 en 
cursos de informática y 13 en riesgos y seguridad, que 
permitirá gestionar al sindicato con mayor asertividad 
e institucionalidad al DÉCIMO mes de iniciado el 
proyecto.  

• 13 directivos del STPSP cuentan con instrumentos 
técnicos que facilitan y mejoran la gestión sindical, la 
institucionalidad y lo aplican en sus procedimientos: 01 
Plan de Acción Estratégica, 01 Reglamento Interno, 01 
Plan de Trabajo Anual, 01 Página Web Base de Datos, 
01estatutos actualizados, 01 reglamento interno del 
Sindicato al noveno mes de iniciado el proyecto. 

Componentes Indicador 

1. Capacidades de gestión organizacional 
fortalecidas. 

• 120 trabajadores agremiados y no agremiados al 
STPSP-Ancash, han adquirido conocimientos técnicos 
en temas laborales, de gestión y desarrollo 
organizacional al noveno mes de iniciado el proyecto 
que les permite conducir el STPSP con mayor 
asertividad. 

Productos Indicador / Actividades 
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1.1 Beneficiarios Seleccionados y 
supervisados durante el aprendizaje. 

• 139 trabajadores son seleccionados y cumplen con los 
requisitos para participar en los cursos de capacitación 
al primer y segundo y séptimo mes del proyecto. 

• 30 visitas y/o reuniones de acompañamiento a las 
actividades del proyecto capacitaciones y asesorías, 
consultorías al segundo y 11 mes de iniciado el 
proyecto. 

1.2 Beneficiarios Fortalecen competencias 
y habilidades dirigenciales. 

• 120 trabajadores sindicalizados y no sindicalizados 
han sido fortalecidos en sus conocimientos y han 
desarrollado  habilidades para la gestión que mejoran 
su desempeño a través de la capacitación; 15 en 
Planificación Estratégica, 15 en Negociación Colectiva, 
11 en Solución de Conflictos, 14 en Coaching y 
Liderazgo, 15 en derecho laboral, 13 en salud 
ocupacional, 24 en cursos de informática y 13 en 
riesgos y seguridad, que permitirá gestionar al 
sindicato con mayor eficiencia y eficacia al 11 avo mes 
de iniciado el proyecto. 

1.3 Organizaciones Sindicales manejan 
instrumentos de gestión y firman 
convenios de capacitación. 

• El STPSP cuenta con 08 instrumentos de gestión 
elaborados e implementados; 1 plan de acción, 1 plan 
de trabajo, 1 reglamento interno, 1 estatuto 
actualizado, 1 página web, 3 convenios corporativos 
firmados, facilitan la gestión y mejoran la participación 
desde el 2do hasta el  9no mes de iniciado el proyecto 

INFORMACIÓN FINANCIERA  

Monto Total del Proyecto S/. 393,163.23 

Monto Solicitado a FONDOEMPLEO S/. 363,933.23 

Fecha de elaboración de la Ficha Técnica 27 de julio del 2021 

Unidad responsable de la elaboración de la Ficha Técnica Unidad de Proyectos y Servicios 

 
Fuente: Sistema presupuestal del Proyecto 


