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INFORMACIÓN GENERAL 

Línea de Financiamiento LÍNEA DE APOYO A LOS TRABAJADORES - LAT 

Concurso 6° 

Línea de Proyecto Capacitación Laboral 

Código del Proyecto L-06-18 

Nombre del Proyecto 
CAPACITACION LABORAL MINERA SINDICATO DE 
EMPLEADOS TECNICOS SIMSA – UNIDAD SAN 
VICENTE JUNIN      

Institución Ejecutora SIMSA 

Duración del Proyecto 9 meses 

Fecha de Inicio No inició 

Fecha de Término -- 

Tipo de Beneficiarios Trabajadores de los sectores aportantes 

Número de Beneficiarios 111 

Ámbito Geográfico 
de Intervención 

Región: Junín 

Provincia: Chanchamayo 

Distritos: Vitoc, San Ramon 

INFORMACIÓN TÉCNICA 

Finalidad 
Contribuir a mejorar la empleabilidad de los beneficiarios 
del Sindicato de Empleados Técnicos de la Unidad San 
Vicente - Junín  

Propósito Indicador 

Beneficiarios del Sindicato de Empleados 
técnicos SIMSA, capacitados tienen 
mayores oportunidades en el mercado 
laboral formal en Junín. 

• 81 beneficiarios que desarrollan competencias 
laborales tienen mayores oportunidades laborales en 
el mercado laboral formal. 

Componentes Indicador 

1. Beneficiarios al Sindicato de Empleados 
técnicos SIMSA, desarrollan y/o 
fortalecen sus competencias laborales 
para mejorar su capacidad productiva y 
su empleabilidad. 

• 81 beneficiarios adquieren nuevas capacidades 
técnicas al finalizar el proyecto 

Productos Indicador / Actividades 

1.1 Beneficiarios seleccionados. 

• 125 beneficiarios agremiados y no agremiados 
inscritos al 1er mes del proyecto.  

• 111 trabajadores agremiados y no agremiados 
seleccionados como beneficiarios para la capacitación 
técnico, al segundo mes. 

1.2 Beneficiarios desarrollan y/o fortalecen 
sus competencias laborales al culminar 
la capacitación y haber obtenido un 
certificado. 
 

• 81 trabajadores beneficiarios adquieren competencias 
técnicas y logran certificarse, al aprobar los cursos de 
Soldaduras especiales y homologación 4G en proceso 
SWAW (18), Autocad 2D, Civil 3D, Vulcan (18); 
Rescate y OFIMATICA (27); Afinamiento electrónico 
de vehículos (12); al mes 09. 

INFORMACIÓN FINANCIERA  

Monto Total del Proyecto S/. 470,490.99 
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Monto Presupuestado a cargo de 
FONDOEMPLEO 

S/. 421,290.99 

Nota: 
Resolución de Convenio 
Se resolvió el convenio de financiamiento mediante Carta N° 182-DE-FE-2020 (24.11.2020), porque el 
Sindicato no presentó la actualización de la documentación del proyecto aprobado o su ratificación 
suscrita por los representantes del sindicato de SIMSA con el objetivo de garantizar el cumplimiento de 
metas del propósito del proyecto, del presupuesto y de los plazos, en el marco de la situación de 
emergencia sanitaria nacional por el Covid-19. 

Fecha de elaboración de la Ficha Técnica 5 de agosto del 2021 

Unidad responsable de la elaboración de la Ficha Técnica Unidad de Proyectos 

 
Fuente: Sistema presupuestal del Proyecto 


