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INFORMACION GENERAL
Linea de Financiamiento Concursal
Concurso 13°
Linea de Proyecto Capacitacion Laboral e Insercion Laboral.
Cddigo del Proyecto C-13-05
Desarrollo de competencias Técnico ocupacionales para
Nombre del Proyecto mejorar la empleabilidad de la poblaciéon vulnerable - Region
Junin.
Institucién Ejecutora ONG Servicios Educativos Promocién y Apoyo Rural — SEPAR.
Duracion del Proyecto 12 meses
Fecha de Inicio 15 de enero 2014
Fecha de Término 14 de enero 2015
Tipo de Beneficiarios Personas mayores de 18 afios en situacion de pobreza.
NUumero de Beneficiarios 160
Region: Junin
A Provincia: Huancayo
Ambito Geografico ' Chanchamayo
de Intervencion Huancayo, El Tambo, Chilca, Safio, Pilcomayo, Huancan,
Distritos: Sapallanga, La Merced, Pichanaki, San Luis de Shuaro, Perene
y San Ramon.

INFORMACION TECNICA

Finali Contribuir al mejoramiento de la empleabilidad de la poblacién

inalidad X L o . .

en situacion de pobreza y vulnerabilidad en la Regién Junin.

Propésito Indicador

Desarrollar y fortalecer competencias

técnico - ocupacionales de la poblacién

vulnerable, para mejorar su
empleabilidad y atender la demanda
laboral existente en las Provincias de

Huancayo y Chanchamayo de la

Regiéon Junin.

Componentes Indicador

e 200 personas focalizadas en zonas urbanas marginales, son
debidamente registradas y conocen el programa al 3er mes
del proyecto.

e 144 beneficiarios capacitados con curricula actualizada y
calidad asegurada entre el 4to y 8vo mes del proyecto; (con
un maximo de desercién del 10%) aptos para su insercién
laboral en empresas de la Region.

e 86 beneficiarios logran su inserciéon laboral en empresas

3. Promocién de la Insercién Laboral. formales, con contrato de trabajo decente y baja desercién al

12avo mes del proyecto.

Productos Indicador / Actividades

¢ 02 Mapas geogréficos, focalizan zonas de intervencion para
capacitacion a Poblacion vulnerable, al 1ler. mes del Proyecto.

e 400 personas de la poblaciéon urbana marginal focalizadas en

1.1. Poblacién enterada y las Provincias de Huancayo y Chanchamayo conocen el

sensibilizada. programa al 3er.

e 200 personas mayores de 18 afios en situacion de
vulnerabilidad son debidamente registradas como como
potenciales beneficiarios, al 3er. mes del proyecto.

1. Focalizacion, registro, seleccion y
acreditacion de beneficiarios.

2. Programa de Capacitacién Laboral
Por Competencias Basada En La
Demanda.
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200 personas mayores de 18 afios en situacion de
vulnerabilidad son evaluadas técnicamente mediante fichas
socioecondmicas validadas y consistenciadas, al 3er. mes del
proyecto.

1.2. Poblacion beneficiaria evaluada, 180 personas son evaluadas actitudinal y aptitudinalmente, al
seleccionada y acreditada. 3er. mes del proyecto.

160 personas seleccionadas que cumplen con los requisitos
del Programa, y estan listos para iniciar Fase de Capacitacion
en aula taller; al 3er. mes del Proyecto.

03 instituciones acreditadas por el MINEDU coordinan y
planifican la puesta en marcha del programa de capacitacién
bajo el Enfoque por competencias con la entidad proponente

2.1 Instituciones de capacitacion al 4to. mes del proyecto.
inducidas y fortalecidas en 05 mobédulos formativos de competencias basicas y
términos metodoldgicos e especificas y 4 moddulos formativos de competencias
instrumentales otorgados por el genéricas son adecuados a las zonas de intervencion
proyecto, inician el programa de consensuadas, revisadas y validadas al 4to. mes del
capacitacion. proyecto.

02 carpetas con herramientas pedagégicas y de monitoreo
para uso de docentes y promotores implementadas al 4to
mes del proyecto.
144 beneficiarios (90% de beneficiarios acreditados) logran
N . sus competencias, culminando adecuadamente la Fase de
2.2 Beneficiarios capacitados. Capacitacion en aula Taller (30% teérico y 70% practico) al
8vo. mes del proyecto.
01 Mecanismo implementado para prevenir la deserciéon al

2.3 Proceso de capacitacibn de 4to mes dgl .pr(.)yecto.. . : . .

calidad asegurado. 160 pengzﬂuanos reC|b_en kl"[ de materiales, mdumentgna de
trabajo, insumos y estipendios para que logren capacidades
con normalidad, al 8vo mes del proyecto.

3.1 Beneficiarios informados, 144 Dbeneficiarios debidamente informados, orientados y
orientados y asesorados para la asesorados para la bisqueda de empleo al 10mo. mes del
blasqueda de empleo. proyecto.

144 beneficiarios conocen la dinamica de las empresas al

3.2 Beneficiarios (as) inducidos a la 9no. mes del proyecto.
dinamica de las empresas. 144 beneficiarios conocen la dinamica de las empresas al

9no. mes del proyecto.

3.3 Beneficiarios articulados a las 86 beneficiarios lo . ¢ | trat
empresas con contrato de trabajo f gran insertarse a las empresas con contrato
decente de trabajo decente al 12avo mes del proyecto.

Monto Total del Proyecto S/.570,114.88

Monto Solicitado a FONDOEMPLEO S/. 497,154.88

Fecha de elaboracién de la Ficha Técnica Febrero de 2014

Unidad responsable de la elaboracién de la Ficha Técnica Gerencia de Gestion de Proyectos




