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Código del Proyecto C-16-04 
 

Nombre del Proyecto 

Certificación de Competencias Laborales – Corte de Piezas para 
Confección de Prendas de Vestir – Costura de Prendas de Vestir 
– Tejido Plano – Bordado para Confección Textil – Caja en 
Establecimientos Comerciales – Arequipa, Arequipa 

Institución Ejecutora 
Programa Nacional para la Promoción de Oportunidades 
Laborales “Impulsa Perú” 

Duración del Proyecto  18 meses 

Fecha de Inicio  16 de enero 2017 

Fecha de Término  15 de julio 2018 

Tipo de Beneficiarios 

personas entre 18 a 59 años de edad, con experiencia laboral, que 
se encuentren en situación de desempleo, riesgo de desempleo, 
subempleo y/o vulnerabilidad, con educación secundaria 
incompleta hasta superior incompleto y se encuentren trabajando 
en empresas o desempleados con residencia dentro del ámbito 
de intervención del Proyecto 

Número de Beneficiarios   545 

Ámbito Geográfico 
de Intervención 

Región: Arequipa 

Provincia: Arequipa 

Distritos: 
Arequipa, Yanahuara, Alto Selva Alegre, Cayma, Cerro Colorado, 
Mariano Melgar, Miraflores, Paucarpata, Uchumayo, Sachaca y 
José Luis Bustamante y Rivero. 

INFORMACIÓN TÉCNICA 

Propósito Indicador 

Trabajadores de los distritos de 
Arequipa, de la región Arequipa, logran 
reconocimiento formal de sus 
competencias laborales a través de la 
certificación. 

• Al finalizar el proyecto, 450 trabajadores con experiencia laboral 
provincia de Arequipa, obtienen su certificación de 
competencias laborales (CCL). (entre los meses 9 al 14) 

Componentes Indicador 

1. Evaluación y certificación de 
competencias laborales de 
trabajadores de los distritos de 
Arequipa, Yanahuara, Alto Selva 
Alegre, Cayma, Cerro Colorado, 
Mariano Melgar, Miraflores, 
Paucarpata, Uchumayo, Sachaca y 
José Luis Bustamante y Rivero de la 
provincia de Arequipa. Región de 
Arequipa. 

• Al finalizar el proyecto 500 trabajadores evaluados de los 
Distritos de Arequipa, Yanahuara, Alto Selva Alegre, Cayma, 
Cerro Colorado, Mariano Melgar, Miraflores, Paucarpata, 
Uchumayo, Sachaca y José Luis Bustamante y Rivero de la 
provincia de Arequipa. Región de Arequipa, reciben sus planes 
de empleabilidad 

Productos Indicador / Actividades 

1.1. Beneficiarios seleccionados 
• 550 trabajadores son seleccionados e inscritos en el aplicativos 

SISREG para acceder al proceso de evaluación (entre los 
meses 6 al 12). 

1.2. Beneficiarios evaluados 
• 500 trabajadores con experiencia laboral, de los distritos de 

intervención, acceden al servicio de CCL (perfil Corte de Piezas 
para confección de prendas de vestir 90, perfil Costura de 
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Prendas de Verter Tejido Plano 170, perfil Bordado para 
Confección Textil 140, perfil Caja en establecimientos 
comerciales 100). (entre los meses 7 al 13) 

1.3. Beneficiarios capacitados 
• 71 beneficiarios en 4 talleres (uno por perfil) reciben 

capacitación de afianzamiento en las competencias laborales 
con mayores falencias (entre los meses 10 al 14) 

1.4. Beneficiarios certificados. 
• 450 (90%) de los beneficiarios evaluados, reciben su certificado 

(entre los meses 9 al 14) 

INFORMACIÓN FINANCIERA  

Monto Total del Proyecto S/. 808,770.97 

Monto Solicitado a FONDOEMPLEO S/. 658,152.54 

Fecha de elaboración de la Ficha Técnica 24/01/2017 

Unidad responsable de la elaboración de la Ficha Técnica Gerencia de Gestión de Proyectos 

 


