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Nombre del Proyecto 

Certificación de Competencias Laborales - Empaque de 
Hortalizas, Empaque de frutas, Cosecha – recolección de 
hortalizas, Manejo de cultivo de frutas y Soldadura Básica – 
Ascope, Trujillo y Virú - La Libertad 

Institución Ejecutora TECSUP N°1 

Duración del Proyecto   14 meses 

Fecha de Inicio   01 de marzo 2017 

Fecha de Término   31 de mayo 2018 

Tipo de Beneficiarios 

Trabajadores con experiencia laboral en los perfiles 
ocupacionales de Empaque de frutas, Empaque de hortalizas, 
Cosecha-Recolección de hortalizas, Manejo de cultivo de frutas y 
Soldadura Básica. 

Número de Beneficiarios   650 

Ámbito Geográfico 
de Intervención 

Región: La Libertad 

Provincia: Ascope - Trujillo-Viru 

Distritos: 
Santiago de Cao, Casa Grande, Chicama, Huanchaco, Moche, 
Laredo, Salaverry, Trujillo, Víctor Larco Herrera, La Esperanza, 
Porvenir Florencia de Mora, Chao, Guadalupito, Virú 

INFORMACIÓN TÉCNICA 

Propósito Indicador 

Beneficiarios logran reconocimiento 
formal de sus conocimientos laborales 
a través de la certificación. 

• Al menos 600 beneficiarios evaluados y Certificados al mes 14 
del proyecto. 

Componentes Indicador 

1. Evaluación y certificación de 
competencias laborales de 
trabajadores de las provincias de 
Ascope, Trujillo y Virú de la Región 
La Libertad. 

• 650 personas evaluadas en el mes 14 del proyecto. 

• Al menos 600 personas certificadas, en el mes 14 del Proyecto. 

Productos Indicador / Actividades 

1.1. Trabajadores seleccionados y 
registrados 

• Al menos 650 trabajadores con experiencia laboral en los 
perfiles ocupacionales a certificar, de los distritos de 
intervención, son seleccionados y registrados para la evaluación 
de competencias laborales y cuyos datos serán registrados en 
el Sistema de Inscripciones de Tecsup (entre los meses 3 al 14) 
en los perfiles ocupacionales de Empaque de Frutas (110), 
Empaque de Hortalizas (110, Cosecha-Recolección de 
Hortalizas (110, Manejo de cultivo de frutas (110 y Soldadura 
Básica (210). 

1.2. Trabajadores evaluados 

• Al menos 650 trabajadores con experiencia laboral, de los 
distritos de intervención, adecuadamente evaluados en sus 
competencias laborales entre los meses 3 al 14, en los perfiles 
ocupacionales de Empaque de Frutas (110), Empaque de 
Hortalizas (110, Cosecha-Recolección de Hortalizas (110, 
Manejo de cultivo de frutas (110 y Soldadura Básica (210). 
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1.3. Trabajadores capacitados 

• 130 evaluados aún no competentes (20% de evaluados) son 
capacitados y re-evaluados, entre los meses 3 al 14, en los 
perfiles de Empaque de Frutas (22), Empaque de Hortalizas 
(22), Cosecha-Recolección de Hortalizas (22), Manejo de cultivo 
de frutas (22) y Soldadura Básica (42). 

1.4. Trabajadores certificados. 
• Al menos 600 trabajadores son certificados en sus 

competencias Laborales, entre los meses 3 al 14 del Proyecto.. 

INFORMACIÓN FINANCIERA  

Monto Total del Proyecto S/. 882,361.50 

Monto Solicitado a FONDOEMPLEO S/. 799,261.50 

Fecha de elaboración de la Ficha Técnica 24/01/2017 

Unidad responsable de la elaboración de la Ficha Técnica Gerencia de Gestión de Proyectos 

 


