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Código del Proyecto C-16-12 
 

Nombre del Proyecto 
Certificación de Competencias Laborales - Evaluación y 
Aplicación Fitosanitaria - Trujillo, Virú y Gran Chimú, La Libertad 

Institución Ejecutora CEFOP La Libertad 

Duración del Proyecto   14 meses 

Fecha de Inicio   01 de marzo 2017 

Fecha de Término   31 de mayo 2018 

Tipo de Beneficiarios 
beneficiarios orientados sobre el proceso de evaluación de 
competencias laborales. 

Número de Beneficiarios   500 

Ámbito Geográfico 
de Intervención 

Región: La Libertad 

Provincia: Trujillo, Virú, Gran Chimú 

Distritos: Moche, Laredo, Simbal, Virú, Chao, Cascas 

INFORMACIÓN TÉCNICA 

Propósito Indicador 

Población económicamente activa del 
sector agroindustrial de las provincias 
de Trujillo, Virú y Gran Chimú logran 
reconocimiento formal de sus 
competencias laborales a través de la 
certificación de competencias 
laborales. 

• 450 beneficiarios certificados en sus competencias laborales en 
el perfil ocupacional de Evaluación y Aplicación Fitosanitaria a 
la culminación del proyecto. 

Componentes Indicador 

1. Evaluación y certificación de 
competencias laborales de 
trabajadores de los distritos de 
Moche, Laredo, Simbal, Virú, Chao 
y Cascas de la Región La Libertad. 

• Al finalizar el proyecto, 500 trabajadores son evaluados de los 
distritos de intervención y reciben sus planes de empleabilidad 
en el perfil ocupacional de Evaluación y Aplicación Fitosanitaria. 

Productos Indicador / Actividades 

1.1. Trabajadores del sector 
agroindustrial seleccionados para 
evaluar sus competencias 
laborales en el perfil ocupacional de 
Evaluación y Aplicación 
Fitosanitaria 

• 550 trabajadores con experiencia laboral en el perfil ocupacional 
de Evaluación Fitosanitaria Aplicación de los distritos de 
intervención son seleccionados para la evaluación de 
competencias laborales entre los meses 3 y 11 de ejecución del 
proyecto. 

1.2. Trabajadores del sector 
agroindustrial evaluados en sus 
Competencias Laborales en el 
perfil Ocupacional de Evaluación y 
Aplicación Fitosanitaria 

• 500 trabajadores con experiencia laboral, de los distritos de 
intervención, adecuadamente evaluados en sus competencias 
laborales entre los meses 3 al 11 del proyecto en el perfil 
ocupacional de Evaluación y Aplicación Fitosanitaria. 

1.3. Trabajadores capacitados en el 
perfil ocupacional de Evaluación y 
Aplicación Fitosanitaria mediante el 
enfoque por competencias 

• 75 beneficiarios no competentes han sido capacitados en el 
perfil ocupacional de Evaluación y Aplicación Fitosanitaria 
mejorando su desempeño laboral, durante el séptimo y décimo 
primer mes de ejecución del proyecto. 

1.4. Trabajadores Certificados 
• 450 beneficiarios reciben su certificación de competencias 

laborales en el perfil ocupacional de Aplicación y Evaluación 



FICHA DE PROYECTO 

Fitosanitaria - Unidad de Competencia seleccionada y mejoran 
sus niveles de empleabilidad, durante el cuarto y décimo primer 
mes de ejecución del proyecto. 

INFORMACIÓN FINANCIERA  

Monto Total del Proyecto S/. 647,807.00 

Monto Solicitado a FONDOEMPLEO S/. 518,857.00 

Fecha de elaboración de la Ficha Técnica 24/01/2017 

Unidad responsable de la elaboración de la Ficha Técnica Gerencia de Gestión de Proyectos 

 


