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Línea de Proyecto Proyectos Productivos Sostenibles 

Código del Proyecto C-16-37 

Nombre del Proyecto 
Incremento de Ingreso Neto de Familias Productoras de 
Leche y Queso, Melgar - Puno 

Institución Ejecutora Centro de Estudios y Promoción del Desarrollo - DESCO 

Duración del Proyecto 36 meses 

Fecha de Inicio 01 de abril del 2017 

Fecha de Término 31 de marzo del 2020 

Tipo de Beneficiarios Productores 

Número de Beneficiarios 426 

Ámbito Geográfico 
de Intervención 

Región: Puno 

Provincia: Melgar 

Distritos: Antauta 

INFORMACIÓN TÉCNICA 

Finalidad 
Contribución a la mejora de la calidad de vida de la población 
rural de Larimayo y San Juan del distrito de Antauta. 

Propósito Indicador 

Incremento de ingresos netos de 
productores de leche y plantas 
queseras de Larimayo y San Juan del 
distrito de Antauta. 

 406 Productores(as) de leche capacitados, implementan 
un sistema de gestión de calidad en la producción de 
leche y quesos, en las cuencas de Larimayo y San Juan 
al finalizar el proyecto. 

 Incremento de ingresos netos anuales en 2,062.00 soles 
al pasar de S/. 171,00 a S/. 2,233,00 de 400 
Productores(as) de leche  al finalizar el proyecto. 

 Incremento de ingresos netos anuales de S/. 24,212.50 de 
tres plantas queseras al finalizar el proyecto. 

 160 Empleos equivalentes anuales generados al finalizar 
el proyecto. 

 18 Capacidades locales especializadas (12 promotores 
sanitarios y 6 maestros queseros) certificados, brindan 
asistencia técnica a nivel de unidades productivas 
lecheras y plantas queseras, al segundo año del proyecto. 

Componentes Indicador 

1. Mejora de competencias de 
productores de leche y plantas 
queseras para la gestión 
empresarial de sus unidades 
productivas. 

 400 Productores(as) de leche con capacidades, gestionan 
empresarialmente sus unidades productivas de ganado 
lechero, a través de la implementación de un plan de 
producción. 100 al primer año, 300 al segundo año y 400 
al tercer año del proyecto. 
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 6 Maestros queseros capacitados, gestionan 

empresarialmente las plantas queseras, a través de la 
implementación de un plan de producción, al segundo año. 

2. Incremento sostenible de la 
productividad de hatos lecheros y 
plantas queseras. 

 400 Productores(as) de leche mejoran sus índices 
productivos: disminuyen la mortalidad de 18 al 12% e 
incrementa su natalidad de 60 a 65%. 100 en el primer 
año, 300 en el segundo, 400 en el tercer año. 

 Incremento de 6 litros de leche/hato/día al pasar de 12 a 
18 litros/hato/día de 400 productores(as). 3 litros/hato/día 
al segundo año y 6 litros/hato/día al tercer año. 

 Mejora del rendimiento de producción de queso de 10 
litros/kilo de queso a 8 litros/ kilo de queso en tres plantas 
queseras, al tercer año del proyecto 

3. Mejora de las competencias de 
productores de leche y plantas 
queseras en la comercialización y 
articulación al mercado. 

 7200 Litros de leche/día de calidad (pH 6.8 y densidad de 
1.033 gr/ml) comercializados de manera organizada. 5600 
litros/día al primer año, 6400 litros/día al segundo año y 
7200/día al tercer año. 

 105 Tn de queso tipo paria de calidad (pasteurizado, 
textura firme, pH 5.5, tamaño homogéneo) 
comercializadas por 3 plantas queseras 44.5Tn al 
segundo año y 60.5 Tn al tercer año. 

 3 Plantas queseras formalizadas, implementan plan de 
BPM, plan HACCP y plan de comercialización de quesos 
al tercer año del proyecto. 

Productos Indicador / Actividades 

1.1 Productores de leche y plantas 
queseras seleccionadas 

 420 Productores de leche seleccionado e incorporados al 
proyecto, en el primer trimestre. 

 3 Plantas queseras seleccionadas e incorporadas al 
proyecto el primer trimestre. 

1.2 Productores de leche y maestros 
queseros capacitados gestionan 
empresarialmente sus unidades 
productivas. 

 400 Productores(as) gestionan empresarialmente a través 
de la implementación de plan de desarrollo productivo en 
hatos lecheros, 100 al primer año, 300 al segundo año y 
400 al tercer año del proyecto. 

 3 Plantas queseras en funcionamiento gestionadas 
empresarialmente, 3 al segundo año del proyecto. 

1.3. Productores de leche, maestros 
queseros y sus organizaciones 
acceden a servicios de apoyo en 
gestión productiva y comercial 

 6 Maestros queseros capacitados, prestan servicio 
especializado en plantas queseras, 6 al segundo año. 

 12 promotores sanitarios capacitados, prestan servicio de 
asistencia técnica a unidades productivas familiares de 
sus sectores. 12 al segundo año. 
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2.1. Productores de leche y maestros 
queseros con competencias 
técnicas fortalecidas para el 
manejo de vacunos de leche y 
plantas queseras. 

 400 Productores(as) de leche capacitados aplican 
conocimientos adquiridos en manejo de cultivos: siembra, 
cosecha, conservación de forraje y preparación de 
alimento balanceado. 250 al segundo año y 400 al tercer 
año del proyecto. 

 400 Productores(as) de leche realizan labores de manejo 
adecuado: complementación de alimentación, destete de 
terneros, ordeño diario y manejo sanitario. 100 al primer 
año, 300 al segundo año y 400 al tercer año del proyecto. 

 6 Maestros(as) queseros(as) capacitados, implementan 
sistemas de registros de producción en plantas queseras 
al segundo año. 

2.2. Unidad productiva con potencial 
para la gestión de calidad de 
producción de leche y queso. 

 42,630 Toneladas de forraje verde disponible para 
alimentación de vacunos de leche en tres campañas. 
13,230 tn al primer año, 14,700 tn el segundo año y 
14,700 tn al tercer año del proyecto. 

 Incrementan la producción de leche en 6 litros de 
leche/día de 400 hatos lecheros con asistencia técnica 
productiva, sanitaria y reproductiva oportuna. 3 litros /día 
al segundo y 6 litros/día al finalizar el proyecto. 

 400 Productores(as) de leche incrementan el porcentaje 
de natalidad en 10%, al pasar de 55 a 65% y disminuyen 
su mortalidad de 18 a 12%. Al tercer año del proyecto. 100 
al primer año, 300 al segundo año y 400 al tercer año del 
proyecto. 

2.3. Productores(as) y plantas 
queseras obtienen productos que 
responden a las exigencias del 
mercado. 

 400 Productores capacitados realizan ordeño y manejo de 
leche de acuerdo a requerimiento de mercado. 100 al 
primer año, 300 al segundo año y 400 al tercer año. 

 400 Productores equipados mejoran la calidad de la leche 
entregada al acopio. 100 al primer año, 300 al segundo 
año y 400 al tercer año. 

 Mejora de rendimiento en la producción de quesos al 
pasar de 10litros/1kilo a 8litros/1kilo de queso. 9litros/kilo 
el segundo año y 8litros/kilo al tercer año. 

3.1. Productores de leche, maestros 
queseros y sus organizaciones 
con competencias, implementan 
plan de comercialización. 

 420 Productores de leche, líderes de organizaciones y 
responsables de plantas queseras, aplican técnicas de 
marketing y mercadeo de productos. 210 al segundo año 
y 420 al tercer año. 

 420 Productores de leche, líderes de organizaciones y 
responsables de plantas queseras, aplican técnicas de 
marketing y mercadeo de productos. 210 al segundo año 
y 420 al tercer año. 

3.2. Productores de leche y plantas 
implementan herramientas para 
mejorar la calidad de producto 

 3 Plantas queseras, mejoran la calidad de sus productos 
de acuerdo a exigencias de compradores. 2 plantas al 
segundo año y 3 al tercer año. 
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3.3. Productores de leche y plantas 
queseras amplían su acceso al 
mercado en mejores condiciones 

 400 Productores(as) de leche articulados a mercado de 
leche a empresa acopiadora y plantas queseras. 200 al 
primer año, 400 al segundo año y 400 al tercer año. 

 3 Plantas queseras obtienen contrato de venta de quesos 
tipo paria con al menos dos clientes al tercer año del 
proyecto. 

INFORMACIÓN FINANCIERA  

Monto Total del Proyecto S/.3,047,116.47 

Monto Solicitado a FONDOEMPLEO S/.1,747,150.47 

Fecha de elaboración de la Ficha Técnica 06 de abril 2017 

Unidad responsable de la elaboración de la Ficha Técnica 
Área de Supervisión de Proyectos 
Gerencia de Gestión de Proyectos 

 
Fuente: Sistema presupuestal entregado por la Gerencia de Concursos y Convocatorias de Proyectos 

 
 

 




