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INFORMACION GENERAL
Linea de Apoyo a los Trabajadores - LAT

Caédigo del Proyecto

Concurso 03
Linea de Proyecto Capacitacion e Insercion Laboral
L-03-04

Nombre del Proyecto

Capacitacién Laboral-Mineria-procesamiento de minerales,
instalacién eléctrica Ica.

Institucién Ejecutora

Sindicato de Obreros Mineros Shougang Hierro Perd y Anexos

Duracion del Proyecto

14 meses

Fecha de Inicio

15 de octubre 2015

Fecha de Término

14 de diciembre 2016

Tipo de Beneficiarios

Trabajadores de la minera.

Numero de Beneficiarios 276
) Region: Ica
Ambito Geogréfico Provincia: Nazca
de Intervencion -
Distritos: San Juan de Marcona
INFORMACION TECNICA
Contribuir a mejorar la empleabilidad y/o gestiébn de las
Finalidad organizaciones sindicales de los trabajadores de la Minera
Shougang Hierro Peru en, Ica.
Propésito Indicador

Trabajadores de la Minera Shougang
Hierro Perd, Sindicato, capacitados
tienen mayores oportunidades
laborales en el mercado laboral formal
y/o mejores oportunidades de éxito en
la direccibn de sus organizaciones
sindicales.

180 de los trabajadores agremiados y no agremiados cuentan con
las competencias laborales para atender la demanda de personal
de la empresa empleadora, al finalizar el proyecto.

Una organizacion sindical rige sus destinos basados en los 4
instrumentos de gestion elaborados y los 96 trabajadores que
implementan competencias en fortalecimiento institucional
adquiridas, al finalizar el proyecto.

Componentes

Indicador

Trabajadores de la Minera Shougang,
desarrollan competencias técnicas
laborales para mejorar su
productividad y empleabilidad.

180 trabajadores agremiados y no agremiados adquieren nuevas
capacidades técnicas al 13vo mes del proyecto.

Trabajadores de la Minera Shougang,
desarrollan competencias para mejorar
la gestién de su organizacion.

96 trabajadores agremiados adquieren nuevas capacidades para
mejorar la gestion organizativa del Sindicato Shougang al 14vo
mes del proyecto.

Productos

Indicador / Actividades

Trabajadores de la Minera Shougang
seleccionados para el desarrollo de los
cursos de capacitacion laboral

300 trabajadores agremiados y no agremiados de la minera
Shougang demuestran su interés de capacitacion al segundo
mes del proyecto

180 trabajadores agremiados y no agremiados seleccionados
como beneficiarios para ser beneficiarios de la capacitacion
técnica, al segundo mes del proyecto.

Trabajadores de la Minera Shougang
demuestran las competencias.
laborales fortalecidas y obtienen un
certificado

180 trabajadores de la Minera Shougang inician la capacitacion
en instalaciones eléctricas industriales (16), explotaciones
mineras (20), operacion de tractor oruga (12), operacidon de
cargador frontal (12), operaciébn de camién minero (16),
procesamiento de minerales (16), mecanica de equipo pesal (8) y
ofimética basica (80) al 13vo mes del proyecto.

80 trabajadores de la Minera Shougang adquieren competencias
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técnicas y obtienen un certificado al aprobar los cursos en
instalaciones eléctricas industriales (16), explotaciones mineras
(20), operacién de tractor oruga (12), operacion de cargador
forntal (12), operacion de camién minero (16), procesamiento de
minerales (16), mecanica de equipo pesal (8) y ofimatica basica
(80) al 13vo mes del proyecto.

Sindicato de obreros Shougang
demuestran la aplicacion de
competencias de gestion
organizacional

Monto Total del Proyecto

96 trabajadores agremiados del Sindicato de obreros Shougang
adquieren conocimientos en coaching y liderazgo (24),
formalizacion (12), tributacion (24), técnicas de negociacion,
solucion de conflictos (24) y seguridad minera (12) al 14vo mes
del proyecto.

4 instrumentos de gestion implementada en la organizacion
sindical al finalizar el proyecto.

FORMACION FINANCIERA

S/. 883,972.21

Monto Solicitado a FONDOEMPLEO

S/. 739,078.21

Fecha de elaboracion de la Ficha Técnica 08/04/2016

Unidad responsable de la elaboracién de la Ficha Técnica Gerencia de Gestién de Proyectos




