FONDOEMPLEO

i

Linea de Financiamiento

FICHA DE PROYECTO

Linea de Apoyo a los Trabajadores - LAT

Cdédigo del Proyecto

Concurso 03
Linea de Proyecto Capacitacion e Insercion Laboral
L-03-05

Nombre del Proyecto

Capacitacion Laboral - Excavadora - Mantenimiento - Electrénica
— Ancash

Institucién Ejecutora

Sindicato de Trabajadores de la Planta Siderargica del Perd —
STPS

Duracion del Proyecto

12 meses

Fecha de Inicio

15 de octubre 2015

Fecha de Término

14 de octubre 2016

Tipo de Beneficiarios

Trabajadores del STSP

NUumero de Beneficiarios 128
) Regioén: Ancash
Ambito Geog[aﬂco Provincia: Santa
de Intervencion
Distritos: Chimbote
Contribuir a mejorar la empleabilidad y/o gestion de las
Finalidad organizaciones sindicales de los trabajadores de la Planta
Sideruargica del Peru.
Propésito Indicador

Trabajadores del STPS capacitados
tienen mayores oportunidades
laborales en el mercado laboral formal
y/o mejores oportunidades de éxito en
la direccion de la Organizacién Sindical
en Chimbote

96 de los trabajadores del STPS cuentan con las competencias
laborales para atender la demanda de personal de la empresa
empleadora, al finalizar el proyecto.

32 trabajadores del STSP que implementan competencias en
fortalecimiento institucional adquiridas, al finalizar el proyecto.

Componentes

Indicador

Trabajadores del STSP desarrollan
competencias laborales para mejorar
su productividad y empleabilidad.

96 trabajadores del STPS adquieren nuevas capacidades técnicas
al décimo segundo mes del proyecto.

Trabajadores del STPS desarrollan
competencias para mejorar la gestion
de su organizacion

32 trabajadores del STPS adquieren nuevas capacidades para
mejorar la gestion organizativa del Sindicato al sexto mes del
Proyecto.

Productos

Indicador / Actividades

Trabajadores seleccionados para el
desarrollo de los cursos de capacitacion
laboral.

120 trabajadores del STPS registrados para ser beneficiarios de la
capacitacion técnica, 60 en Operacion de Excavadora Hidraulica al
término del primer mes, 30 en Mantenimiento de Sistemas
Hidraulicos al término del segundo mes y 30 en Electrénica
Industrial al término del sexto mes.

96 trabajadores del STPS seleccionados para ser beneficiarios de
la capacitacion técnica, 48 en Operacion de Excavadora Hidraulica
al término del primer mes, 24 en Mantenimiento de Sistemas
Hidraulicos al término del segundo mes y 24 en Electrénica
Industrial al término del sexto mes.

Trabajadores demuestran las
competencias fortalecidas y obtienen
un certificado.

96 trabajadores inician la capacitacién, 48 en Operacién de
Excavadora Hidraulica al término del segundo mes , 24 en
Mantenimiento de Sistemas Hidraulicos al término del sexto mes 'y
24 en Electrénica Industrial al término del séptimo mes.
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96 trabajadores adquieren competencias técnicas y adquieren un
certificado al aprobar los cursos de Operacién de Excavadora
Hidraulica (48) al séptimo mes, Mantenimiento de Sistemas
Hidraulicos (24) al décimo primer mes y Electronica Industrial (24)
al décimo primer mes.

32 beneficiarios agremiados adquieren conocimientos en
estrategias y herramientas para la gestion de las relaciones entre
El STSP demuestra la aplicacién de | los trabajadores y la empresa al sexto mes del proyecto.

competencias de gestion | Una junta directiva adquiere conocimientos en temas tributarios,

organizacional. asi como manejos contables y derecho laboral y asume politicas
preventivas y de contingencias en materia tributaria y derecho
laboral.

Monto Total del Proyecto S/. 807,748.50

Monto Solicitado a FONDOEMPLEO | S/. 750,248.50

Fecha de elaboracién de la Ficha Técnica 08/04/2016

Unidad responsable de la elaboracion de la Ficha Técnica Gerencia de Gestion de Proyectos




