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FICHA DE PROYECTO

INFORMACION GENERAL

Linea de Financiamiento

Linea de Apoyo a los Trabajadores - LAT

Concurso

03

Linea de Proyecto

Capacitacién e Insercién Laboral

Caédigo del Proyecto

L-03-07

Nombre del Proyecto

Capacitacién Laboral-Mineria-Operacién de Equipo Pesado,
Mantenimiento Mecdanico, Soldadura - Arequipa

Institucién Ejecutora

Sindicato Unico de Trabajadores de la Unidad Minera Ares y de
la Cia. Minera Ares SAC.

Duracion del Proyecto

14 meses

Fecha de Inicio

26 de octubre 2015

Fecha de Término

25 de diciembre 2016

Tipo de Beneficiarios

Trabajadores de la Cia. Ares.

Numero de Beneficiarios 224

) Region: Arequipa

AITISIG Crogletles Provincia: Arequipa

de Intervencién i quip
Distritos: Orcopampa

INFORMACION TECNICA

Contribuir a mejorar la empleabilidad y/o gestiébn de las

oportunidades de éxito en la direccion

Finalidad organizaciones sindicales de los trabajadores de la Cia. Ares en
Orcopampa-Arequipa.
Propésito Indicador
Trabajadores de la Cia. Ares, | 172 de los trabajadores agremiados y no agremiados cuentan con
capacitados tienen mayores | las competencias laborales para atender la demanda de personal
oportunidades laborales en el mercado | de la empresa empleadora, al finalizar el proyecto.
laboral formal ylo mejores

Una organizacién sindical rige sus destinos basados en 1
instrumento de gestion elaborado y los 52 trabajadores que

productividad y empleabilidad.

de su organizacion sindical en | . i - T
implementan competencias en fortalecimiento institucional
Orcopampa. - L
adquiridas, al finalizar el proyecto.
Componentes Indicador
Trabajadores de la Cia. Ares
desarrollan competencias técnicas | 172 trabajadores agremiados y no agremiados adquieren nuevas
laborales para mejorar su | capacidades técnicas al 13vo mes del proyecto.

Trabajadores de Ares desarrollan
competencias para mejorar la gestion
de su organizacion.

52 trabajadores de la Cia. Ares adquieren nuevas capacidades
para mejorar la gestion organizativa del sindicato SUTUMA.

Productos

Indicador / Actividades

Trabajadores de la Cia. Ares
seleccionados para el desarrollo de los
cursos de capacitacion laboral.

250 trabajadores de la Cia. Ares demuestran su interés de
capacitacién al primer mes del proyecto

172 trabajadores agremiados y no agremiados seleccionados
como beneficiarios para ser beneficiarios de la capacitacion
técnica, al segundo mes del proyecto.

Trabajadores de la Cia. Ares
demuestran las competencias
laborales fortalecidas y obtienen un
certificado

172 trabajadores de la Cia. Ares inician la capacitacion en
mecanico de mantenimiento (20), operacion de cargador frontal
(12), operador de camion minero (12), operador de excavadora
(12), homologacion de soldadores 3G Y4G (16), soldadura al arco
eléctrico con electrodos, revestido y oxiacetilénico (20),
explotacion de mina (20) y ofimatica basica (60) al finalizar el
proyecto
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172 trabajadores de la Cia. Ares adquieren competencias
técnicas y obtienen un certificado al aprobar los cursos de
mecanico de mantenimiento (20) operacion de cargador frontal
(12), operador de camién minero (12), operador de excavadora
(12), homologacién de soldadores 3G Y4G(16), soldadura al arco
eléctrico con electrodos, revestido y oxiacetilénico (20),
explotacion de mina (20) y ofimatica basica (60) al finalizar el

proyecto

SUTUMA demuestran la aplicacién de | 52 trabajadores agremiados del SUTUMA fortalecidos en gestion
competencias de gestion | organizacional.
organizacional 01 instrumento de gestion implementado

INFORMACION FINANCIERA
Monto Total del Proyecto S/. 750,585.13
Monto Solicitado a FONDOEMPLEO | S/. 641,511.13
Fecha de elaboracién de la Ficha Técnica 08/04/2016

Unidad responsable de la elaboracion de la Ficha Técnica Gerencia de Gestion de Proyectos




