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Linea de Financiamiento

FICHA DE PROYECTO

Linea de Apoyo a los Trabajadores - LAT

Cdédigo del Proyecto

Concurso 03
Linea de Proyecto Capacitacion e Insercion Laboral
L-03-09

Nombre del Proyecto

Capacitacion laboral minera en Explotacion de Minas, Titulacion
por experiencia, Perforacion Diamantina, Mantenimiento y
computacién, Regién Junin.

Institucién Ejecutora

Sindicato de trabajadores de la Compafiia Minera San Ignacio de
Morococha S.A.A- Unidad San Vicente.

Duracion del Proyecto

14 meses

Fecha de Inicio

15 de octubre 2015

Fecha de Término

14 de diciembre 2016

Tipo de Beneficiarios

Trabajadores mineros

oportunidades de éxito en direccién de
la Organizacion sindical San Ignacio de
Morococha.

NUumero de Beneficiarios 175
Regioén: Junin
melto Geog[aflco Provincia: Chanchamayo
e Intervencion
Distritos: Vitoc
Contribuir a mejorar la empleabilidad y/o gestion de la organizacion
Finalidad sindical de tr_abajadores minc_aros de la Sindicato de trab_ajadores
Compafiia Minera San Ignacio de Morococha S.A.A- Unidad San
Vicente
Propésito Indicador
Trabajadores  capacitados  tienen 104 de los trab_ajadores agremiados y no agremiados cuentan con
mayores oportunidades en merado las competencias laborales para a_tender la demanda de personal
. de la empresa empleadora, al finalizar el proyecto.
laboral formal ylo mejores

Una organizacién sindical rige sus destinos basados en 01
instrumento de gestion elaborados y los 62 trabajadores que
implementan competencias en fortalecimiento institucional
adquiridas, al finalizar el proyecto.

Componentes

Indicador

Trabajadores desarrollan competencias
laborales para mejorar su productividad
y empleabilidad

104 trabajadores agremiados y no agremiados adquieren nuevas
capacidades técnicas al finalizar el proyecto.

Trabajadores desarrollan competencias
para mejorar la gestibn de su
organizacion

62 trabajadores agremiados adquieren nuevas capacidades para
mejorar la gestion organizativa del sindicato de trabajadores
agremiados - San Ignacio de Morococha.

Productos

Indicador / Actividades

Trabajadores seleccionados para el
desarrollo de los cursos de capacitacion
laboral

160 trabajadores agremiados y no agremiados registrados para ser
beneficiarios de la capacitacion técnica, al primer mes.

104 trabajadores agremiados y no agremiados seleccionados
como beneficiarios para ser beneficiarios de la capacitacion
técnica, al segundo mes.

Trabajadores demuestran
competencias fortalecidas y obtienen
un certificado

104 trabajadores inician la capacitacion en Explotacion de Minas
(24), 20 beneficiarios en disefio de Autocad y Office, 20 en
perforacion de diamantina, 20 beneficiarios titulacion por
experiencia y 20 beneficiarios mantenimiento de equipo pesado
(volvo)

104 trabajadores adquieren competencias técnicas y obtienen un
certificado al aprobar los cursos de Titulacién por experiencia (20),
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Disefio CAD y OFICCE (20), Mantenimiento y operacion equipo
pesado (20), perforacion de diamantina (20) y explotacion de minas
(24), al mes 13.

62 trabajadores agremiados adquieren conocimientos en
formacién de nuevos lideres organizacionales (22), manejo de
conflictos dentro de la organizacion (15), taller de tributacion (10) y
taller elaboracion de instrumentos de gestion, al mes 08.

01 instrumento de gestion implementados (Plan Estratégico
sindical), al mes 06

Monto Total del Proyecto S/.1°084,461.26
S/. 902,897.26

Organizacion sindical demuestran la
aplicacion de competencias de gestion
organizacional

Monto Solicitado a FONDOEMPLEO

Fecha de elaboracién de la Ficha Técnica 08/04/2016

Unidad responsable de la elaboracion de la Ficha Técnica Gerencia de Gestion de Proyectos




