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INFORMACION GENERAL

Linea de Financiamiento

Linea de Apoyo a los Trabajadores - LAT

Concurso

03

Linea de Proyecto

Capacitacién e Insercién Laboral

Caédigo del Proyecto

L-03-13

Nombre del Proyecto

Capacitaciéon Laboral - Mineria - Minero y Operadores de
Instalaciones Mineras y Metallrgicas - Junin

Institucién Ejecutora

Asociacion Sindicato de Empleados Técnicos de la Cia . Minera
San Ignacio de Morococha S.A.A — Unidad San Vicente.

Duracion del Proyecto

15 meses

Fecha de Inicio

15 de octubre 2015

Fecha de Término

14 de enero 2017

Tipo de Beneficiarios

Trabajadores agremiados

Numero de Beneficiarios 124
Region: Junin

Ambito Geograéfico ...

de Intervencion Provincia: Chanchamayo
Distritos: San Ramén, Vitoc

INFORMACION TECNICA

Contribuir a mejorar la empleabilidad y/o gestion de las
organizaciones sindicales de los trabajadores agremiados y no

agremiados  al Sindicato  de
Empleados técnicos de la Cia. Minera
San Ignacio de Morococha S.AA.-
Unidad San  Vicente, capacitados
tienen mayores oportunidades en el
mercado laboral formal y/o mejores
oportunidades de éxito en la direccion
de sus organizaciones sindicales en
Junin

Finalidad agremiados al Sindicato de Empleados técnicos de la Cia.
Minera San Ignacio de Morococha S.A.A.-Unidad San Vicente,
Junin
Propésito Indicador
Trabajadores agremiados 'y no | 124 trabajadores cuentan con las competencias laborales para

atender la demanda de personal de la empresa empleadora, al
finalizar el proyecto.

Una organizacion sindical rige sus destinos basados en los 20
trabajadores que implementan competencias en fortalecimiento
institucional adquiridas, al finalizar el proyecto.

Componentes

Indicador

Trabajadores agremiados y no
agremiados al Sindicato de Empleados
técnicos de la Cia. Minera San
Ignacio de Morococha S.A.A.-Unidad
San Vicente, desarrollan
competencias laborales para mejorar
su productividad y empleabilidad.

124 trabajadores desarrollan competencias laborales en su
puesto de trabajo al término del proyecto.

Trabajadores agremiados y no
agremiados al Sindicato de Empleados
técnicos de la Cia. Minera San
Ignacio de Morococha S.A.A.-Unidad
San Vicente, desarrollan
competencias para mejorar la gestion
de su organizacion.

20 trabajadores han fortalecido sus capacidades en
fortalecimiento institucional, al término del proyecto

Productos

Indicador / Actividades

Trabajadores agremiados y no

200 Trabajadores son registrados para el proceso de evaluacion




FONDOEMPLEO

I

FICHA DE PROYECTO

agremiados al Sindicato de Empleados
técnicos de la Cia. Minera San
Ignacio de Morococha S.A.A.-Unidad
San Vicente, seleccionados

y seleccion de beneficiarios al sexto mes del proyecto.

124 trabajadores son seleccionados segun protocolos de
evaluacion previstos por el proyecto, al término del séptimo mes
del proyecto.

Trabajadores agremiados y no
agremiados al Sindicato de Empleados
técnicos de la Cia. Minera San
Ignacio de Morococha S.A.A.-Unidad
San Vicente, demuestran
competencias fortalecidas y obtienen
certificado.

124 trabajadores inician la capacitacion en Soldadura de
mantenimiento (12), Mantenimiento de sistemas hidraulicos (12),
Instrumentacién y automatizacién en procesos industriales (24),
Titulacion técnica en geologia (8), Mantenimiento de maquinaria
pesada Caterpillar (36), Gestiébn de mantenimiento de equipos
trackless (10), Topografia automatizada y Manejo de equipo
topografico (7), Mantenimiento de bombas de pulpa (10),
Laboratorio de andlisis quimico de minerales (05). al 12avo. mes
de desarrollo del proyecto.

124 trabajadores adquieren competencias técnicas y obtienen un
certificado al aprobar los cursos de Soldadura de mantenimiento
(12), Mantenimiento de sistemas hidraulicos  (12),
Instrumentacién y automatizacién en procesos industriales (24),
Titulacion técnica en geologia (8), Mantenimiento de maquinaria
pesada Caterpillar (36), Gestiobn de mantenimiento de equipos
trackless (10), Topografia automatizada y Manejo de equipo
topografico (7), Mantenimiento de bombas de pulpa (10),
Laboratorio de andlisis quimico de minerales (05). al 13avo. mes
de desarrollo del proyecto.

Trabajadores agremiados y no
agremiados al Sindicato de Empleados
técnicos de la Cia. Minera San
Ignacio de Morococha S.A.A.-Unidad
San Vicente, demuestran aplicacion
de competencias de gestion
organizacional.

Monto Total del Proyecto

20 directivos actuales del sindicato y lideres potenciales son
capacitados en el curso negociacion de  conflictos
organizacionales, fortaleciendo a la organizacion sindical, al 5to.
mes.

Un plan estratégico revisado y validado al 4to. Mes del proyecto y
en implementacion durante el desarrollo del proyecto; orienta los
destinos de la organizacion sindical.

FORMACION FINANCIERA

S/. 897,191.77

Monto Solicitado a FONDOEMPLEO

S/. 859,301.77

Fecha de elaboracién de la Ficha Técnica

08/04/2016

Unidad responsable de la elaboracién de la Ficha Técnica

Gerencia de Gestién de Proyectos




