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INFORMACIÓN GENERAL 

Línea de financiamiento LÍNEA DE APOYO A LOS TRABAJADORES - LAT 

Concurso 05 

Línea de Proyecto Capacitación e Inserción Laboral 

Código del Proyecto L-05-01 

Nombre del Proyecto Capacitación Laboral Minería SITROMPACH-Arequipa 

Institución Ejecutora  
Sindicato de Trabajadores Obreros Mineros de la 
Compañía Minera Ares SAC. Unidad Operativa Arcata de 
los Pueblos de Arcata y Chucñihuaqui - SITROMPACH 

Duración del Proyecto 7 meses 

Fecha de Inicio  13 de febrero de 2018 

Fecha de Término 12 de setiembre de 2018 

Tipo de Beneficiarios 
Trabajadores de los sectores aportantes, agremiados o 
no agremiados (con contrato o vínculo laboral vigente). 

Número de Beneficiarios 185 

Ámbito Geográfico 

Región  Arequipa 

Provincia Condesuyos    

Distrito Cayarani    

INFORMACIÓN TÉCNICA 

Finalidad 

Contribuir a mejorar la empleabilidad de los trabajadores 
del Sindicato Compañía Minera Ares SAC. Unidad 
Operativa Arcata de los Pueblos de Arcata y 
Chucñihuaqui-SITROMPACH- Arequipa. 

Propósito Indicadores 

Beneficiarios–SITROMPACH-Arequipa, 
capacitados tienen mayores oportunidades 
laborales en el mercado laboral formal en 
el distrito de Cayarani provincia y región 
Arequipa. 

• 182 trabajadores certificados del SITROMPACH de la 
Compañía Minera Ares Unidad Arcata se mantienen 
en su empleo formal, o se encuentran, laborando de 
manera independiente. 

Componentes Indicador 

Beneficiarios del- SITROMPACH- Arequipa 
desarrollan y fortalecen sus competencias 
laborales para mejorar su capacidad 
productiva y su empleabilidad.  

• 182 trabajadores del SITROMPACH de la compañía 
Minera Ares Unidad Acata han desarrollado 
competencias técnicas laborales y mejoran su 
productividad en la empresa y empleabilidad al 
finalizar el proyecto. 

Productos Indicador / Actividades 

1.1. Beneficiarios seleccionados 

• Difusión del proyecto  

• Reuniones para la formalización de acuerdos con la 
empresa y con el sindicato.  

• Inscripción de participantes a los cursos de 
capacitación. 

• Verificación de la información y documentación 
entregada por trabajadores interesados. 

• Selección de beneficiarios. 

1.2. Beneficiarios desarrollan y fortalecen 
competencias laborales al culminar la 
capacitación y haber obtenido un 
certificado 

• Capacitación para el fortalecimiento de las 
competencias técnicas y/o complementarias y blandas 
que mejoren la empleabilidad de los trabajadores 

• Seguimiento monitoreo y supervisión del aprendizaje 
a lo largo del proceso de capacitación. 

• Acciones que prevengan la deserción de los 
trabajadores. 
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• Desarrollo de ceremonias para la certificación por 

curso de capacitación. 

 

INFORMACIÓN FINANCIERA 

Monto total del proyecto S/ 844,852.32 

Monto solicitado a FONDOEMPLEO S/ 726,458.82 

Fecha de elaboración de la Ficha Técnica   

Unidad responsable de la elaboración de la Ficha Técnica  


