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FONDOEMPLEO

FICHA DE PROYECTO

Linea de Financiamiento

LINEA DE APOYO A LOS TRABAJADORES - LAT

Concurso

05

Linea de Proyecto

Capacitacién e Insercién Laboral

Cdédigo del Proyecto

L-05-06

Nombre del Proyecto

Linea de Capacitacion Laboral - Mineria - Sindicato Unico
de Trabajadores Mineros Metallrgicos de las Empresas
Especializadas, Contratistas y de la Usuaria Sociedad
Minera AUSTRIA DUVAZ SAC - Junin

Institucién Ejecutora

Sindicato Unico de Trabajadores Mineros Metallrgicos
de las Empresas Especializadas, Contratistas y de la
Usuaria Sociedad Minera AUSTRIA DUVAZ SAC

Duracion del Proyecto

12 meses

Fecha de Inicio

13 de febrero de 2018

Fecha de Término

12 de febrero de 2019

Tipo de Beneficiarios

Trabajadores de los sectores aportantes, agremiados o
no agremiados (con contrato o vinculo laboral vigente).

NUmero de Beneficiarios

100

Ambito Geogréafico

Region Junin
Provincia Yauli
Distrito Morococha

Contribuir a mejorar la empleabilidad de Los trabajadores
del Sindicato Unico de Trabajadores Mineros
Metallrgicos de las Empresas Especializadas,

Al el Contratistas y de la Usuaria Sociedad Minera Austria
DUVAZ SAC en el distrito de Morococha, Provincia de
Yauli, Regién Junin

Propdsito Indicadores

Los agremiados del Sindicato Unico de
Trabajadores Mineros Metalurgicos de las
Empresas Especializadas, Contratistas y de
la Usuaria Sociedad Minera Austria DUVAZ
SAC capacitados  tienen mayores
oportunidades laborales en el mercado
laboral formal, se mantiene en su empleo
formal, mejoran su condicién de empleo
formal, o se encuentran laborando de
manera independiente en la Regién Junin.

e 100 trabajadores que desarrollan competencias
laborales tienen mayores oportunidades laborales en
el mercado laboral formal (que se mantienen en su
empleo formal, mejoran su condicién de empleo
formal, o se encuentran laborando de manera
independiente) al término del proyecto.

Componentes

Indicador

Los agremiados del Sindicato Unico de
Trabajadores Mineros Metallrgicos de las
Empresas Especializadas, Contratistas y de
la Usuaria Sociedad Minera Austria DUVAZ
SAC desarrollan y fortalecen sus
competencias laborales para mejorar su
capacidad productiva y su empleabilidad.

e 100 Beneficiarios agremiados de
SUTMMEECUSMAD reciben capacitacion técnica
laboral de las Instituciones TECSUP y SENATI desde
el mes 03 al mes 11 del proyecto, desarrollan y
fortalecen sus competencias laborales, al término del
proyecto permitiendo mayores oportunidades
laborales en la region Junin.

Productos

Indicador / Actividades

1.1. Los agremiados del Sindicato Unico de
Trabajadores Mineros MetalUrgicos de
las Empresas Especializadas,
Contratistas y de la Usuaria Sociedad
Minera Austria DUVAZ SAC son

e Promocion y convocatoria

e Seleccién de beneficiarios
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convocados y seleccionados para el
proyecto

1.2.

Los agremiados del Sindicato Unico de
Trabajadores Mineros Metallrgicos de
las Empresas Especializadas,
Contratistas y de la Usuaria Sociedad
Minera  Austria DUVAZ SAC
desarrollan y fortalecer competencias
laborales al culminar la capacitacion y
haber obtenido un certificado

Operacion de Equipo Pesado - Cargador Frontal de
bajo perfil (scooptram) y cargador frontal |

Operacion de Equipo Pesado - Jumbo y Dumper
Mantenimiento de Equipo Pesado
Automatizacion de Procesos Industriales

Instalaciones Eléctricas Industriales

1.38.

Monto total del proyecto

Los agremiados del Sindicato Unico de
Trabajadores Mineros Metallrgicos de
las Empresas Especializadas,
Contratistas y de la Usuaria Sociedad
Minera Austria DUVAZ SAC
desarrollan y fortalecer competencias
laborales al culminar la capacitacion y
haber obtenido un certificado

Operacioén de Mineria Subterranea y Superficial

Personal de apoyo al Coordinador del Proyecto en las
actividades del proyecto

S/ 868,328.82

Monto solicitado a FONDOEMPLEO

S/ 767,928.82

Fecha de elaboracion de la Ficha Técnica

Unidad responsable de la elaboracion de la Ficha
Técnica




