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FONDOEMPLEO

FICHA DE PROYECTO

Linea de Financiamiento

LINEA DE APOYO A LOS TRABAJADORES - LAT

Concurso

05

Linea de Proyecto

Capacitacion e Insercién Laboral

Caodigo del Proyecto

L-05-08

Nombre del Proyecto

Capacitacion Laboral - Mineria - SUTSPCC-TACNA-
MOQUEGUA

Institucién Ejecutora

Sindicato Unificado de Trabajadores del SPPCC

Duracién del Proyecto

11 meses

Fecha de Inicio

13 de febrero de 2018

Fecha de Término

12 de enero de 2019

Tipo de Beneficiarios

Trabajadores de los sectores aportantes, agremiados o no
agremiados (con contrato o vinculo laboral vigente).

NuUmero de Beneficiarios

80

Ambito Geogréfico

Regién Moquegua
L llo - Mariscal Nieto - Jorge
Provincia
Basadre
Distrito llo - Torata - llabaya

Contribuir a mejorar la empleabilidad de 72 trabajadores

laboral formal en Moquegua -Tacha y a nivel
nacional

Finalidad del SUT-SPCC-MOQUEGUA-TACNA

Propésito Indicadores
72 Trabajadores del SUT-SPCC-Moquegua-
Tacna  capacitados tienen  mayores |e Trabajadores del SUT-SPCC beneficiarios del proyecto
oportunidades laborales en el mercado desarrollan competencias y habilidades laborales al

finalizar el proyecto

Componentes

Indicador

72Trabajadores del SUT-SPCC desarrollan
y/o fortalecen sus competencias laborales
para mejorar su empleabilidad productiva y
empleabilidad

e Trabajadores de Southern Perd, beneficiarios del
proyecto, cuentan con certificacion de los cursos
impartidos al culminar el proyecto.

Productos

Indicador / Actividades

1.1. 80 trabajadores del Southern Perd.,
seleccionados.

e Difusién del proyecto y registro de participantes.

¢ Vinculacién con la empresa para difundir el proyecto y el
plan de capacitacion.

e Verificacion de la informacion y/o documentacién
entregada por los trabajadores.

e Seleccion de beneficiarios.

1.2. 72 trabajadores de Southern Peru
desarrollan y/o fortalecen competencias
laborales al culminar la capacitacién y

haber obtenido un certificado

e Capacitacibn para el fortalecimiento de las
competencias técnicas y/o complementarias y blandas
que mejoren la empleabilidad de los trabajadores.

e Seguimiento, monitoreo y supervision del aprendizaje a
lo largo del proceso de capacitacion.

e Acciones que prevengan la desercibn de los

trabajadores.

e Eventos de entrega de certificados.
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Monto total del proyecto S/ 723,335.00

Monto solicitado a FONDOEMPLEO | S/ 714,485.00

Fecha de elaboracién de la Ficha Técnica

Unidad responsable de la elaboracién de la Ficha Técnica




