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FONDOEMPLEO

FICHA DE PROYECTO

linea de financiamiento

LINEA DE APOYO A LOS TRABAJADORES - LAT

Concurso

05

Linea de Proyecto

Capacitacién e Insercién Laboral

Cdodigo del Proyecto

L-05-11

Nombre del Proyecto

Capacitaciéon Laboral — Mineria SOMSHPYA-ICA

Institucién Ejecutora

Sindicato de Obreros Mineros de Shougang Hierro Perd y
Anexos

Duracién del Proyecto

12

Fecha de Inicio

13 de febrero de 2018

Fecha de Término

12 de febrero de 2019

Tipo de Beneficiarios

Trabajadores de los sectores aportantes, agremiados o no
agremiados (con contrato o vinculo laboral vigente).

Finalidad

NUmero de Beneficiarios 173
i Region Ica
Ambito Geogréfico —
J Provincia Nazca
de Intervencién
Distrito San Juan de Marcona

Contribuir a mejorar la empleabilidad de los Trabajadores de la
Minera Shougang Hierro Per(, Marcona-Nazca.

Propésito

Indicador

Trabajadores de la Minera Shougang
Hierro Perl, SOMSHPYA capacitados
tienen mayores oportunidades
laborales en el mercado laboral formal
en Marcona-Nazca.

e 162 trabajadores agremiados al SOMSHPYA y contratas que
desarrollan competencias laborales, tienen mayores
oportunidades laborales en el mercado laboral formal al
finalizar el proyecto.

e 162 trabajadores como minimo de la minera Shougang
Hierro Per( incrementan sus ingresos mensuales en S/
120.00 como consecuencia de las capacitaciones impartidas.

Componentes

Indicador

Trabajadores de la Minera Shougang
Hierro Perd, SOMSHPYA desarrollan
y/lo fortalecen sus competencias
laborales para mejorar su capacidad
productiva y su empleabilidad.

e 162 trabajadores como minimo de la minera Shougang
Hierro Perl logran fortalecer sus competencias laborales a
fin de mejorar su empleabilidad y capacidad productiva al
finalizar el proyecto.

Productos

Indicador / Actividades

Minera
Peru

1.1. Trabajadores de Ia
Shougang Hierro
seleccionados.

o Difusion del proyecto y registro de participantes.

e Vinculacion con las empresas para difundir el proyecto y el
plan de capacitacion.

e Verificacién de la informacion y/o documentacion entregada
por trabajadores.

e Seleccién de beneficiarios.

1.2. Trabajadores de la Minera
Shougang Hierro Peru desarrollan
y/lo fortalecen = competencias
laborares al culminar la
capacitaciéon y haber obtenido un

certificado.

e Capacitacion para el fortalecimiento de las competencias
técnicas y/o complementarias y blandas que mejoren la
empleabilidad de los trabajadores.

e Seguimiento, monitoreo y supervision del aprendizaje a lo
largo del proceso de capacitacion.

e Acciones que prevengan la desercion de los trabajadores.

e Eventos de entrega de certificados.
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Monto total del proyecto S/ 782,332.89
Monto solicitado a FONDOEMPLEO S/ 633,118.89
Fecha de elaboracién de la Ficha Técnica

Unidad responsable de la elaboracion de la Ficha Técnica




